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В настоящее время в Российском обществе

отмечается повышенное внимание к семье со стороны

всех социальных институтов. Это объясняется:

• объективными процессами, развивающимися в

обществе;

• Гуманизацией и демократизацией

социокультурных отношений;

• ростом понимания приоритетности семьи в

развитии, воспитании и социализации детей.



Качество воспитания, обучения и развития детей

зависит от согласованных действий педагогов и

родителей.

Важнейшим способом реализации сотрудничества

педагогов и родителей является их взаимодействие, в

котором родители – не пассивные наблюдатели, а

активные участники воспитательного процесса.



Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от

29.07.2017) "Об образовании в Российской Федерации"

статья 44.

Родители (законные представители)

несовершеннолетних обучающихся имеют

преимущественное право на обучение и воспитание

детей перед всеми другими лицами. Они обязаны

заложить основы физического, нравственного и

интеллектуального развития личности ребенка.



В соответствии с ФГОС ДО организация обязана:

 поддерживать родителей (законных представителей) в

воспитании детей, охране и укреплении их здоровья;

 обеспечить вовлечение семей непосредственно в

образовательную деятельность, в том числе

посредством создания образовательных проектов

совместно с семьёй на основе выявления потребностей

и поддержки образовательных инициатив семьи;



СЛОЖНОСТИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

СЕМЬИ И ДОУ

Семья ДОУ

• Несовпадение 

ожиданий

• Недоверие

• Качество образования

• Психолого-

педагогическая 

помощь

• Недостаточно 

компетентны в 

воспитании

• Не выполняют свои 

обязанности

• Не создают условия 

для удовлетворения 

потребностей детей в 

защите, уходе и 

сохранении здоровья



Качество 
семейного 

воспитания

Расширение 
воспитательных 
возможностей 

семьи

Постоянное 
повышение уровня 

педагогической 
компетенции 

родителей

Поиск различных 
форм 

сотрудничества 
ДОУ и семьи

Повышение 
ответственности 

родителей за 
воспитание детей

Всесторонняя 
психолого-

педагогическая 
подготовка семьи



РОДИТЕЛЬСКИЙ КЛУБ

«ВМЕСТЕ!»



Целью деятельности Клуба является - создание

оптимальных условий для обеспечения взаимодействия ДОУ

с семьей как механизм повышения качества дошкольного

образования в условиях введения ФГОС дошкольного

образования.

Основными задачами деятельности Клуба является:

1. Вовлечение родителей (законных представителей) в

образовательную деятельность, выявление потребности и

поддержки образовательных инициатив семьи.

2. Обеспечение психолого-педагогической поддержки

семьи; повышение компетентности родителей (законных

представителей) в вопросах развития и образования,

охраны и укрепления здоровья детей.



Уважаемые родители 

в нашем детском саду работает родительский клуб. 

Приглашаем вас принять участие в наших встречах, и 

просим заполнить анкету для первого знакомства 
 

Анкета для родителей 

Ф.И. ребенка, возраст _______________________________________ 

Ф. И. О. родителя __________________________________________ 

Ваш возраст _______________________________________________ 

Образование ______________________________________________ 

Место работы _____________________________________________ 

Состав семьи ______________________________________________ 

Количество детей в семье ____________________________________ 

Увлечения родителей 

Мама ______________________________________________ 

Папа _______________________________________________ 

 

Какие трудности испытываете в воспитании ребенка _____________ 

___________________________________________________________ 

 

Какие бы консультации по воспитанию ребенка хотели бы получить 

_____________________________________________________________ 

Каким бы опытом семейного воспитания могли бы поделиться _____ 

___________________________________________________________ 

 

Отметьте, какие темы обсуждений нашего клуба вам интересны: 

 Мальчики и девочки – два разных мира. 

 Секреты общения с ребенком с семье. 

 Поощрение и наказание. 

 Если в семье один родитель. 

 Влияние родительских установок на развитие ребенка. 

 Роль отца в воспитании детей. 

 Решаем проблемы, играя с детьми. 

 Родительский авторитет. 

 Приобщение ребенка к миру взрослых. 

 Добавьте темы, которые вы хотели бы обсудить: 

___________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 



ПЛАН РАБОТЫ КЛУБА

Месяц Мероприятие

Сентябрь Анкетирование родителей «темы встреч родительского 

клуба»

Октябрь Выбор наиболее актуальных тем, разработка форм 

встреч

Ноябрь Встреча по теме «Решаем проблемы, играя с детьми» 

Январь Встреча по теме «Поощрение и наказание»

Март Встреча по теме «Секреты общения с ребенком в семье»

Май Встреча по теме «Родительский авторитет»

Подведение итогов работы клуба, составление плана 

работы на новый учебный год 



ВСТРЕЧА В КЛУБЕ



РАБОТА С ЗАГОТОВЛЕННЫМИ

МАТЕРИАЛАМИ



МАСТЕР-КЛАСС
Схема изготовления «Зайчик на пальчик» из платка 

 

Рис. 1. Берём носовой платок, кладём его перед собой как ромб, противоположные 
уголки сворачиваем к середине. 
Рис. 2-3. Получившуюся скатку складываем пополам. 
Рис. 4. Завязываем узелок  (он должен получиться немного выше середины, чтобы в 
петельку вошел пальчик) – это будет головка Зайчика, из которой торчат ушки. 
Рис. 5. Вот и готов наш Зайчик! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ



КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ

КЛУБА:

 Высокая посещаемость 

 Использование родителями предложенных 

материалов

 Положительная оценка и отзывы на 

дальнейшее сотрудничество



ИСПОЛЬЗОВАНИЕ НЕТРАДИЦИОННЫХ ФОРМ

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СПОСОБСТВУЕТ ПОВЫШЕНИЮ

ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ РОДИТЕЛЕЙ И ОБЕСПЕЧИВАЕТ

ПОВЫШЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ РОДИТЕЛЕЙ И

УРОВЕНЬ СЕМЕЙНОГО ВОСПИТАНИЯ.

Спасибо за внимание


