Краткая аннотация проекта

Данный проект является дополнением к уже реализованному в МКДОУ   
д/с № 59 (далее по тексту – Учреждение)  проекту «Формирование позитивного имиджа дошкольного образовательного учреждения в современных условиях». В результате реализации в 2007-2010 годах  данного проекта  в Учреждении разработан ряд уникальных документов,  таких как, «Кодекс корпоративной этики сотрудников», «Дресскод работника» и т.п., сформированы традиции, создана эмблема и слоган детского сада, в результате этого  повысился рейтинг образовательного учреждения в образовательном сообществе города Новосибирска, появились партнеры.
Инновационная составляющая  нового проекта заключается в оказании методической и консультативной помощи вновь открывающимся учреждениям дошкольного образования в период  становления. В проекте представлены основные этапы работы с пилотными городскими  площадками по вопросам формирования позитивного имиджа организации в период становления, а также по формированию компетентности участников в области проектирования, освоения интерактивных методов  работы с педагогами -  участниками образовательного процесса. Проект рассчитан на 2 года, и предполагает реализацию в три этапа.

 
Подготовительный этап с  марта 2013 года предусматривает определение пилотных площадок для реализации данного проекта, заключение с ними соглашений о сотрудничестве, разработку и изучение нормативно-правовой базы.  Основной  этап  предполагает проведение обучающих  семинаров по теории и практике вопроса, интерактивных семинаров, круглых столов, разработку  пилотными площадками собственных проектов и программ и  тьюторское сопровождение их реализации.  Заключительный этап реализации данного проекта предусматривает   качественную оценку реализации проекта в целом, участие в различных мероприятиях города и области (городская методическая неделя, областная конференция и т.п.), публикации  материалов  в информационно – методических изданиях, на сайтах образовательного сообщества города Новосибирска.
Постановка проблемы (обоснование инновационности)
Проблема внешнего представления детского сада существовала всегда, но в современных социокультурных условиях она проявляется более отчетливо. Связано это с процессами становления и развития различных типов и видов дошкольных образовательных учреждений - государственных, муниципальных, частных, казенных, автономных, имеющих различные направления деятельности, стремящихся к максимальному раскрытию личности ребенка, но реализующих свои цели различными методами и средствами в неодинаковых условиях. То есть, система современного дошкольного образования отличается вариативностью. 
Второй особенностью дошкольного образования является то, что дошкольное образовательное учреждение сегодня рассматривается не просто как детский сад, а как организация, оказывающая образовательные услуги, конкурирующая с другими организациями своего профиля. Новые задачи, встающие перед дошкольным учреждением, предполагают его открытость, тесное сотрудничество и взаимодействие с другими социальными институтами, помогающими ему решать образовательные задачи. Практика показывает, что в условиях рыночной экономики, жизнеспособными оказываются только  конкурентоспособные  учреждения, т.е.  учреждение, которое обеспечивает устойчивый уровень качества образовательных услуг.
В условиях модернизации российского образования  муниципальная  система образования города Новосибирска также подвержена изменениям, новшествам.  В рамках ведомственной целевой программы «Обеспечение доступности услуг дошкольного образования  в городе Новосибирске» на 2011 – 2015 годы»   создается сеть новых дошкольных образовательных учреждений, укрупняются и расширяются уже действующие дошкольные учреждения. Важным для них является установление взаимопонимания с общественностью, создание ситуации успеха в образовательном сообществе. Когда дошкольное образовательное учреждение новое, информации о нем во внешней среде   мало,  необходимо позиционировать себя в общем образовательном пространстве района, города, стать  привлекательным,  прежде всего для детей и их родителей,  а также для других социальных и ресурсных партеров. Это возможно при целенаправленном формировании имиджа детского сада. 
Под имиджем образовательного учреждения  в данном проекте понимается сложившийся в массовом сознании эмоционально окрашенный образ, определяемый соотношением  между различными сторонами его деятельности и транслируемый во внешнюю среду. 

Под формированием имиджа образовательного учреждения мы понимаем процесс, в ходе которого создается некий спланированный образ на основе имеющихся ресурсов

К числу основных составляющих имиджа, как считает кандидат психологических наук Даниленко Л.В., можно отнести: «общую известность и репутацию ОУ, скорость реагирования на изменения запросов потребителей, инновационный потенциал и его реализацию, престиж образовательных программ, рекламную политику ОУ, уровень развития и характер социальных связей, финансовую обеспеченность (устойчивость), конкурентный статус…».  
Таким образом, важным аргументом конкурентоспособности дошкольного образовательного учреждения  является наличие у него благоприятного имиджа, т.е. положительного мнения родителей и детей, коллег, работников других образовательных учреждений, работников образовательных учреждений, принимающих дошкольников – выпускников, работников органов управления образованием и муниципальных органов власти, местных жителей.
В настоящее время проблема формирования имиджа актуальна не только для отдельных ДОУ, но и в целом для системы дошкольного образования. То есть, чем больше  д/садов будут иметь привлекательный образ, тем более привлекательной станет система. 

       Формирование имиджа – сложный управленческий процесс, требующий определенных компетенций: понимания сути вопроса,  умения быстро реагировать на запросы внешней среды, принимать как стандартные, так и нестандартные управленческие решения. Вместе с тем, по словам экспертов,  сегодняшняя практика управления ДОУ испытывает дефицит управленческих компетенций в области взаимодействия с внешней средой, в том числе формирования имиджа учреждения. Поэтому опыт нашей организации в области формирования имиджа становится весьма актуальным. 
Нашему дошкольному образовательному учреждению более 5 лет. В течение этого времени в ДОУ велась целенаправленная работа по формированию позитивного образа:

· выработка педагогическим коллективом совместного видения перспектив и миссии детского сада.

· формирование команды Учреждения.

· разработка общего стиля (внешних атрибутов образовательного учреждения).
· формирование корпоративной (организационной) культуры.

· освоение и внедрение проектно-целевого метода.

· выявление ожиданий и определение социального заказа основных «заказчиков» ДОУ – родителей.

· создание социального партнерства с организациями.
В д/саду разработан и действует  «Кодекс деловой этики работника МКДОУ детского сада № 59», создана эмблема и слоган детского сада, сформированы свои традиции, устои.
На сегодняшний день Учреждение использует свои ресурсные возможности для позиционирования  своей деятельности на целевом сегменте рынка образовательных услуг в масштабах района, города и области (проведение городских и областных семинаров, мастер-классов, участие в городских и региональных конкурсах,  региональных и международных конференциях, конкурсах и т.д.)

Результатом нашей работы  является: 

1.Повышение рейтинга Учреждения в образовательном сообществе города Новосибирска.
2.Появление социальных партнеров.
3.Сформированное положительное отношение к Учреждению в среде родительской общественности и социума.
Таким образом,  наше Учреждение готово транслировать свой опыт тем ДОУ, которые стоят перед проблемой становления организации и поиска своего места в  системе дошкольного образования города и  в системе социальных отношений в целом.
Поэтому разработанный проект «Формирование имиджа организации в условиях становления» призван помочь вновь созданным образовательным учреждениям города в решении  наиболее важных задач по формированию проектировочных компетенций педагогов, освоению  интерактивных методов работы со взрослыми и как следствие, формированию положительного имиджа детского сада.      
Анализ готовности образовательного учреждения
(характеристика дошкольного учреждения).
Муниципальное казенное дошкольное образовательное  учреждение «Детский сад № 59 комбинированного вида» основано в 1986 году. С 2007 года дошкольное образовательное учреждение находилось на капитальном ремонте. В январе 2008 года МДОУ - детский сад № 59 общеразвивающего вида начал функционировать.  В 2013 году к детскому саду присоединен второй  корпус. На сегодняшний день Учреждение состоит из двух отдельно стоящих зданий. 
Здание первого корпуса  находится по адресу: Красный проспект,  92/2  в Заельцовском  районе. Это типовое двухэтажное здание с подвалом. Работают 6 групп с  12 часовым пребыванием детей, Фактическое количество детей составляет 150 человек. 

Функциональные помещения:

· музыкальный (спортивный зал);

· медицинский кабинет;

· методический кабинет;

· изо-студия;

· кабинет учителя-логопеда;

· кабинет педагога-психолога.

 Здание второго корпуса – новое трехэтажное здание по адресу: ул. Ельцовская,  206, в Заельцовском районе.   Cостоит   из 12-ти групп, с 12-ти часовым пребыванием детей, рассчитано на 300 детей.
Функциональные помещения:

· музыкальный зал;

· спортивный зал;

· медицинский кабинет;

· методический кабинет;

· изо-студия;

· кабинет учителя-логопеда;

· кабинет педагога-психолога;

· кабинет Монтессори;

· кабинет дополнительного образования;

· сенсорная комната;

· зимний сад;
· соляная пещера.
Уникальность Учреждения:
Детский сад на сегодняшний день является проектно-ориентированной организацией, так как единицей жизнедеятельности является – разработка и реализация проектов разного уровня:
· управленческие:
        «Формирование позитивного имиджа дошкольного образовательного учреждения     в современных условиях»;
        «Развиваемся, играя» (создание центра игровой поддержки);

· педагогические: 
        « Создание здровьесберегающей среды в детском саду»;

       « Использование ИКТ в работе ДОУ»;

       « Путешествие в страну Эмоций».
· детские тематические проекты:
       «Страна Насекомия»;

       «Уроки Мойдодыра»;

  «В здоровом теле, здоровый дух»;

  «Путешествие в Африку».

Социальное партнерство Учреждения представлено  несколькими направлениям:

1. Повышение качества образовательного ресурса:

· НИПКиПРО;
· школа № 13;

· спортивная школа Заельцовского района;

· МУДО «Содружество»;  

· центр психолого-педагогической поддержки «Вита»;
· Новосибирский Монтессори-Центр;

· библиотека им. Салтыкова-Щедрина;

· МУЗ поликлиника № 27.
· методические объединения педагогов города.
2. Повышение качества материально-технического ресурса:
· некоммерческое  партнерство « Комитет детского сада № 59».
3. Повышение качества кадрового ресурса:

· НПК № 1;

· НГПУ;

· НИИПКиПРО;

· ГЦОиЗ «Магистр»;

· ГЦИ «Эгида»;

· ГЦРО.
В результате анализа ситуации на рынке образовательных услуг были выявлены некоторые конкурентные преимущества нашего Учреждения:

· молодой мобильный педагогический коллектив, стремящийся к профессиональному росту и самоактуализации;

· активная позиция каждого члена коллектива, в том числе руководителя ДОУ;

· поиск творческих путей решения проблем;
· поддержание интереса и желание участвовать в инновационной деятельности детского сада;

· желание работать в лучшем детском саду.

С появлением второго корпуса, увеличился педагогический коллектив ДОУ до 131 сотрудника, появились дополнительные помещения и,  как следствие,  расширились возможности  учреждения по проведению различных мероприятий. Современный зал, площадью 105 кв.м, может одновременно вместить  более  100 человек, оснащен  современным  оборудованием (интерактивная доска, широкоформатный экран, проекторы и т.п.).

Коллектив второго корпуса  находится на этапе формирования и, следовательно, будет параллельно с пилотными площадками работать над процессами формирования проектировочных компетенций, освоения  интерактивных методов работы со взрослыми, формирования положительного имиджа, проходить этапы создания корпоративной культуры, вносить все большие положительные изменения в образовательный процесс. 
Таким образом, выше сказанное вполне является основанием для организации на базе Учреждения городской стажировочной площадки.
Участники проекта.
Стажировочная площадка  -  заведующий ДОУ, руководитель проекта, осуществляет заключение соглашений о сотрудничестве с пилотными площадками города, организует и контролирует  проведение обучающих мероприятий на базе Учреждения; научный руководитель ДОУ - координирует деятельность членов проектной группы, осуществляет научно-методическое сопровождение всего процесса;   заместитель заведующего по воспитательной и методической работе  и старший воспитатель  осуществляют организационную подготовку к  проведению  мероприятий, занимаются обобщением материалов, подготовкой их к публикациям, распространением опыта педагогической деятельности. 
 Пилотные площадки – участники рабочих (творческих) групп ДОУ. 
Цель проекта.

 
Создание на базе МКДОУ д/с № 59  стажировочной площадки для вновь созданных учреждений дошкольного образования по формированию имиджа организации в условиях ее становления.
Задачи проекта.
1.В результате реализации проекта представители пилотных площадок смогут:

сформировать представление о теории и практике формирования имиджа организации:
· повысить компетентность в области обучения взрослых; 

· разработать собственный проект по формированию имиджа организации;
· получить тьюторскую  поддержку реализации проекта и  экспертную оценку его результатов.
2. Педагогическое сообщество получит обобщенный материал в виде публикаций:

· материалов на сайте ОУ;
· статей в периодических изданиях;
· сборника публикаций участников проекта.
Стратегия реализации проекта.
В основу реализации проекта положен принцип «мультипликации» - размножения. Это означает, что обучение будет организовано для участников творческих групп пилотных площадок, которые затем смогут транслировать свой опыт  коллективу ОУ.  Обучение будет проходить  в виде реальной проектной деятельности, результатом которой станут разработанные проекты по формированию имиджа ДОУ. В  ходе проектирования  участники смогут получить информацию, которая необходима для разработки проекта: теорию и практику вопроса,  обобщенный опыт стажировочной площадки.  Практика реализации проектов ДОУ будет осуществляться при тьюторском сопровождении со стороны  стажировочной площадки.

Рекомендуемый состав  рабочих групп пилотных площадок:  руководитель учреждения, старший воспитатель, специалисты, педагоги-новаторы. 

Проект рассчитан на 2 года.  Реализация проекта предполагает работу в три этапа. Первый этап – подготовительный - проведение переговоров и заключение соглашений о сотрудничестве с пилотными площадками (март - июнь 2013 г.). Второй этап – основной  -  осуществление запланированных мероприятий, проведение обучающего блока  (сентябрь 2013 г. – май 2014 г.) и тьюторское сопровождение (июнь, август, сентябрь-декабрь 2014 г.).  Заключительный –  подведение итогов, анализ и оценка  результатов работы (январь-март 2015 г.).
Проведение мероприятий  основного этапа  планируется  по двум  блокам: обучение и тьюторское сопровождение.
Обучающий блок:

1 направление, базовое  «Проектирование» состоит из теоретической  и практической части, подразумевает как работу на семинарах (аудиторную работу), так и самостоятельную практическую работу групп по  постановке проблемы, сбору и анализу информации, разработке и презентации собственных проектов по формированию имиджа; 

2  направление, «Интерактивные методы»  состоит  из теоретических вопросов, отражающих основные потребности и мотивацию обучающихся  взрослых, организацию обучающей среды,  формы и методы интерактивного обучения взрослых. Практическая часть реализации данного направления подразумевает, проектирование интерактивного семинара по актуальной проблеме участниками рабочих групп.
По завершению работы в обучающем  блоке предполагается проведение круглого стола в рамках городской методической недели, подготовка материалов к публикации, презентация промежуточных результатов деятельности.
Второй блок – подразумевает   тьюторское  сопровождение пилотных площадок:

· индивидуальное консультирование; 
· методическое сопровождение и участие в мероприятиях ОУ;

· экспертная оценка мероприятий и материалов. 
 Итогом  работы во втором блоке  должны стать: проведение круглого стола; участие в городской методической неделе, конференциях и методических мероприятиях города и области; подготовка сборника публикаций.
Содержание и этапы работы.
	№ 
	Содержание деятельности
	Цель
	Сроки
	Ответственные

	Подготовительный этап



	1.
	Изучение нормативно-правовых документов, литературы по теме проекта 
	подготовка 
и разработка

проекта 
	февраль
 2013
	 Руководитель проекта, научный руководитель


	2.
	Презентация проекта для потенциальных партнеров
	
	апрель

2013
	Руководитель проекта


	3.
	Проведение переговоров и заключение соглашений о сотрудничестве с пилотными площадками
	заключение соглашений о сотрудничестве 
	май
2013
	Руководитель проекта, научный  руководитель.



Основной этап:
1.«Проектирование»

  Данный блок  подразумевает теоретическое и практическое обучение  участников пилотных групп.  Занятия будут проходить   по индивидуальному расписанию, составленному с рабочими группами пилотных площадок  в течение  6 месяцев (сентябрь 2013 - февраль  2014) .  Периодичность мероприятий 1-2 раза  в месяц  в соответствии с рабочим планом. Ответственным за проведение является научный руководитель ДОУ,  заведующий  Учреждения;  ответственным за подготовку аудитории и оборудования - заместитель заведующего по воспитательной и методической работе.
Цель: формирование проектных качеств и способностей, умения конструировать собственные  технологические подходы к решению  профессиональных задач. Разработка проекта «Формирование имиджа ДОУ»

Задачи: 
· формирования понятийного аппарата;
· овладение технологией проектирования;
· осмысление собственной образовательной практики;
· совершенствование коммуникативных способностей, методов сотрудничества
	Наименование тем
	Аудиторная работа (час)
	Самостоятельная работа (час)

	Основы педагогического проектирования (теоретическая часть):

-Сущность проектирования

-Проектирование как система

-Проектирование как деятельность 

-Проектирование и другие виды деятельности (моделирование, планирование, прогнозирование)
	4
	

	Проектирование как технология (практическая часть):

-этап постановки проблемы. Сбор и анализ информации. Проблемно-ориентированный анализ, SWOT  как способы выявления актуальной проблемы.  
	6
	12

	Семинар – практикум 
«Формирования позитивного имиджа учреждения в социуме».
Разработка творческими группами постановки проблемы по теме. 
	2
	2

	Этап постановки целей, задач. 

Результат как  модель желаемой ситуации Этап постановки методов (Планирование)

Этап разработки оценки проекта

Этап составления бюджета проекта
	6
	12

	Семинар - практикум «Выработка педагогическим коллективом совместного видения перспектив и миссии детского сада».
 Практика  постановки  целей и задач по проблеме
	2
	2

	Семинар «Практический менеджмент в условиях изменений в ДОУ».
Разработка содержания проекта
	2
	2

	Круглый стол: презентация, экспертиза и обсуждение проектов.
	4
	

	Итого: 
	26
	30

	Всего:
	
	56 часов


2.«Интерактивные методы обучения взрослых».
Работа  по этому  направлению планируется  в течение 4 месяцев  (март  - июнь 2014 года). Периодичность мероприятий 1-2 раза  в месяц  в соответствии с рабочим планом.  Ответственным за проведение является научный руководитель и заведующий ДОУ, ответственным за подготовку аудитории и оборудования  заместитель заведующего по воспитательной и методической работе. 

Цель: представить педагогам эффективные стратегии работы с взрослой аудиторией. Повысить их компетентность в вопросах выбора эффективных и адекватных обучающих форм, методов, приемов в работе с взрослыми. 
В результате обучения в данном курсе педагоги смогут:

· разрабатывать и проводить интерактивные семинары, мастерские для взрослых – педагогов ОУ, родителей воспитанников;
· организовывать любую работу с группой взрослых максимально эффективно,  учитывая все особенности и  потенциал каждой конкретной группы;
· расширить арсенал методов и приемов работы со взрослыми;
· развить навыки саморефлексии.
	Наименование тем
	Аудиторная работа (час)
	Самостоятельная работа (час)

	1. История и теория вопроса
	2
	

	2. Особенности обучения взрослых Факторы, влияющие на процесс усвоения материала. Индивидуальные стили обучения. Основные потребности и мотивация обучающихся  взрослых. Организация обучающей среды. Формы и методы интерактивного обучения взрослых. Эффективная оценка тренинга
	6
	6

	3. Преподаватель (тренер) как фасилитатор процесса обучения взрослых.  Репертуар ролей, профессионально-личностные качества.  План личностного роста.
	6
	

	4. Проектирование интерактивного семинара по актуальной проблеме. 
	4
	6

	5.Семинар « Формирование системы управления персоналом в ДОУ»
	2
	2

	Круглый стол: защита, обсуждение, экспертная оценка проектов (конспектов) интерактивных семинаров
	4
	

	Итого:
	16
	14

	Всего: 
	30
	


По завершении обучающего блока  планируется проведение  Круглого стола (август 2014) , с целью  обмена мнениями, подведением итогов и анализа деятельности в основном этапе, презентацией пилотными  площадками  продуктов своей деятельности. Ответственным за проведение  будет заведующий Учреждения, ответственным за подготовку заместитель заведующего по воспитательной и методической работе.
Второй блок –  тьюторское  сопровождение пилотных площадок по индивидуальных запросам участников в период с сентября 2014  года по январь 2015 года
   План-график проведения индивидуальных консультаций будет согласовываться персонально с представителями пилотных площадок.

 Экспертная оценка  материалов, разработанных пилотными площадками будет проводиться по результатам появления у обучаемых собственных  разработок (проектов, семинаров и т.п.),  в индивидуальном порядке .
Заключительный этап:
Содержание деятельности в заключительном этапе предусматривает оценку качества реализации проекта, подготовка материалов к публикациям, подготовку отчетов в Экспертный совет, планируется проведение этого этапа в период с января по май 2015 года.

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Проведение Круглого стола в рамках городской методической недели
	январь 2015
	Руководитель проекта, научный руководитель 

	2.
	Подготовка материалов для сайта, публикации, подготовка сборника статей
	февраль 2015
	заместитель по ВиМ работе, старший воспитатель

	3.
	Подготовка отчетов для предоставления в экспертный совет, экспертиза материалов
	      март 2015
	заместитель по ВиМ работе, старший воспитатель


Предполагаемые результаты проекта.
В ходе реализации данного проекта мы планируем получить следующие результаты:
· Учреждение получит опыт работы в статусе городской  стажировочной площадки.
· Представители пилотных площадок смогут разработать и реализовать собственный проект по формированию имиджа организации, в результате в ДОУ будет создана особая психологическая атмосфера, как элемент корпоративной культуры,  укрепиться социальный статус ДОУ,  появится круг социальных и ресурсных партнеров. В процессе разработки и реализации проекта у членов рабочей группы так же сформируются  проектировочные компетенции, компетенции в области обучения взрослых, которые они смогут использовать в процессе обучения персонала.

Кроме этого укрепятся профессиональные связи между ДОУ - участниками проекта, педагогическое сообщество получит  модель нового социального партнерства, которая будет способствовать распространению практики инновационного менеджмента в системе дошкольного образования города. Это, в свою очередь, окажет позитивное влияние на имидж дошкольного образования в целом. И, наконец, педагоги дошкольного образования  получат обобщенный материал в виде разного рода публикаций.

Оценка проекта.
Оценка проекта будет осуществляться по нескольким направлениям: качественная и количественная,  итоговая и промежуточная. 
Качество проводимых мероприятий (семинаров, круглых столов) будет оцениваться методом экспресс-оценок: шкальные методы, обратная связь, рефлексивная оценка.  
Количественная оценка будет проводиться  по результатам анализа регистрационных листов и зависеть от степени (количества)  участвующих в мероприятиях педагогов и руководителей. 
Промежуточная оценка будет сопровождать процесс обучения и позволит презентовать рабочим группам свой наработанный материал (проекты,  конспекты интерактивных семинаров, кодексы деловой этики и т.п.) по завершению каждого обучающего направления. Итоговая оценка позволит оценить эффективность реализации данного проекта в целом.
Критериями и показателями эффективности реализации данного проекта будут являться  следующие:

· Реализация плана в полном объеме;

· Степень включенности и удовлетворенности результатами реализации проекта  самих участников (пилотных площадок).

· Появление у пилотных учреждений продуктов самостоятельной деятельности: проекты, нормативно-правовые документы, план-конспекты и др. 
· Подготовка сборника практических материалов для публикации. 
Характеристика средств контроля
и обеспечения достоверности результатов.
Контроль за реализацией данного проекта могут осуществлять члены экспертного совета, как в ходе личного участия в проводимых мероприятиях, так и по мере формирования отчетов о проделанной работе и экспертизе результатов деятельности. По ходу реализации проекта, результаты проводимых мероприятий  будут обобщаться, оформляться в электронном варианте, предоставляться членам экспертного совета на экспертизу по требованию с приложением видео, фото материалов. 
Описание ресурсного обеспечения образовательного проекта.

Для реализации проекта  Учреждение заключает соглашения с пилотными площадками.  Учреждение гарантирует участникам проекта  качественное проведение обучающих мероприятий на своей базе, оказание консультативной и методической поддержки  в разработке  собственных проектов, независимую оценку качества разработанных материалов.   Необходимые ресурсы для подготовки  мероприятий  будут распределены  равномерно между стажировочной площадкой и пилотными группами (см. смету расходов).
Смета расходов.
Имеющиеся материально-технические ресурсы

	№
	Наименование
	Количество
	Сумма

	1.
	Интерактивно-мультимедийный комплект: Интерактивная доска AktivBoard 178 со встроенным проектором PRM 35
	1
	99.000,00

	2.
	Система отображения информации для музыкального зала: моторизированный экран Projekta  Elpro Large Elektrol 223|350, мультимедиапроектор Epson EB – G5650WNL c короткофокусным объективом
	1
	302.800,00

	3.
	Принтер лазерный HP Lazer Jet Pro
P 1102RU
	1
	5.058,00

	4.
	МФУ тип 1 HP Lazer Jet Pro М 1217nfwRU (принтер, сканер, копир, черно-белая печать)
	2
	17.004,00

	5.
	МФУ цветное XEROX 
WorkCentre 6015N
	1
	14.892,00

	6.
	Системный блок «Тип 1», материнская плата ASUS P8H61-MX|S1
	7
	22.456,83

	7. 
	Монитор TFT21 Philips 226 V3LAB/01
	7
	32.893,00

	8.
	Ноутбук HP ProBook  4540s
	2
	56.990,00

	9.
	 Зеркальная цифровая  фотокамера  с объективом Canon EOS60D+ карта памяти
	1
	35.593,22

	10.
	Ламинатор
	1
	4.000,00

	11.
	Брошюратор
	1
	5.000,00

	
	Итого по смете
	
	595.687,00


Необходимые ресурсы
	№


	Ресурсы
	Необходимые средства за счет стажировочной площадки
	Необходимые средства за счет ресурсных партнеров

	1.
	 Приобретение расходных материалов для использования оргтехники:

офисная бумага;

бумага для ламинирования; 
фотобумага;

скобы для брошюратора;

заправка катриджей;

канцелярские товары


	10.000
	10.000

	2.
	Подготовка раздаточного материала     (ксерокопирование, ламинирование, изготовление брошюр и т.п.)

	5.000
	5.000

	3.
	Услуги фото, видео оператора, обработка видеосюжетов, печатание фотографий

	5.000
	5.000

	4.
	Организация кофебрейков во время проведения мероприятий

	5.000
	5.000

	5.
	Подготовка материалов к публикациям, обработка, запись на электронные носители

	1.000
	1.000

	6.
	Публикация  сборника  материалов
	из расчета 200 руб/лист
10.000

	10.000



	
	Итого по смете
	36.000
	36.000


Перечень нормативных, учебно-методических, научных источников
Нормативно правовые источники
· Приказ Главного управления образования Мэрии города Новосибирска 

№ 1976-од от 24.12.2012 года « О развитии инновационной инфраструктуры муниципальной системы образования города Новосибирска»;

· Положение об инновационной инфраструктуре муниципальной системы образования города Новосибирска; (приложение 1 к приказу Главного управления образования Мэрии города Новосибирска 

№ 1976-од от 24.12.2012 года « О развитии инновационной инфраструктуры муниципальной системы образования города Новосибирска»);

· Положение об экспертизе инновационных образовательных проектов (программ) в муниципальной системе образования города Новосибирска; ( приложение 2  к приказу Главного управления образования Мэрии города Новосибирска 

№ 1976-од от 24.12.2012 года « О развитии инновационной инфраструктуры муниципальной системы образования города Новосибирска»).

Учебно-методическая и научная литература
· Алехина И., Имидж и этикет делового человека. М, 1996.
· Блэк С., «Паблик рилейшнз:что это такое?- М., 1990
· Блажнов Е.А., Паблик рилейшнз.- М.,1994.
· Бодалев А.А., Психология межличностного общения,- Рязань,РВШ МВД,1994;
· Бодалев А.А., Вершина в развитии взрослого человека: характеристики и условия достижения.- М, Флинта -Наука, 1998.
· Браун Л., Имидж - путь к успеху.- СПб, 1996.
· Голдмен С. Как создается имидж в американской политике/ ж. США: экономика, политика, идеология, №10, 1990.

· Гольман И.А., Добробабенко Н.С., Практика рекламы - Новосибирск, 1991.

· Грачев Г.В. Информационно-психологическая безопасность личности: состояние и возможности психологической защиты. -М., РАГС, 1998.

· Зазыкин В.Г.  Психологические основы гуманистической рекламы.-М.,2000.

· Зазыкин В.Г. Психологические основы «паблик рилейшнз» - М., Карьера информ, 2001.

· Имидж лидера (под ред. Е.В. Егоровой-Гантман), -М., 1994

· Николаев А.Ю., Борисов И.В., Гераськин С.В., Имидж политика,- Новосибирск, 1995.

· Обозов Н.Н., Межличностные отношения,- Л., ЛГУ, 1979.

· Основы социально-психологической теории (под ред. А.А. Бодалева и А.Н. Сухова) , -М., МПА, 1995.

· Панасюк А.Ю. Вам нужен имиджмейкер? Или о том как создавать свой имидж.- М., Дело 1998.

· Петровская Л.В. Компетентность в общении,- М., 1989.

· Пискунова Т.Н. О формировании имиджа образовательного учреждения// Источник,-1997, №5-6.

· Почепцов Г.Г. Имиджмейкер,- Киев, 1995

· Почепцов Г.Г. Имидж от фароонов до президентов, Киев 1997

· Столяренко Л. Любовт голоса и PR/ Новая газета № 15, 1-4 марта, 2001

· Чармэссон Г Торговая марка. Как создавать имя, которое принесет миллионы, - М , Питер , 1999.

· Чумиков А.Н. Связи с общественностью,- М, Дело,2001

· Шепель В.М., Имиджелогия,- М. 1996.
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