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«Самым важным явлением в школе, 
самым поучительным предметом,
 самым живым примером для ученика 
является сам учитель»
А. Дистервег
 
Ежегодно в конце августа проходят традиционные августовские районные педагогические конференции. Как выбрать тему конференции и форму его проведения? Когда начинать и как организовать подготовку важнейшего педагогического мероприятия? Что нужно сделать для того, чтобы оно стало событием и не оставило равнодушным участников образовательного процесса? Каждый принявший участие в конференции должен получить информацию, адекватную своим ожиданиям. Предлагаемые рекомендации по подготовке важнейшего педагогического форума позволят его организаторам подвести итоги деятельности за прошедший период и дать старт новым направлениям развития системы образования.
Выбор темы и формы конференции
Тематика и содержание важнейшего педагогического форума определяются самими субъектами образования – региональными, муниципальными органами управления образованием, школами, учителями, дошкольными учреждениями, руководствуясь следующими нормативными документами: национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», Концепцией Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы, Указом  Президента РФ от 7 мая 2012г. №599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки", Указом Президента РФ от 1 июня 2012г. №761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы».  
Модель современной школы должна соответствовать целям опережающего инновационного развития экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать формированию человеческого потенциала.
Сегодня образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива.
У выпускника современной школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу, т.е. выпускник должен быть конкурентоспособным. Эти личностные качества определят инвестиционную привлекательность образования. На основании этого определены приоритеты и цели формирования и реализации современной модели образования.
Исходя из всего выше сказанного, выделяется круг актуальных для целевой аудитории вопросов для обсуждения на августовской педагогической конференции.
Выбор формы проведения августовской конференции педагогов будет зависеть, во-первых, от ожиданий его участников; во-вторых, от вариантов их участия в подготовке мероприятия; в-третьих, от бюджета и его влияния на проведение мероприятия. 
Следовательно, в период подготовки районной августовской конференции в целях создания положительной мотивации участия в работе мероприятия необходимо: 
· провести диагностическое исследование по определению ожиданий его участников (Приложение 1);
· собрать предложения от различных субъектов образовательного процесса по участию в подготовке мероприятий;
· просчитать возможные затраты по максимальному удовлетворению ожиданий участников;
· определить реальный бюджет мероприятия и реальную форму его проведения.
В целях эффективности районной августовской педагогической конференции рекомендуется проводить в образовательных учреждениях педагогические советы, круглые столы и другие формы организации обсуждений по основным направлениям современной политики в области образования, значимым её аспектам для конкретного образовательного учреждения.
Педагогические советы
Одной из наиболее распространенных форм проведения августовских педагогических совещаний в школе являются педагогические советы.
Особое внимание при подготовке педагогического совета следует уделить работе по разработке проекта решения, учитывая то, что августовский педагогический совет является установочным.
Установочный педсовет берет на себя сложную миссию: создать условия для переоценки педагогических ценностей; попытаться изменить мнения, взгляды, суждения и представления учителя об ученике, о своём профессиональном назначении; пробудить желание научиться учить и воспитывать по-новому. Условность названия «установочный» педсовет очевидна, так как любой педсовет сегодня призван работать на изменение установок учителя.
Определять, формулировать и корректировать миссию – вот в чём, на наш взгляд, заключается главное назначение и компетенция «установочного» педсовета.
Важнейшей составляющей работы педагогического совета должна стоять выработка решения, которая вывешивается заранее для обсуждения в коллективе.
В констатирующей части решения делается вывод на основе анализа школьной ситуации. Выявлены созданные в образовательном учреждении механизмы для перехода к формированию Новой школы. Определены проблемные зоны и причины негативных тенденций в деятельности образовательного учреждения. Подведены итоги реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Постановляющая часть решения должна носить программный характер. В ней выделяются конкретные задачи, стоящие перед образовательным учреждением на новый учебный год. Определяются мероприятия, направленные на обновление содержания и технологий образования, развитие вариативности образовательных программ, обновление структуры образовательного учреждения в соответствии с задачами инновационного развития, конкретные сроки проведения данных мероприятий, ответственные, а самое главное, результат, который должен достигнуть педагогический коллектив к концу нового учебного года. На данном педагогическом совете может быть представлена и утверждена Программа развития образовательного учреждения или согласованы вопросы, касающиеся её корректировки.
Рекомендуемые темы для обсуждения на педагогических советах представлено в Приложении 2.
Круглые столы
Круглый стол – это свободная конференция для непосредственного обсуждения различных проблем, вопросов и конфликтов. Круглый стол обычно носит информационно-пропагандистский характер и может устраиваться в целях «рекламы» какой-либо общественной проблемы.
Рекомендуемые темы «круглых столов»:
· «Новая школа: обновление содержания образования и введение новых стандартов».
· «Новая школа: инновации в развитии учительского потенциала».
· «Новая школа: опыт работы с одаренными детьми».
· «Новая школа: от здоровья ученика к здоровью нации».
· «Новая школа: формирование нового образовательного пространства».
Примерный план мероприятий по подготовке и проведению районной августовской конференции педагогических работников

	№ п/п
	Мероприятие
	Дата
	Ответственные

	1.
	Подготовка ходатайства в ГУО мэрии г. Новосибирска о награждении педагогов района на августовской конференции 
	
	

	2.
	Определение темы районной августовской конференции
	
	

	3.
	Формирование доклада начальника отдела (управления) образования
	
	

	4.
	Подготовка проекта резолюции конференции
	
	

	5.
	Консультации для выступающих на пленарном заседании 
	
	

	6.
	Определение президиума пленарного заседания и его секретариата
	
	

	7.
	Подведение итогов:
- по лучшей школе;
- по учебной работе;
- по лучшей методической работе;
- по лучшей работе с одаренными детьми; 
- по воспитательной работе;
- по лучшей работе с детьми-сиротами, оставшимися без попечительства родителей;
- по лучшей организации школьного питания.
	
	

	8.
	Разработка сценария конференции, пленарного заседания 
	
	

	9.
	Составление списка награждаемых педагогов 
	
	

	10.
	Составление списков молодых специалистов для поздравления на конференции 
	
	

	11.
	Составление списка ветеранов педагогического труда для чествования на конференции
	
	

	12.
	Разработка программ работы секций и проекты решений секций
	
	

	13.
	Приобретение подарков, призов, грамот, цветов, канцтоваров
	
	

	14.
	Подготовка раздаточного материала для пленарного заседания 
	
	

	15.
	Оформление зала для пленарного заседания. Организация методической выставки.
	
	

	16.
	Подготовка кабинетов для работы предметных секций
	
	

	17.
	Рассылка приглашений на конференцию
	
	

	18.
	Регистрация участников и протоколирование пленарного заседания 
	
	

	19.
	Освещение в СМИ итогов конференции 
	
	



Подведение итогов конференции
Итоги августовской конференции необходимо осветить в средствах массовой информации, на сайтах муниципалитетов, образовательных учреждений. В публикуемой информации отметить количество и категорию участников, разнообразие содержания и форм мероприятия. Особое внимание уделить освещению работы приглашенных учёных и методистов, отметить рассматриваемые вопросы и описать практический выход данной встречи. 
Необходимо проанализировать представленные доклады  по тематике и сферам практического применения, отметить, какие доклады, презентации инновационного опыта вызвали наибольший интерес участников конференции. 
Важным является подготовка итогового документа, который должен определить дальнейшее развитие, цели и этапы формирования и реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 






Приложение 1 

Диагностическое исследование
по определению ожиданий участников августовского совещания

УВАЖАЕМЫЙ КОЛЛЕГА!

Просим Вас выразить свое согласие или несогласие с приведенными ниже суждениями по пятибалльной шкале, где:
1 – категорическое несогласие
3 – и согласие, и несогласие, примерно наполовину
5 – полное согласие

Обведите кружками цифру, наиболее соответствующую Вашей степени согласия

	В ходе работы конференции Вы хотите …

	1.  понять основные проблемы, связанные с реализацией национальной инициативы «Наша новая школа» по:
· обновлению образовательных стандартов;
· поддержке талантливых детей;
· развитию учительского потенциала;
· развитию школьной инфраструктуры;
· обеспечению здоровья детей;
· развитию самостоятельности школ.
	1
	3
	5

	2.  понять и обсудить основные вопросы, связанные с изменениями в деятельности педагога (управленца)
	1
	3
	5

	3.  почерпнуть опыт коллег в практической деятельности: 
· реализации ФГОС НОО и ООО;
· реализации ФГТ;
· использования здоровьесберегающих технологий; 
· поддержки талантливых детей; 
· практики сетевого взаимодействия; 
· новой модели аттестации педагогических и руководящих работников;
· школьных советов;
· различных ступеней обучения.
	1
	3
	5

	4. поделиться опытом практической деятельности с коллегами
	1
	3
	5



И в заключение немного о себе

	5. 
	Ваш пол		1. Мужской 		2. Женский


           Ваш возраст __________ лет
           Общий стаж педагогической работы _________ лет
           Какую должность Вы сейчас занимаете?
          ____________________________________________________________________
          Ваше базовое (основное) образование (специальность)?
          ____________________________________________________________________
	6. 
	


Спасибо за работу! Желаем творческих успехов!
	7. 
	


Приложение 2

1. «Изменение содержания школьного образования как фактор повышения его качества в свете реализации направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
2. «Задачи перехода начальной школы на образовательные программы, обеспечивающие реализацию стандартов нового поколения».
3. «Направления работы методической службы образовательного учреждения по обновлению содержания образования».
4. «Возможности современных педагогических технологий для повышения качества образования в школе».
5. «Формирование индивидуального учебного плана школьника как одно из направлений повышения качества образования».
6. «Профильное обучение и предпрофильная подготовка школьников как фактор реализации их индивидуальных образовательных потребностей и повышения качества образования».
7. «Управление качеством знаний обучающихся на основе педагогического мониторинга, тестовых и информационных технологий».
8. «Использование результатов ЕГЭ в управлении качеством образования в школе. Формы и методы работы педагогического коллектива по подготовке и проведению итоговой аттестации в форме ЕГЭ».
9. «Исследовательская и проектная деятельность обучающихся и учителей как источник развития образовательного учреждения и повышения качества образования».
10. «Роль работы с одаренными детьми в повышении качества образования в школе. Система работы учителя по подготовке детей к олимпиадам и конкурсам».
11. «Реализация индивидуальных запросов обучающихся через индивидуальные планы и программы основного и дополнительного образования».
12. «Использование возможностей интеграции базового и дополнительного образования для повышения качества образования в школе».
13. «Роль внеаудиторной деятельности детей в развитии творческих способностей ребенка и осуществления компетентностного подхода, интегрирующего компоненты качества образования».
14. «Актуализация содержания внеурочной работы в образовательном учреждении в целях повышения качества образования».
15. «Ресурсы повышения качества образования в Школе полного дня».
16. «Здоровьесберегающие и здоровьеразвивающие аспекты работы в образовательной среде Школы полного дня и Школы здоровья».
17. «Создание интегрированного пространства образования для обеспечения высоких образовательных достижений учителя и ученика».
18. «Социальное партнерство для достижения общественно значимых результатов в школьном образовании в свете реализации проекта Школы будущего – нашей новой школы».
19. «Развитие международных связей как эффективного средства изучения и использования зарубежного опыта в целях повышения качества образования в российской школе в свете реализации задач построения новой школы». 
20. «Развитие воспитательной среды, воспитательных систем и их вариативность в образовательном учреждении, работающем над повышением качества образования».
21. «Создание условий для развития воспитательных систем в образовательном учреждении на основе этнопедагогики и развития толерантности».
22. «Совершенствование системы воспитания, дополнительного образования с целью создания условий для формирования новых образовательных результатов обучающихся – системы ключевых компетентностей и социализации в свете реализации задач построения новой школы». 
23. «Развитие социального проектирования как часть воспитательной системы образовательного учреждения. Подходы к формированию детско-взрослой общности».
24. «Развитие ученического самоуправления в образовательных учреждениях: качество, опыт, проблемы, перспективы».
25. «Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и обеспечивающей их социализацию».
26. «Использование инновационных технологий как способ повышения эффективности образовательного процесса детей с ограниченными возможностями здоровья».
27. «Сотрудничество учителя, классного руководителя, воспитателя ГПД, психолога, педагога-организатора, социального педагога, педагога дополнительного образования по обеспечению качества условий для образования, воспитания и развития ребенка».
28. «Экспериментальная деятельность педагогов как основа инновационного развития образовательного учреждения».
29. «Механизмы достижения современного качественного образования как ресурса инновационного развития школы и укрепления ее конкурентоспособности».
30. «Формирование и развитие механизмов проведения внутренней экспертизы и самооценки качества образования».
31. «Педагогический профессионализм – стратегическая перспектива развития и совершенствования современного учителя». 
32. «Формирование профессиональной позиции учителя в инклюзивном пространстве».
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