Уважаемые коллеги!

В современном обществе образование объективно имеет огромное значение. Отсюда – очередной этап поиска перспективных направлений его развития, новых идей, изменяющих содержание и формы образовательного процесса. Ускорение темпов социально-экономического роста требует от каждого человека ориентации на завтрашний день, способности планировать и оценивать жизненные и профессиональные перспективы. В связи с этим для педагогических кадров в системе образования становится особенно важным умение проектировать педагогическую действительность, предвидеть последствия ее преобразований. Эти тенденции актуализируют проблему проектирования, делают ее исключительно масштабной и современной.

Проектная деятельность относится к разряду инновационной, творческой деятельности, т.к. она предполагает преобразование реальности, строится на базе соответствующей технологии, которую можно освоить и усовершенствовать. Объектами педагогического проектирования могут являться педагогическая система, содержание образования, образовательный процесс, педагогические технологии и средства, образовательная система учебного заведения, района, города, личность учащегося, система управления и др. 
Для выявления и поддержки инновационных проектов, направленных на позитивные изменения в муниципальной системе образования в условиях реализации Национальной образовательной стратеги – инициативы «Наша новая школа», содействия развитию проектной и исследовательской деятельности педагогов и руководителей образовательных учреждений города Новосибирска Городским центром развития образования  проводится городской конкурс инновационных проектов.

В 2009/2010 учебном году конкурс проходил по 6 номинациям: «Обновление содержания образования и внедрение современных образовательных технологий», «Образовательное учреждение – социокультурный центр», «Обеспечение условий для развития здоровья детей», «Стратегическое партнёрство в образовании как механизм создания современной школьной инфраструктуры», «Инклюзивное образование», «Методическая работа в школе как механизм непрерывного образования учителей»
В конкурсе принимали участие все работники муниципальной системы образования – как отдельные авторы: педагоги и руководители учреждений общего, дополнительного, дошкольного, специального (коррекционного) образования, методисты городских Центров, так и педагогические и авторские коллективы (442 педагога из 153 образовательных учреждений города).

В состав экспертных групп жюри конкурса вошли научные сотрудники вузов, руководители, специалисты и методисты городских образовательных центров, педагоги и руководители образовательных учреждений города Новосибирска. 


При проведении экспертизы предпочтение было отдано проектам, реализующим современные подходы к решению образовательных задач в соответствии с основными направлениями Национальной образовательной стратегии – инициативы «Наша новая школа». Инновационные проекты, представленные на конкурс, описывают деятельность образовательных учреждений по эффективному внедрению новых образовательных стандартов; выстраиванию разветвленной системы поиска и поддержки талантливых детей, их сопровождению в течение всего периода становления личности; развитию взаимодействия ОУ с организациями всей социальной сферы – учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга; реализации профилактических программ, организации внеурочных спортивных мероприятий, обсуждения с детьми вопросов здорового образа жизни.
[image: image1.jpg]



Жюри отметило стремление педагогов и руководителей ОУ (участников конкурса) к поиску и апробации новых управленческих подходов, экономических механизмов, форм и методов работы с детьми, направленных на повышение качества образовательных услуг.
Количество участников городского конкурса проектов 
«Новая школа Новосибирска» (по категориям)
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ПОЛОЖЕНИЕ

о городском конкурсе инновационных проектов 
«Новая школа Новосибирска»
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет цели, порядок организации и проведения городского конкурса инновационных проектов «Новая школа Новосибирска» (далее – конкурс), требо​вания к оформлению материалов участников конкурса.

1.2. Учредитель конкурса: Главное управление образования мэрии города Новосибирска.
1.3. Организаторы конкурса: 

Отделы (управления) образования администраций районов города.
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования взрослых города Новосибирска «Городской центр развития образования».

1.4. Участники конкурса: 

В конкурсе инновационных проектов могут принимать участие все работники муниципальной системы образования – как отдельные авторы: педагоги и руководители учреждений общего, дополнительного, дошкольного, специального (коррекционного) образования, специалисты органов управления образования, сотрудники и методисты городских Центров, так и педагогические и авторские коллективы. В помощь участникам конкурса организуются консультации в Городском центре развития образования.

2. Цели конкурса
2.1. Содействие реализации Национальной образовательной стратегии – инициативы «Наша новая школа», Программы стратегического развития образования города Новосибирска до 2020 года.
2.2. Выявление инновационных проектов, направленных на позитивные изменения в муниципальной системе образования.

2.3. Поиск творческих педагогов, занимающихся инновационной педагогической деятельностью.

2.4. Стимулирование роста профессионального мастерства педагогов, содействие внедрению проектной и исследовательской деятельности.

3. Требования к содержанию и оформлению конкурсных материалов

3.1. Конкурсный проект должен содержать чёткое описание проблемы, на решение которой он направлен, конкретные цели и задачи; быть ясно и кратко изложенным; реалистичным по масштабам.

3.2. Ко всем проектам предъявляются единые требования с учетом актуальности, новизны, практической значимости, степени реализации проекта. Предпочтение отдается проектам, реализующим нестандартный подход к решению задач по развитию образовательной среды; имеющим междисциплинарный характер, не сводимых к единственному учебному предмету; ориентированным на партнерскую сеть образовательных учреждений; реализующим несколько из заявленных целей конкурса;  имеющим широкую общественную поддержку (родители, общественность).

3.2. Для участия в городском этапе конкурса проектов предоставляются следующие материалы:

заявка на участие в конкурсе (приложение 4);

итоговый протокол районного этапа конкурса, заверенный начальником РО(У)О;

конкурсные проекты победителей районного этапа – объём 10-15 страниц.

3.3. Конкурсные материалы должны быть представлены в печатном варианте (шрифт № 14 через 1,0 интервала) и на дискете или диске CD-R в формате Word (файлы с расширением doc; заголовки посередине страницы, поля везде 2 см).

3.4. Все материалы каждого участника конкурса должны быть аккуратно сформированы в отдельную папку в последовательности, соответствующей требованиям к оформлениям проекта (отдельная мультифора на каждую позицию). 

3.5. Компакт-диск или дискета с электронной копией документов и материалов, предоставляемых на конкурс, не возвращается.

Не подлежат возврату материалы победителей конкурса.

3.6. Материалы для участия в городском этапе конкурса предоставляются районными управлениями (отделами) образования в период с 11 по 15 января 2010 года в соответствии с графиком по адресу: г. Новосибирск, проспект К. Маркса, 21. Организационный комитет городского конкурса инновационных проектов «Новая школа Новосибирска».
3.7. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие позднее указанного срока.

4. Условия и порядок проведения конкурса
4.1. Сроки проведения конкурса.

I этап (районный): проводится на уровне отделов (управлений) образования администраций районов города с 1 ноября по 27 декабря 2009 года. 

На данном этапе проводится отбор лучших инновационных проектов для участия в городском этапе конкурса. Итоги I этапа подводит жюри, состав которого определяют районные управления (отделы) образования, по итогам районного этапа оформляется протокол.
II этап (городской): проходит с 12 января по 01 марта 2010 года. 

В городском этапе принимают участие инновационные проекты – победители районного этапа конкурса. Итоги II этапа подводит жюри, состав которого утверждается приказом начальника Главного управления образования мэрии. По итогам второго этапа определяются победители конкурса (участники, набравшие в сумме наибольшее количество баллов в номинации) и лауреаты конкурса (участники, следующие по рейтингу баллов за победителями в номинации).

По итогам городского этапа издается приказ Главного управления образования мэрии.

4.2. Номинации конкурса:
Обновление содержания образования и внедрение современных образовательных технологий.

Стратегическое партнёрство в образовании как механизм создания современной школьной инфраструктуры.

Обеспечение условий для развития здоровья детей.

Образовательное учреждение – социокультурный центр.

Методическая работа в школе как механизм непрерывного образования учителя.

Инклюзивное образование.

5. Оргкомитет и жюри конкурса

5.1. Для подготовки и проведения городского конкурса проектов и подведения итогов создаётся оргкомитет (приложение 2).

5.2. Оргкомитет обеспечивает организационное и информационное сопровождение конкурса:

устанавливает сроки и порядок проведения этапов конкурса;

определяет требования к оформлению проектов, представляемых на конкурс;

разрабатывает критерии оценивания материалов, представленных на конкурс;

обеспечивает публикацию в средствах массовой информации сообщений об объявлении конкурса, о ходе его этапов, об итогах конкурса.

5.3. Для подведения итогов на II (городском) этапе конкурса создаётся жюри, состав которого утверждается приказом Главного управления образования мэрии (приложение 3).

5.4. Жюри работает согласно регламента, установленного оргкомитетом:

организует работу по экспертным группам в каждой номинации конкурса;

осуществляет экспертизу проектов, представленных на конкурс;

отражает результаты экспертизы согласно критериям оценки проектов в данной номинации конкурса.

6. Подведение итогов, награждение
6.1. Решение жюри принимается большинством голосов по наибольшей сумме полученных баллов согласно критериям оценки проектов, участвующих в данной номинации конкурса.

6.2. Результаты оценивания отражаются в экспертных листах, оформляются протоколом и выносятся жюри на рассмотрение и утверждение оргкомитета конкурса.

6.3. Оргкомитет конкурса, исходя из объёма наградного фонда, принимает решение о количестве призовых мест.

6.4. Церемония награждения победителей конкурса состоится на XVIII международной образовательной выставке учебных средств, оборудования, материалов; технологий и методик обучения; инновационных идей и опыта «УЧСИБ. КНИГА СИБИРИ» 12 марта 2009 года.

6.5. Опыт работы педагогических коллективов и авторов, отмеченных жюри, представляется на мастер-классах и педагогических мастерских, организуемых по итогам конкурса Городским центром развития образования, публикуется в печати (информационный вестник «Педагогическое обозрение», сборник «Инновационные проекты в системе образования г. Новосибирска» с аннотациями проектов – победителей конкурса).

6.6. Победители конкурса в каждой номинации награждаются дипломами Главного управления образования мэрии, лауреаты конкурса – благодарственными письмами Городского центра развития образования.

__________

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

МБОУ ДОВ «Городской центр развития образования»

для участников городского конкурса инновационных проектов 
«Новая школа Новосибирска»
Уважаемые коллеги!

При разработке проекта рекомендуем придерживаться следующей примерной структуры:

	Титульный лист
	Указывается полное наименование учреждения в соответствии с Уставом; район, юридический адрес; контактные данные (телефоны, факс, e-mail); название проекта, автор проекта (Ф.И.О. полностью, занимаемая должность, квалификационная категория, звания). Для творческой группы авторов – руководитель группы.

	Краткая 

аннотация проекта


	Краткое изложение проекта, повторяющее все его части.  Описывается –  кто будет выполнять проект, почему и кому нужен проект, каковы его цели и задачи, что получится в результате, сколько времени проект будет продолжаться, сколько потребуется ресурсов.
	до 

1 стр.

	Описание 

учреждения (организации)
	Даётся краткое описание истории, основной деятельности и её перспектив на ближайшие два года.
	до 

1 стр.

	Постановка проблемы
	Описывается – почему  возникла необходимость в выполнении проекта, какую проблему он решает. Проблема должна быть сформулирована с точки зрения тех,  чьим нуждам служит проект и подтверждена статистикой, ссылками на авторитеты в данной области, ключевыми литературными источниками.
	до

1 стр.

	Цель и задачи проекта
	Цель описывает предполагаемый результат проекта. Задачи – конкретные, реалистичные, поддающиеся измерению «частные» результаты, направленные на общую цель.

Задачи должны быть максимально конкретизированы, в них должны содержаться количественные данные о степени полезности проекта (показатели).
	0,5 – 

1 стр.

	Методы 

реализации проекта
	Детальное описание мероприятий, которые необходимо провести для достижения намеченных результатов и для решения поставленных задач с помощью определённых ресурсов. Методы – это план действий.

При разработке методов должно быть ясно, что будет сделано, кто будет осуществлять действия как, когда и в какой последовательности, какие ресурсы (исполнители, помещение, оборудование) будут привлечены.

На этом этапе составляется рабочий план реализации проекта.
	6-8

стр.

	Ожидаемые результаты
	Какие конкретные результаты предполагается достичь в итоге? Что должно конкретно измениться в результате выполнения проекта?
	0,5 – 1 стр.

	Оценка 

качества 

реализации проекта
	Оценка степени эффективности работы по реализации проекта, сбор сведений о ходе проекта, осуществлении его этапов, оценка проекта участниками образовательного процесса (педагогами, родителями, детьми).
Количественные методы – переводят опыт в единицы, которые могут быть обсчитаны, сравнены, измерены, обработаны статистически.

Качественные (социологические) методы – анкетные опросы и интервью, наблюдение (прямая регистрация событий, происходящих в рамках реализации проекта), контент-анализ (работа с документами).

Мониторинг (оценка хода работы по реализации проекта) – сбор информации о соблюдении графика работы, поступления ресурсов и пр.

Предоставляется программа оценки качества реализации проекта.
	до 

1 стр.

	Ресурсы (бюджет 

проекта)
	План проекта, выраженный на языке денежных знаков. Оценка общих затрат и стоимости необходимых приобретений. Качество предполагаемых ресурсов влияет на формирование привлекательности проекта в целом, является показателем компетентностного подхода авторов к решению проблемы.

Необходимо указать имеющиеся ресурсы и отметить какие ресурсы необходимо привлечь дополнительно.  
	1 стр. (в табличной форме)

	Практическая значимость результатов
	Возможности эффективного использования результатов проекта для реализации задач по развитию образовательной среды (прогнозирование или имеющийся опыт).
	0,5 – 

1 стр.

	Полный объём:
	14-16 стр.


Проект должен содержать в своей основе целостную картину того, что должно быть достигнуто. Это позволяет оценить эффективность затрачиваемых на его реализацию средств еще до начала реализации проекта.

Основные части проекта и их содержание должны находиться в логической связи друг с другом, вытекать друг из друга, обосновывать друг друга.

В проекте должно быть показано, что идея проекта, подходы, проблемы, на которые направлен проект, появились не случайно, а как следствие работы авторов по осмыслению ситуации.
К проекту могут прилагаться дополнительные материалы (фотографии, видеофильмы, презентации, отзывы и рецензии научных руководителей и консультантов).

Конкурсные материалы должны быть представлены в печатном (шрифт № 14 через 1,5 интервала) и в электронном (на диске CD-R в формате Word, файлы с расширением doc) вариантах; заголовки посередине страницы, поля везде 2 см.


Все материалы каждого участника конкурса должны быть аккуратно сформированы в отдельную папку в последовательности, соответствующей требованиям к оформлениям проекта (отдельная мультифора на каждую позицию).
Победители
Номинация «Обновление содержания образования 

и внедрение современных образовательных технологий»
- в системе общего образования:
Кравец Татьяна Николаевна, учитель начальных классов МБОУ «Гимназия № 13» Центрального района

- в системе дошкольного образования:
Махова Елена Владимировна, заведующая МБДОУ «Д/с № 59 комбинированного вида» Заельцовского района
- в системе дополнительного образования:
Тощаков Роман Евгеньевич, педагог-организатор МБОУ ДОД «Дом детского творчества им. А. И. Ефремова» Кировского района

Номинация «Стратегическое партнёрство в образовании 

как механизм создания современной школьной инфраструктуры»
Авторский коллектив педагогов МБОУ «Гимназия № 15 «Содружество» Дзержинского района: Станкевич Елена Александровна, директор; Веснина  Надежда Андреевна, заместитель директора по НМР; Сысоева  Ирина Михайловна, заместитель директора по ВР; Каменева  Ольга Михайловна, учитель информатики 

Номинация «Обеспечение условий для развития здоровья детей»
Авторский коллектив педагогов МБОУ «Лицей № 22 «Надежда Сибири» Железнодорожного района: Дубровская Елена Юрьевна, директор; Кудари Татьяна Исаковна, заместитель директора по НМР; Гук Валентина Николаевна, заместитель директора по ВР; Шмакова Анна Дмитриевна, педагог- психолог
Творческая группа МБДОУ «Д/с № 272 комбинированного вида» Заельцовского района (руководитель Антипова Людмила Анатольевна, заведующая)
Номинация «Образовательное учреждение – социокультурный центр»
Кривцова Ольга Анатольевна, заместитель директора по ИТ МБОУ «СОШ № 179» Советского района

Номинация «Методическая работа в школе 

как механизм непрерывного образования учителя»
Авторский коллектив педагогов МБОУ «Лицей № 9» Железнодорожного района: Филимонов Георгий Феликсович, директор; Куневская Людмила Викторовна, зам. директора по УВР; Самусева Наталья Петровна, методист лицея
Номинация «Инклюзивное образование»
Авторский коллектив педагогов МБОУ «Лицей № 22 «Надежда Сибири» Железнодорожного района: Дубровская Елена Юрьевна, директор; Кудари Татьяна Исаковна, заместитель директора по НМР; Шмакова Анна Дмитриевна, педагог- психолог
Лауреаты 
Номинация «Обновление содержания образования
и внедрение современных образовательных технологий»

- в системе общего образования:
Творческая  группа МБОУ «Аэрокосмический  лицей имени Ю. В. Кондратюка» Дзержинского района (руководитель Тумаева  Татьяна Мироновна, директор)
Инчина Маиса Валентиновна, директор МБОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Прогимназия №2» Дзержинского района
Авторский коллектив педагогов МБОУ «Лицей № 22 «Надежда Сибири» Железнодорожного района: Кудари Татьяна Исааковна, заместитель директора по НМР; Гук Валентина Николаевна, заместитель директора по ВР; Шмакова Анна Дмитриевна, педагог- психолог

Зорина Жанна Григорьевна, учитель начальных классов МБОУ «СОШ № 159» Заельцовского района
Семьянова Ольга Валерьевна, учитель географии МБОУ «СОШ № 158» Калининского района
Миронова Галина Васильевна, учитель начальных классов МБОУ «СОШ № 134» Кировского района
Фадеева Ирина Георгиевна, учитель химии и биологии  МБОУ «Гимназия № 8» Первомайского района
Бобинова  Светлана Вячеславовна, учитель начальных классов МБОУ «Гимназия № 13» Центрального района
- в системе дошкольного образования:
Авторский коллектив педагогов МБДОУ «ЦРР - д/с № 222 с осуществлением физического и психического развития, коррекции и оздоровления всех воспитанников» Дзержинского района: Фролова Татьяна Юрьевна, Козленко Ирина Владимировна, Кузьмина Ирина Сергеевна, Беликова Ирина Николаевна, воспитатели; Малиновкина Людмила Анатольевна, музыкальный руководитель

Алексеева Наталья Владимировна, учитель логопед МБДОУ «Д/с № 262 с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей» Дзержинского района
Песковская Елена Владимировна, заведующая; Воронова Елена Николаевна, педагог-психолог МБДОУ «Д/с № 448 комбинированного вида» Заельцовского района
Чабанова Ольга Станиславовна, воспитатель МБДОУ «ЦРР -  д/с № 11 «Снегирек» с осуществлением физического и психического развития, коррекции и оздоровления всех воспитанников» Первомайского района
Вернер Эльвира Вольдемаровна, старший воспитатель МБДОУ «Д/с № 451 комбинированного вида «Теремок»;Кравец Татьяна Николаевна, заместитель директора по УВР МБОУ «Гимназия № 13» Центрального района
-  в системе дополнительного образования:
Авторский коллектив педагогов МБОУ ДОД «Дом детского творчества «Центральный»»

Центрального района: Галямина Галина Ивановна, Назарова Лариса  Васильевна, педагоги  дополнительного образования

Номинация «Стратегическое партнёрство в образовании 
как механизм создания современной школьной инфраструктуры»

Авторский коллектив педагогов МБОУ «СОШ № 153» Дзержинского района: Кириченко Галина Фёдоровна, директор; Петрова Марина Валерьевна, заместитель директора по УВР; Молчанова Светлана Борисовна, заместитель директора по УВР; Коваленко Ольга Сергеевна, заместитель директора по УВР

Творческая группа МБДОУ «ЦРР – д/с № 306» Заельцовского района (руководитель Хмельницкая Наталья Юрьевна, старший воспитатель)
Калашникова Любовь Алексеевна, заместитель директора по ВР; Дорошенко Наталья Алексеевна, заместитель директора по УВР МБОУ «Гимназия  № 7 «Сибирская» Кировского района
Номинация «Обеспечение условий для развития здоровья детей»

Авторский коллектив педагогов МБДОУ «ЦРР – д/с №430» Дзержинского района: Прокопьева Любовь Михайловна, воспитатель; Черешня Валентина Кузьминична, старший воспитатель; Ямышева Наталья Георгиевна, старшая медсестра

Авторский коллектив педагогов МБДОУ «ЦРР – д/с №174» Дзержинского района: Войтенко Марина Константиновна, заведующая;  Мелихова Анжелика Алексеевна, старший воспитатель; Моисеева Елена Витальевна, старшая медсестра; Запольских Елена Евгеньевна, инструктор по физической культуре

Жигулина Тамара Павловна, учитель начальных классов; Черненко Наталья Викторовна, учитель информатики МБОУ гимназия № 11 Октябрьского района
           Авторский коллектив педагогов МБОУ «Гимназия № 13» Центрального района: Заикина Светлана Сергеевна, учитель экологии; Заикина Татьяна Георгиевна, учитель музыки; Кравец Татьяна Николаевна, учитель начальных классов

Авторский коллектив педагогов МБОУ ДОД  «Детская школа искусств «Весна» Центрального района: Жукова Оксана Витальевна, директор; Лебедева Юлия Вениаминовна, педагог-психолог; Колодина Елена Юрьевна, заместитель директора по УВР; Черкасова Ирина Алексеевна, педагог дополнительного образования 

Номинация «Образовательное учреждение – социокультурный центр»

Яхно Юлия Борисовна, заместитель директора по НМР МБОУ «СОШ № 29 с углублённым изучением предметов образовательной области «Физическая культура» Центрального района
Шмакова Анна Дмитриевна, педагог- психолог МБОУ «Лицей № 22 «Надежда Сибири» Железнодорожного района
Творческая группа МБОУ «НГПЛ им. А. С. Пушкина» Октябрьского района (руководитель Коротько Галина Андреевна, директор)
Волченко Наталья Ивановна, директор; Герцвольф  Юлия Рафаиловна, педагог дополнительного образования МБОУ «СОШ № 120» Заельцовского района
Творческая группа МБОУ «Гимназия № 16 «Французская» Ленинского района (руководитель Ткачева Наталья Анатольевна, заместитель директора по УВР)
Номинация «Методическая работа в школе 
как механизм непрерывного образования учителей»

Фролова Нина Эриковна, заместитель директора по НМР МБОУ «Лицей № 81» Калининского района
Творческая группа МБОУ «НГПЛ им. А. С. Пушкина» Октябрьского района (руководитель Коротько Галина Андреевна, директор) 

Харитонова Людмила Федоровна, учитель начальных классов МБОУ гимназия № 11 Октябрьского района
Номинация «Инклюзивное образование»

Королёва Людмила Леонидовна, заведующая МБДОУ «ЦРР – д/с № 306» Заельцовского района
Гришелёнок Галина Евгеньевна, методист Заельцовского филиала МБОУ ДОВ «ГЦРО»

Авторский коллектив педагогов МБС(К)ОУ для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья города Новосибирска «Специальная (коррекционная) начальная школа – детский сад № 60 VI, VIII вида  «Сибирский лучик»» Центрального района: Цыбаева Лариса Артуровна, директор; Дударева Татьяна Валентиновна, учитель–логопед; Костюченко Елена Геннадьевна, педагог-психолог

Благодарственные письма 
Номинация «Обновление содержания образования 
и внедрение современных образовательных технологий»

- в системе общего образования:
Пушилина Ольга Владимировна, учитель русского языка и литературы МБОУ «СОШ № 36» Дзержинского района

Леонова  Наталья  Григорьевна, учитель – логопед МБОУ «СОШ № 36» 
Дзержинского района
Авторский коллектив педагогов МБС(К)ОУ для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья Железнодорожного района  г. Новосибирска «С(К)ОШИ № 37 I,II вида»: Зайцева Ирина Анатольевна, директор; Рудницкая Лариса Григорьевна, учитель-дефектолог; Горохова Татьяна Петровна, учитель-дефектолог


Настаченко Татьяна Леонидовна учитель русского языка и литературы МБОУ «СОШ № 24» Заельцовского района
Ахременко Татьяна Геннадьевна, учитель физики; Сутягина Ирина Александровна, учитель химии МБОУ «Лицей № 176» Кировского района

Махнёва Мария Викторовна, педагог дополнительного образования МБОУ «СОШ № 61 им. Н.М.Иванова» Советского района

Киселёва Яна Валентиновна, учитель математики МБОУ «Экономический лицей» Центрального района

Кравцова Наталья Владимировна, заместитель директора по ВР МБОУ «Гимназия № 4» Железнодорожного района
- в системе дошкольного образования:
Авторский коллектив педагогов МБДОУ «Д/с № 262 с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей» Дзержинского района: Стрельцова Ирина Михайловна, руководитель ИЗО; Морозова Анна Николаевна, педагог-психолог; Коненкова Татьяна Владимировна, учитель-логопед

Бондаренко Ирина Анатольевна, воспитатель МБДОУ «Д/с № 36 комбинированного вида«Поиск» Калининского района

Коробченко Людмила Федоровна, воспитатель МБДОУ «ЦРР д/с № 478» Калининского района
Творческая группа МБДОУ «ЦРР – д/с №234 «Кроха» с осуществлением физического и психического развития, коррекции и оздоровления всех воспитанников» Октябрьского района (руководитель Манакова Наталья Витальевна, заведующая)
Скрипченко Светлана Михайловна, учитель-логопед; Басюк Татьяна Владимировна, педагог психолог МБДОУ «Д/с № 251 комбинированного вида Советского района
- в системе дополнительного образования:
Музюкина Ольга Андреевна, руководитель структурного подразделения МБОУ ДОД ДДТ «Октябрьский»; Пронина Эрна Федоровна, заместитель директора по дошкольному воспитанию МБОУ «СОШ № 16» Октябрьского района
Номинация «Стратегическое партнёрство в образовании
как механизм создания современной школьной инфраструктуры»


Фоменко Дарья Александровна,  педагог-организатор  МБОУ ДОД  «ЦРТД и Ю» Заельцовского района

Романенко Ольга Александровна, методист МБОУ ДОД  «ЦРТД и Ю» Заельцовского района

Забелина Лариса Владимировна, учитель истории  МБОУ «СОШ № 134»
Кировского района
Номинация «Обеспечение условий для развития здоровья детей»

Фуголь Наталия Владимировна, воспитатель; Кузнецова Яна Юрьевна, воспитатель МБДОУ «Д/с № 262 с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей» Дзержинского района
Долгих Елена Викторовна, инструктор по плаванию МБДОУ «ЦРР - д/с № 478» Калининского района
Авторский коллектив педагогов МБОУ «Гимназия № 14 «Университетская» Ленинского района; Судоргина Любовь Вилениновна, директор; Пигарева Ольга Александровна, заместитель директора по ВР; Чернышенко Елена Геннадьевна, заместитель директора по УВР

Харькина Татьяна Константиновна, заведующая; Дяделева Оксана Витальевна, старший воспитатель МБДОУ «Д/с № 483 комбинированного вида Советского района
           Авторский коллектив педагогов  МБДОУ «Д/с № 42 комбинированного вида» Центрального района : Быкова Оксана Александровна, старший воспитатель; Селезнёва Наталья Степановна, инструктор по физической культуре; Военкова Анастасия Вячеславовна, педагог-психолог МБДОУ «Д/с № 42 комбинированного вида»
Номинация «Образовательное учреждение – социокультурный центр»


Репина Елена Николаевна, воспитатель МБДОУ «Д/с № 439 комбинированного вида» Дзержинского района

Салтыкова Светлана Викторовна, заместитель директора по НМР МБОУ «СОШ № 78» Калининского района

Авторский коллектив педагогов МБДОУ «Д/с № 364 комбинированного вида Советского района: Ишмуратова Оксана Владимировна, заведующая; Серякова Зоя Ивановна, старший воспитатель; Субботина Ирина Анатольевна, педагог-психолог; Горошникова Нина Михайловна, учитель-логопед

Авторский коллектив педагогов МБОУ гимназия № 3 в Академгородке Советского района: Алексеева Татьяна Алексеевна, директор; Новак Ольга Юрьевна, заведующая лабораторией гражданско-правового образования; Рекичинская Елена Анатольевна, заместитель директора по НМР
Смирнягина Лариса Александровна, старший воспитатель МБДОУ «Д/с № 421 комбинированного вида» Центрального района 

Номинация «Методическая работа в школе 
как механизм непрерывного образования учителей»


Даниленко Олеся Дмитриевна, учитель русского языка и литературы  МБОУ «СОШ № 100» Заельцовского района
Тузикова Лариса Дмитриевна, заместитель директора по НМР; Лаптева Татьяна Владимировна, заместитель директора по УВР МБОУ «Гимназия  № 7 «Сибирская» Кировского района

Кутырева Ольга Витальевна, педагог – психолог МБДОУ «ЦРР – д/с № 117 «Дружная семейка» Центрального района
Номинация «Инклюзивное образование»

Бобровская Галина Дмитриевна, заведующая; Полеева Наталья Михайловна, старший воспитатель
МБДОУ «Д/с № 251 комбинированного вида» Советского района
Борисова Любовь Васильевна, учитель-логопед; Языкова Ирина Леонидовна, заместитель директора по УВР МБОУ «СОШ № 179» Советского района

Авторский коллектив педагогов МБОУ «СОШ «Перспектива» Центрального района: Воронецкая Тамара Викторовна, директор; Дежнева Ольга Валерьевна, заместитель директора по УВР; Немчикова Татьяна Сергеевна, учитель начальных классов.
Аннотации к работам победителей
городского конкурса проектов «Новая школа Новосибирска»

2009-20010 учебный год

Номинация «Обновление содержания образования и внедрение 

современных образовательных технологий»
Направление «Обновление содержания образования и внедрение современных образовательных технологий 
в систему общего образования»
1. МБОУ «Гимназия № 13» Центрального района, Кравец Татьяна Николаевна, учитель начальных классов
«Создание педагогической системы патриотического воспитания учащихся через организацию краеведческой работы в условиях начальной школы»
Цель проекта: разработать и внедрить систему работы по теме: «Создание педагогической системы патриотического воспитания учащихся через организацию краеведческой работы в условиях начальной школы»

Задачи проекта

- изучить состояние проблемы в педагогической теории и практике

- применять образовательные технологии, способствующие патриотическому воспитанию детей

- создать условия для эффективного патриотического воспитания младших школьников при организации с ними краеведческой работы

- на основе краеведческого материала развивать у учащихся гражданственность и  патриотизм как важнейшие духовно-нравственные и социальные ценности
Участие детей носит добровольный характер, определяется их интересами. Проект предполагает большую вариативность проблематики и форм занятий, свободу учителя в их выборе. Также проект предполагает любой подход к организации краеведческой деятельности школьников Полезным является взаимодействие с местными музеями, библиотеками, детскими центрами. Новизна проекта заключается в создании полноценной модели обучения.
Сроки и этапы реализации

- диагностико-прогностический этап (2007-2008) учебный год

- проектировочный этап (2008-2009 учебный год)

- организационно-практический этап (2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 учебный год)

- обобщающий этап (2011-2012 учебный год).
Финансирование проекта осуществляется за счет благотворительных взносов физических и юридических лиц. целевых средств грантодателей


2. МБОУ «Аэрокосмический  лицей имени Ю. В. Кондратюка» Дзержинского района, творческая  группа (руководитель Тумаева Татьяна Мироновна, директор)
«Формирование ключевых компетенций лицеистов в процессе познавательно-ролевой аэрокосмической игры «мирное небо -65»
Сегодня проблема воспитания подрастающего поколения вновь становится предметом обсуждения ученых, учителей, политиков, родителей. Воспитание, хотя и является главной составляющей образования человека, имеет свою специфику и претендует на самостоятельное существование как важнейшая категория педагогики. 

Проблемы патриотического и поликультурного воспитания, нравственного и гражданского, воспитания в условиях развития новых информационных технологий и  на фоне интенсивного развития средств массовой информации — являются на сегодня особо острыми.

В системе образования должны получать дальнейшее развитие новые методы воспитания и социализации: моделирующие игровые методы, проблемно-ценностные формы, позволяющие учащимся формировать свою позицию и развивающие умение её отстаивать, методы организации социальной инициативы подростков.

Цель данного проекта: создание условий для формирования гражданской позиции лицеистов, развития ключевых компетенций, позволяющих учащимся успешно адаптироваться в обществе, развитие личностной индивидуальности детей  в рамках познавательно-ролевой аэрокосмической игры.

В проекте примут участие лицеисты, выпускники лицея, педагоги, родители, а также учащиеся СОШ № 55 г. Омска и клуб астрономов г. Искитима. Продолжительность проекта составляет 8 месяцев (с сентября 2009 по апрель 2010 г.). Бюджет проекта составляет 521500,00 рублей.

Актуальность данного проекта мы видим в том, что аэрокосмическая игра как средство технологии аэрокосмического образования, как форма интеграции общего и дополнительного образования, как метод организации социальной инициативы подростков, как модель единого воспитательного пространства, объединяющая детей и взрослых для совместной деятельности, позволяет решать целый комплекс задач, имеющих отношение и к сфере образования, и к социальной сфере. Он предполагает выход не только за рамки классно-урочной формы организации образовательного процесса, но и за рамки образова​тельного учреждения. 

Данный проект полезен не только учащимся и педагогам аэрокосмичес​кого лицея, но и нашему городу, так как предлагает пути решения определен​ного круга социально-нравственных проблем. В результате реализации проекта педагоги города получат:

- достаточно простую технологию формирования компетентности учащихся в сфере самостоятельной познавательной деятельности, общественной и культурно-досуговой деятельности;
- некоторые подходы к решению проблем формирования гражданского самосознания, патриотизма, толерантности;

-.средство воспитательного воздействия, где основное внимание уделяется не формам, а содержанию деятельности;

- модель единого воспитательного пространства, объединяющую детей и взрослых для совместной деятельности.


3. МБОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Прогимназия №2» Дзержинского района. Инчина Маиса Валентиновна, директор
«Управление  процессом преемственности в развитии детей дошкольного и младшего школьного возраста»

Прогимназия работает в инновационном режиме в течение последних одиннадцати лет в тесном сотрудничестве с НГПУ , с 2008 года является городской экспериментальной площадкой по проблеме «Образование дошкольников и младших школьников в формах детской субкультуры». Деятельность МБОУ «Прогимназия № 2» направлена на:
- развитие индивидуальности и субъективности ребёнка, на основе идеи амплификации развития, что обеспечивается организацией образования в формах детской субкультуры;

- содержательную и методическую преемственность между дошкольным и начальным общим образованием в решении поставленной задачи.


Преемственность системы «детский сад – начальная школа» в том, что дети находятся в едином образовательном  пространстве, что создаёт предпосылки для более эффективного социокультурного, интеллектуального и личностного развития ребёнка. Однако наобходима социальная работа руководителя по организации преемственности образования в детском саду и начальной школе, поскольку инновационные процессы могут взывать психологическое  сопротивление сотрудников, обусловленное тревогой, неуверенностью в своих профессиональных возможностях и дальнейших перспективах.

Работа по организации преемственности образования содержательно включает ряд задач:

Организация взаимодействия дошкольных и школьных педагогов с целью непрерывного педагогического и психологического сопровождения развития ребёнка, его субъективности и индивидуальности

Обучение педагогов Прогимназии в контексте концепции «Образование дошкольников  и младших школьников в формах детской субкультуры».

Создание условий для успешного перехода детей от игровой деятельности, как ведущей в дошкольном возрасте, к приобретению опыта разнообразной деятельности (учебно-познавательной, практической, социальной), в значительной мере предопределяющей успешность всего последующего обучения и готовность к освоению новых способов деятельности в жизни

Становление психологической готовности детей  к школе в соответствии с требованиями эффективной учебной деятельности.

Решение проблемы успешной адаптации детей к школе и предупреждение возможностей их дезадаптации, уменьшение эмоционального напряжения и тревожности, развитие навыков социального общения.
Организация взаимодействия и сотрудничества детей дошкольного и младшего школьного возраста во внеучебной деятельности.

Организация взаимодействия педагогов прогимназии и родителей с целью эффективного и психологически безопасного развития детей.

Разработка «сквозных» по содержанию и технологиям программ социокультурного развития детей прогимназии, их интеллектуального и эмоционально-волевого развития.


Проект рассчитан на пять лет (с 2009 до 2014 г.)


Результатом реализации проекта будет:

1. разработка и реализация системы взаимодействия и преемственности в развитии детей дошкольного и младшего школьного возраста в контексте организации образования в формах детской субкультуры;

2. разработка и апробация конкретных программ социокультурного развития (развитие субъективности, индивидуальности, аксиологической, коммуникативной, интеллектуальной и эмоционально-волевой сферы), для детей каждого возраста (младших, средних и старших дошкольников, для детей от первого до четвёртого классов); речевого развития и сенсорного воспитания;
3. готовность педагогов эффективно работать по программам социокультурного развития  и взаимодействовать  в процессе организации образования дошкольников и младших школьников;
4. высокие показатели социокультурного развития детей;

5. формирование банка методик для психолого-педагогической диагностики уровня социокультурного развития (субъективности, индивидуальности, аксиологического, коммуникативного, интеллектуального и эмоционально-волевого развития);
6. распространение опыта организации преемственности дошкольного и школьного образования в парадигме организации образования в формах детской субкультуры (публикация статей, участие в конференциях, проведение мастер-классов, семинаров, публикация методических материалов и т.д.);

7. создание системы эффективного управления инновационной деятельностью в Прогимназии.


В процессе работы будут задействованы:

- интеллектуальные ресурсы: педагоги прогимназии (учителя, воспитатели ГПД, воспитатели дошкольных групп и т.д.), практический психолог, сотрудники кафедры, студенты-практиканты факультетов психологии и педагогики и и психологии детства НГПУ, приглашенные специалисты);
- материальные ресурсы: помещение прогимназии, дидактические материалы, информационные стенды, компьютеры, оргтехника.

4. МБОУ «Лицей № 22 «Надежда Сибири» Железнодорожного района, Кудари Татьяна Исааковна, заместитель директора по НМР; Гук Валентина Николаевна, заместитель директора по ВР; Шмакова Анна Дмитриевна, педагог- психолог
«Обеспечение успешной адаптации школьников к новой ситуации развития «Новая ступень»
Цель проекта: создание системы деятельности педагогического коллектива лицея по обеспечению успешной адаптации школьников в условиях перехода от дошкольного обучения в начальную школу, из начальной школы в основную школу, из основной школы в профильные классы (0 – 1, 4 – 5, 9 – 10,11)

Задачи проекта:
- выявить состояние проблемы и степень ее разработанности в педагогической теории и практике и на этой основе определить особенности системы деятельности педагогического коллектива лицея по обеспечению успешной адаптации школьников в условиях лицейского образования
- выявить и обеспечить создание условий успешного функционирования  системы деятельности педагогического коллектива лицея по обеспечению успешной адаптации школьников
- разработать нормативно-правовое обеспечение системы деятельности педагогического коллектива лицея по обеспечению успешной адаптации школьников
- разработать систему деятельности педагогического коллектива лицея по обеспечению успешной адаптации школьников
- создать и внедрить систему  мониторинга эффективности реализации проекта;

Проект рассчитан на 2009-2011 гг. в данных материалах более подробно описан второй этап проекта –  2009-2010 г.
Проект рассчитан на 2009-2011 гг. в данных материалах более подробно описан второй этап проекта –  2009-2010 г.
Ожидаемые конечные результаты:
- функционирование системы деятельности педагогического коллектива лицея по обеспечению успешной адаптации школьников; 
- позитивная динамика показателей адаптированности школьников при переходе на новую ступень обучения;
- снижение количества зарегистрированных случаев дезадаптации школьников;
- создание адаптирующей образовательной среды;
- повышение профессиональной компетентности и улучшение квалификационного уровня педагогического коллектива по аспектам школьной адаптации детей;

- наличие эффективной системы мониторинга

5. МБОУ «СОШ № 159» Заельцовского района, Зорина Жанна Григорьевна, учитель начальных классов 
«Формирование коммуникативной компетентности учащихся первой ступени посредством ИКТ» 

Информационные технологии все глубже проникают в жизнь человека, а информационная компетентность, наряду с коммуникативной, все более определяет уровень его образованности.  Учение в весьма значительной степени представляет собой обработку информации, включающую в себя процедуры наблюдения, слушания, говорения, чтения, письма, решения математических задач, запоминания стихов и пр. Рассматривая учение как информационный процесс, мы вправе говорить о необходимости целенаправленного развития способности учеников к работе с разными источниками и разными видами предоставления информации, то есть об использовании ИКТ в формировании  коммуникативной компетентности младших школьников.

Парадигмой представляемого проекта является формирование готовности решать учебные и внеучебные задачи при помощи коммуникационных компетентностей, в том числе,  с использованием ИКТ.

Данный проект рассчитан на курс обучения в начальной школе с  дальнейшим продолжением работы на следующих ступенях обучения.

Реализация проекта происходит по следующим направлениям:

- определение принципов планирования и путей реализации образовательного  процесса по формированию коммуникативной компетентности;

- формирование ресурсной базы проекта (материально-технической базы, учебно-методического сопровождения, включающего  учебно-методические комплексы, цифровые образовательные ресурсы, электронные учебные пособия, социальное партнёрство, повышение профессионализма авторов и творческой группы, реализующей проект);

- внутренний и внешний мониторинг реализации проекта.

Деятельность учащихся осуществляется  через аудиторную, внеаудиторную деятельность и работу по индивидуальной траектории.

Обучение носит активно-деятельностный, проектный характер. Учащиеся выполняют задания, которые является осмысленными, интересными и важными лично для него, и при этом:

- осваивают модели учебной деятельности;

- приобретают конкретные технические навыки в использовании ИКТ, получают представления о широком спектре технических решений (оборудовании и информационных ресурсах);
- получают наиболее существенные базовые знания из области информационных технологий;
- активно развивают навыки общения.

6. МБОУ «СОШ № 158» Калининского района, Семьянова Ольга Валерьевна, учитель географии
«Модели обучения географии с использованием логических опорных конспектов (ЛОК»)

Процессы, происходящие в жизни общества: экономический кризис, высокая занятость населения, соответственно, отсутствие возможности заниматься своими детьми и желание переложить проблемы обучения и воспитания на плечи учителей, привели к тому, что современные подростки, не имея достаточного контроля со стороны родителей, не хотят учиться. Ситуацию усугубляют СМИ, где предприимчивые рекламодатели предлагают товары и услуги, которые «сделают за вас вашу работу» (вспомним «двоих из ларца, одинаковых с лица»). Подобное «ленивое» отношение к жизни порождает соответствующее отношение детей как к учебной, так и внеучебной деятельности.

В результате в современной школе возникает актуальная проблема – нежелание детей самостоятельно активно приобретать знания, умения, навыки. 

Цель проекта: разработать модели обучения географии с использованием логических опорных конспектов (ЛОК) для активизации познавательного потенциала и формирования специфических и общеучебных умений и навыков учащихся.

Задачи проекта:

1. Проанализировать ситуацию в школе среди 5 – 9 классов на предмет подготовки домашних заданий по разным предметам, а также непосредственно по географии;

2. Сопоставить данные анализа выполнения домашних заданий по географии с итоговыми оценками по предмету;

3. Обобщить передовой педагогический опыт по проблеме создания опорных сигналов при изучении географии;

4. Разработать модели обучения географии с применением ЛОК при подготовке по предмету дома и проверке домашнего задания на уроке;

5. Провести повторную диагностику по подготовке домашнего задания по предмету;

6. Сделать вывод об эффективности использования системы ЛОК на уроках географии.

Использование логических опорных конспектов (ЛОК) помогает развивать у учащегося логическое мышление, память, творческий подход к учёбе, интерес к выполнению заданий, а, следовательно, интерес к предмету и, соответственно повышается качество изучаемого предмета. 

Если использовать модели обучения с использованием логические опорные конспекты, то можно получить ряд положительных результатов:

1. Повышение заинтересованности учащихся школы к развитию познавательного интереса, мыслительных, творческих способностей; 

2. Повышении качества образования через развитие  информационной, исследовательской компетенций;

3. Повышение результативности участия учащихся школы в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах;

4. Увеличение числа педагогов, использующих логические опорные конспекты при обучении.

Хотя проект рассчитан на длительный период (период обучения учащихся предмету), оценить качество реализации проекта возможно за один учебный год, Оценка повторяется ежегодно и из года в год показатели качества обучения должны увеличиваться или быть стабильно высокими.

Так как проект создан учителем географии, то бюджет рассчитан с учётом комплектации именно кабинета географии для полного использования возможностей обучения с  применением логических опорных конспектов.


7. МБОУ «СОШ № 134» Кировского района, Миронова Галина Васильевна, учитель начальных классов
«Современные информационные технологии как средство развития познавательных способностей младших школьников»
Данный проект реализуется учителем начальных классов МБОУ СОШ №134 Мироновой Галиной Васильевной  для учащихся 1»Б» класса и их родителей, а также для учащихся начальных классов и учителей учреждения.

Деятельность в рамках данного проекта будет осуществляться с сентября 2009 по май 2010 года.

Цель проекта: создать необходимые условия для активизации и развития познавательных способностей учащихся посредством современных компьютерных технологий.
Для реализации поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
1. Работать над формированием у учащихся умения ориентироваться в информационном пространстве.

2. Способствовать приобретению учащимися навыков самостоятельной деятельности с интерактивной доской, используя её как объект изучения и как средство обучения.

3. Работать над раскрытием интеллектуального и творческого потенциала учащихся класса и использовать его  для развития личности учащихся.

4. Создавать условия, стимулирующие познавательные способности.

5. Объединить усилия семьи и школы для сохранения физического, нравственного и физического здоровья детей в условиях работы с новыми техническими средствами.

6. Провести мониторинг для определения качества реализации проекта и уровня развития познавательных способностей (внимания, памяти, восприятия).

Результатом работы по данной проблеме должно стать:

- понимание родителями условий развития основных психических процессов, создание в семье комфортных условий  для занятий и отдыха ребёнка и содействие во всестороннем развитии способностей детей;

- организация учителем изучения учащимися возможностей использования интерактивной доски как компьютера, как графического редактора, как мультимедийной установки;

- занятия с интерактивной доской помогут развить устойчивый интерес к познанию, активизируют познавательные процессы и способности;

- использование доски позволит организовать индивидуальную деятельность учащихся, дифференцировать процесс обучения;

- возможность разнообразия учебной деятельности будет способствовать устранению учебной перегрузки учащихся;

- использование визуализации и тактильных ощущений поможет развить у учащихся положительные эмоции и чувства;

- переживания «чувства успеха» будут развивать положительное отношение к школе, ученью, одноклассникам;

- всё вместе взятое поможет сохранению здоровья детей.

Таким образом, используя возможности интерактивной. доски, появится возможность вывести детей на новый познавательный уровень, а учитель, повышающий свой профессионализм, будет конкурентоспособен, интересен детям.


8. МБОУ «Гимназия №8» Первомайского района, Фадеева Ирина Георгиевна, учитель химии и биологии 
«Школьный садово-огородный участок как форма развития экологической компетенции школьников»
В эпоху научно-технического прогресса природа неизбежно подвергается мощному воздействию антропогенного фактора - деятельности человека. Ученые и прогрессивные государственные деятели многих стран активно выступают в защиту природы, принимают действенные меры, направленные на охрану и воспроизведение природных ресурсов, восстановление нарушенных биогеоценозов, оздоровление биосферы.  Выполнение этих важных решений зависит от людей: от их сознательности, уровня экологического образования, чувства ответственности перед грядущими поколениями за свои поступки и решения. 
Наша гимназия уделяет много внимания природоохранительной работе. Вопросы охраны природы включены во все школьные биологические дисциплины. Они обсуждаются на уроках,  в кружках,  на заседаниях школьного  биоэкоклуба «Родник» - и форм этой работы очень много. Большую роль в воспитании в детях любви к природе играет и работа на пришкольном участке. Работа на пришкольном участке, в частности занятия декоративным садоводством, располагают большими воспитательными возможностями. У детей, ухаживающих за растениями, воспитывается любовь ко всему живому, к природе, они учатся понимать и ценить прекрасное. У школьников развивается привычка и любовь к труду, они приобретают определенные трудовые навыки и умения работы на земле, которые пригодятся им в дальнейшей жизни.  Кроме того, дети получают практическое представление о некоторых профессиях (садовод, цветовод, селекционер, ландшафтный архитектор и др.).
Большое воспитательное значение имеет для ребят труд в коллективе, общее для всех дело. В процессе работы на пришкольном участке очевидной для детей становится связь биологической науки с практикой, конкретизируются многие понятия, намечаются и укрепляются межпредметные связи (биология, химия, география, черчение). Наконец, не следует забывать и о пользе физического труда на свежем воздухе. 

Таким образом, видно, что при правильной организации дела значение работы на пришкольном участке может быть очень велико и многогранно. 
В данном проекте освещаются вопросы, касающиеся  планирования пришкольного участка, организации работ со школьниками:  выбора культур, ухода за растениями, борьбе с вредителями и сорняками, проведение наблюдений за ростом и развитием растений, выполнение работы по посадке растений семенами, охрана и бережное отношение к посадкам. Школьный садово-огородный участок становится зеленой лабораторией, где можно проводить исследования и опыты. Это центр природоохранной работы, воспитания экологической компетенции школьников.

9. МБОУ «Гимназия № 13» Центрального района, Денисова Светлана Анатольевна, директор; Бобинова  Светлана Вячеславовна, учитель начальных классов
«Технология воспитания культуры толерантности детско-взрослой общности гимназии в условиях преемственности начальная – основная школа»
Проект предлагает технологию  воспитания культуры толерантности детско-взрослой общности гимназии в условиях преемственности начальная – основная школа как одно из условий организованного взросления ребенка в разновозрастной детско-взрослой образовательной общности гимназии.

Данный проект необходим и адресован:

- администрации и педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, осуществляющим воспитательную работу;

- родителям и обучающимся, заинтересованным в повышении качества образования и воспитания;

- учителям начальной школы, апробирующим комплексный учебный курс «Основы религиозных культур и светской этике».
Цель проекта: разработка и внедрение учебно-методического обеспечения технологии по воспитанию культуры толерантности детско-взрослой общности в условиях преемственности начальная -основная школа.
Задачи проекта:
- проанализировать  воспитательные системы в действующих моделях детско-взрослых общностей и провести сравнительную психолого-педагогическую оценку.

- создать банк воспитательных систем по воспитанию культуры толерантности,  методик и диагностики.

- разработать  учебно-методическое обеспечение становления и развития системы воспитания культуры толерантности детско-взрослых общностей в условиях преемственности начальная - основная школа.

- провести повышение квалификации творческой группы педагогических работников гимназии.

- подготовить программно-методическое обеспечение  по работе с родителями, с учителями, классными руководителями и социальными педагогами.

- сформировать организационно-педагогические условия и апробировать учебно-методические материалы в учебном процессе в течение трех лет.

- скорректировать организационно-педагогические условия.

- провести экспертизу проведенной работы.

- скорректировать организационно-педагогические условия.

- регулярно по мере реализации проекта транслировать накопленный первичный опыт в системе внешних мероприятий.

Подготовить к изданию учебно-методические рекомендации «Технология воспитания культуры толерантности детско-взрослой общности гимназии в условиях преемственности начальная - основная школа».
Длительность проекта 3 года
Сроки и этапы реализации:
- подготовительный этап (сентябрь 2009г. – июнь 2010 гг.).

- организационно-практический этап (июнь 2010- июнь 2011 гг.). 

- обобщающий этап (июнь 2011 – июнь 2012гг.).
Ожидаемые конечные результаты 

- Реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

- Повышение качества воспитательной работы.

- Внедрение учебно-методического обеспечения технологии   по воспитанию культуры толерантности детско-образовательной общности в условиях преемственности начальная - основная школа.

- Повышение уровня профессиональной компетентности учителей.

- Отчет по реализации проекта.

- Издание учебно-методических рекомендаций «Технология воспитания культуры толерантности детско-взрослой общности гимназии в условиях преемственности начальная - основная школа».
- Оказание консалтинговых услуг образовательным учреждениям г. Новосибирска по теме: «Воспитание культуры толерантности детско-взрослой общности гимназии в условиях преемственности начальная-основная школа».
Проект финансируется в большем объёме за счёт благотворительных взносов физических лиц и общественных организаций
Направление «Обновление содержания образования и 
внедрение современных образовательных технологий 
в систему дошкольного образования»
1. МБДОУ «Д/с № 59 комбинированного вида» Заельцовского района, Махова Елена Владимировна, заведующая

«Развиваемся играя»
Данный проект является дополнением  к  программе развития детского сада. 

В результате работы над проектом будет создана системы работы по развитию детей дошкольного возраста, не посещающих детский сад, на основе использования в практике воспитания современных игровых технологий. Проект реализуется в режиме кратковременного пребывания детей в рамках создания Центра игровой поддержки ребенка.
При построении модели образования,  принципиальным требованием к новой схеме оказания услуг дошкольного образования предполагается гибкость образовательных программ, их «подстраиваемость» под различные потребности семей. В этом смысле создание Центра игровой поддержки ребенка – как условие для развития детей  в режиме кратковременного пребывания, с использованием ресурсов ДОУ рассматривается как наиболее эффективный и действенный способ решения проблем не только доступности дошкольного образования, но и его качества. 

При этом  главным принципом деятельности Центра становится выбор количества услуг, режима пребывания ребенка, основанный на индивидуальных  интересах и  возможностях ребенка и его семьи.

Данный проект сможет не только решить подготовку детей к школе, но и обеспечит раннее развитие детей и их социализацию в формах, адекватных специфике дошкольного детства,  необходимую коррекцию проблем развития. В рамках проекта предусмотрена  консультативная и методическая помощь родителям    по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Проект рассчитан на организацию совместной деятельности детей –родителей – педагогов. Продолжительность проекта 1 год с сентября по май. 
В создание и реализации проекта участвуют: заведующий, координатор проекта, педагог-психолог, учитель-логопед, педагог Монтессори, педагог по ИЗО-деятельности, педагог  по физическому воспитанию,  педагог по проектной деятельности, медсестра, дети 3-6 летнего возраста, не посещающие детский сад,  их родители. 
возраста, не посещающие детский сад,  их родители. 


2. МБДОУ «ЦРР - д/с № 222 с осуществлением физического и психического развития, коррекции и оздоровления всех воспитанников» Дзержинского района, Фролова Татьяна Юрьевна, воспитатель; Козленко Ирина Владимировна, воспитатель; Кузьмина Ирина Сергеевна, воспитатель; Беликова Ирина Николаевна, воспитатель; Малиновкина Людмила Анатольевна, музыкальный руководитель
«Комплексный проект «Юный патриот»
Целью проекта «Юный патриот» является создание единой системы по патриотическому воспитанию для детей дошкольного возраста.

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 
1. разработать и реализовать технологию по нравственно-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста;

2. разработать проекты по всем направлениям нравственно-патриотического воспитания;
3. воспитание у ребенка любви и привязанности к своей семье, дому, детскому саду, улице, городу, Родине;

4. объединить усилия сотрудников и родителей для эффективной организации патриотической работы;

5. создать условия для усиления патриотической направленности;

6. активизировать работу по пропаганде патриотического воспитания через все доступные средства;

7. ориентировать родителей на патриотическое воспитание детей в семье. Проводить обмен опытом по этой проблеме между родителями.

Проект реализуется через разработку следующих проектов:

«Родные просторы!»
 «Чтим – помним!»  

 «Моя Родина – мой Новосибирск родной» 

«Любимые и родные» 
В результате реализации проекта:

- повысится гражданская позиция, патриотическое сознание дошкольников и родителей. 

- реализуется созданная модель взаимодействия педагогов, детей и родителей по формированию нравственно-патриотических чувств.

- расширится связь с общественными организациями.
В проекте участвуют педагоги, воспитанники, родители ДОУ.

Длительность проекта составляет 3 года

Общая стоимость проекта: 116 000 рублей.

3. МБДОУ «Д/с № 262 с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей» Дзержинского района, Алексеева Наталья Владимировна, учитель логопед
«Логопед – помощник родителей» (взаимодействие с родителями в работе по коррекции нарушений звукопроизношения у детей старшего дошкольного возраста»
Целью данного проекта является создание оптимальных условий  взаимодействия с родителями по коррекции нарушений звукопроизношения у детей дошкольного возраста, как одного из важнейших способов коррекции речевых нарушений.

При построении коррекционно-педагогического процесса учитываем все линии развития ребёнка, прежде всего общение и сотрудничество со взрослыми. Ребёнок успешнее овладевает речью, когда с ним занимаются не только в дошкольном учреждении, но и в семье. Правильное понимание родителями задач воспитания и обучения, знание некоторых методических приёмов, используемых в коррекционно-логопедической работе, несомненно, поможет им в организации речевых занятий дома.

Чтобы убедить родителей в необходимости активного участия в процессе преодоления недостатков речи их детей, работу проводим в трёх направлениях:

1. изучение компетентности, готовности и возможности родителей к совместной работе;

2. организация совместной работы логопеда и родителей с детьми;

3. просвещение родителей в вопросах речевого развития детей.

Проект позволит повысить уровень компетентности родителей в вопросах речевого развития  детей дошкольного возраста, привлечь их к совместной работе по коррекции нарушений звукопроизношения у детей, что позволит повысить качество логопедической работы. Для реализации проекта будут использоваться различные формы работы с родителями (беседы, консультации, родительские собрания, оформление информационных стендов и т.д.).
В процессе реализации проекта родители ознакомятся с возрастными нормами речевого развития детей дошкольного возраста, с приёмами профилактики и коррекции нарушений звукопроизношения в условиях семьи; будут составлены карточки-задания для родителей по автоматизации поставленных звуков у детей; оформлена фотовыставка «Упражнения выполняем – звуки исправляем»; оформлены информационные стенды для родителей по данной теме; подобран и систематизирован речевой материал для автоматизации поставленных звуков у детей; проведены открытые занятия по коррекции нарушений  звукопроизношения; сделана видеосъёмка логопедических занятий с дальнейшим показом родителям. С целью просвещения всех родителей, чьи дети посещают наш детский сад, в вопросах речевого развития детей, периодически будут печататься статьи в журнале «Маленькая страна» (нашего ДОУ), на сайте ДОУ открыта страничка «Советы логопеда» по данной проблеме.

Участники проекта: дети, родители, педагоги и логопед.

Длительность проекта: один год.
Основные расходы: 49 500 рублей.

4. МБДОУ «Д/с № 448 комбинированного вида»  Заельцовского района, Песковская Елена Владимировна, заведующая; Воронова Елена Николаевна, педагог-психолог 
«Консультационный пункт медико-психо-педагогической помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому «Розовый слон»
В жизни каждого человека семья занимает  особое  место.  В  семье растет ребенок, и с первых лет своей жизни он усваивает нормы общежития, нормы человеческих отношений, впитывая все, что характерно для его семьи. Значение семьи в жизни человека трудно переоценить. В связи с этим особую важность приобретает грамотное, методически обоснованное и эффективное взаимодействие общественного (социальных институтов) и домашнего воспитания (семьи) через организацию консультативного пункта медико- психолого-педагогической помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому. 
Консультативный пункт медико- психолого-педагогической помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому «Розовый слон» разработан в августе 2009г. и реализуется на базе МБДОУ д/с № 448 комбинированного вида «Серебряный колокольчик».
Особенностью нашего проекта является деятельностное и личностно-ориенитрованное взаимодействие специалистов ДОУ с семьями детей, не посещающих дошкольные учреждения, на основе реального решения воспитательно-развивающих задач, стоящих перед родителями. Предполагается комплексное использование личностного, дифференцированного, возрастного и индивидуального подходов. В организованном пространстве взаимодействия  выявляется  характер детско–родительских отношений, определяются  проблемы и задачи, выстраиваются пути реализации данных задач в разнообразной деятельности с родителями и  детьми. Учёт индивидуальных и возрастных особенностей в консультативном процессе опирается на потребности и мотивы, актуальные относительно развития ребёнка в данный конкретный период, а также основывается на поиске внутренних ресурсов, имеющихся у ребёнка в его индивидуальной ситуации развития.
Название консультативного пункта «Розовый слон» – это метафора. Розовый цвет выражает доброту, нежность, мягкость, детство. Розовый слон – индивидуальность, непохожесть. Понятие индивидуальности равнозначно по значению понятиям единичности, неповторимости, непохожести одного человека на другого. Индивидуальность - это возможность действовать по собственной программе, принимать собственные решения. В этом смысле индивидуальность проявляется в очень раннем возрасте. Она осознается самим ребенком как возможность самостоятельного и независимого действия.
Проект направлен на обеспечение единства и преемственности семейного и общественного воспитания; оказание медико-психолого-педагогической помощи родителям в обеспечении эффективного отбора содержания, средств и способов взаимодействия с ребенком, поддержку всестороннего развития личности детей, не посещающих дошкольные организации, через включение консультативного пункта «Розовый слон» в структуру ДОУ.
Данный  проект позволяет апробировать новые нетрадиционные формы взаимодействия специалистов ДОУ с семьями детей, не посещающих дошкольные учреждения. 
В реализации проекта принимают участие специалисты ДОУ (заведующий, старший воспитатель, психолог, логопед, врач- педиатр, врач – ортопед, старшая медицинская сестра, руководитель физического воспитания, инструктор по плаванию, руководитель изобразительной деятельности, музыкальный руководитель), и семьи детей, не посещающих дошкольные учреждения.


5. МБДОУ «ЦРР - д/с № 11 «Снегирек» с осуществлением физического и психического развития, коррекции и оздоровления всех воспитанников» Первомайского района, Чабанова Ольга Станиславовна, воспитатель 
«Здравствуй Олимпиада»
Критический уровень здоровья населения, особенно его подрастающего поколения, угрожающий национальным интересам России, вызывает необходимость создания условий, способствующих развитию спортивно-оздоровительного движения и пропаганды здорового образа жизни. Особое внимание следует уделить разработке оздоровительных мероприятий и дополнений в программу физического развития населения, которые бы дали импульс развития новой идеологии физической культуры и массового спорта, ориентированных на человеческого индивида (особенно на ранних стадиях развития) и семью.

В этой связи становится актуальным создание условий, обеспечивающих раннее «базовое» формирование мотивационно - ценностной установки на здоровый образ жизни и пропаганду олимпизма.

Данный проект предполагает и саморазвивающее движение к самосовершенствованию человека, а также  дает равные возможности детям и взрослым на современном этапе формировать основы здорового образа жизни, осознанно-правильное отношение к своему здоровью, занятиям физической культурой, посещению спортивных секций и кружков, следствием чего станет снижение заболеваемости и улучшение психофизического состояния. В результате реализации проекта должно быть закреплено право каждого стать участником спортивной деятельности проводимых мероприятий. Концепция проекта позволяет охватить различные формы двигательной деятельности – от спонтанных, неорганизованных игр до регулярно выполняемого минимума физических упражнений, опираясь на национальные традиции. В образовательном учреждении будет усовершенствована развивающая среда: 

1. Дооборудованы во всех группах уголки для самостоятельной двигательной активности.
2. Дополнены необходимыми пособиями физкультурный зал и оздоровительный центр.
3. Разработаны различные методические пособия, направленные на обучение детей, педагогов и родителей средствами оздоровления, воспитания, а также вовлечения их в различные мероприятия 
4. Обновлено оборудование спортивной площадки для занятий на свежем воздухе.
5. Создана система информационного обеспечения и популяризации занятий физической культурой и спортом.
Проект формирует собственное информационно-образовательное пространство и на основе единства символов, атрибутики, форм и методов работы творчески его заполняет и стимулирует развитие жизнеспособных форм и методов спортивно-оздоровительной работы на всех уровнях.

Со временем в проект будут вовлечены дети и педагоги дошкольных образовательных учреждений Первомайского района, сотрудники стадиона «ЛОКОМОТИВ», тренеры детской спортивной юношеской школы № 30, медицинские работники, узкие специалисты и родители.

Нагрузка для детей дошкольного возраста, участвующих в проекте, будет проводиться с учетом индивидуальных и возрастных особенностей, при обязательном медицинском осмотре и контроле. Реализация проекта основана на соблюдении принципов, методов и средств, направленных на проведение комплексных оздоровительно-профилактических мероприятий направленных на снижение уровня заболеваемости и психологической напряженности у детей, а также решение всех задач проекта.

Длительность проекта: 3года.

Начало работы: сентябрь 2007 г.


6. МБДОУ «Д/с № 451 комбинированного вида «Теремок»  Центрального района, Вернер Эльвира Вольдемаровна, старший воспитатель; МБОУ «Гимназия № 13», Кравец Татьяна Николаевна, заместитель директора по УВР
«Создание системы преемственности детский сад – школа»
Проект «Создание системы преемственности детский сад – школа» был разработан как основа для организации опытно-экспериментальной деятельности и открытия городской экспериментальной площадки.

Научный руководитель проекта - Оберемок Светлана Михайловна, заведующая лабораторией проектирования в образовании ГЦРО;

Цель данного проекта - создать педагогически целесообразную систему преемственности детского сада  и школы, которая обеспечит легкую адаптацию детей к школе и дальнейшее развитие основ компетенций, заложенных в дошкольном образовании.

В проекте представлен опыт взаимодействия ДОУ и гимназии, который был направлен на формирование некоторых аспектов психологической готовности ребенка к школе. 

В результате реализации данного проекта проблема преемственности будет более целостно решена через обеспечение согласованности педагогической деятельности педагогов детского сада и школы, использование «сквозных» педагогических технологий. Для педагогов будут организованы постоянно действующий семинар и методическое объединение. Дошкольники и ученики начальной школы будут вовлечены в проектную деятельность. 

Впервые будет создана система преемственности, включающая не только организационный, но и содержательный (технологический) аспект, основанный на компетентностном подходе. Данная система преемственности может быть использована в практике взаимодействия ДОУ и школ города, а также при организации предшкольного обучения и сможет обогатит практику инновационной деятельности педагогов.

Проект будет реализовываться через тесное взаимодействие педагогов детского сада и школы, обучение педагогов школы  новой технологии и внедрение ее во внеклассную работу с учениками начальной школы, просветительскую работу с родителями и детьми. 

Прогнозируя возможные негативные последствия экспериментальной деятельности, в проекте представлены способы их коррекции и компенсации.

В проект будут вовлечены педагоги детского сада и школы, дети старшего дошкольного возраста, ученики начальной школы и родители. 

Сроки реализации проекта 2010-2012гг.

Общая стоимость проекта 145000 рублей.

Направление «Обновление содержания образования и внедрение современных образовательных технологий в систему дополнительного образования»
1. МБОУ ДОД «Дом детского творчества им. А. И. Ефремова» Кировского района, Тощаков Роман Евгеньевич, педагог-организатор
«Отличная команда XXI века»
На реализацию социально – педагогического проекта посвященного 65-летию Победы Советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945гг. (далее ВОВ) нам поступил заказ от Управления образованием Кировского района и администрации школ. Заказ обусловлен тремя моментами:

1. Положительный опыт проекта «Отличная команда», реализованного в 2008-2009 учебном году. Проект был удостоен Малой золотой медали УЧСИБ 2009.

2. Грядущее 65-летие Победы в Великой Отечественной войне.

3. Попытки сфальсифицировать нашу историю, подвергнуть сомнению подвиг нашего народа в победе  в ВОВ 1941-1945гг.

Данный проект был запущен в октябре 2009 учебного года и завершится в конце апреля 2010г. Инициатором реализации проекта является МБОУ ДОД ДДТ им. А. И. Ефремова. В реализации проекта принимают участие 15 команд 5 – 8 классов из 13 школ Кировского района (381человек + 15 классных руководителей).

Приоритетной целью проекта выступает создание в образовательном пространстве Кировского района благоприятных психолого-педагогических условий для развития патриотических чувств и гражданской позиции к истории ВОВ 1941-1945гг. 

Основными задачами являются:

- формирование бережного, эмоционально сформированного, личностно-принятого  отношения к истории ВОВ 1941-1945гг, истории Сибирского края в годы войны; 
- обогащение опыта  социально – значимой деятельности;
- получение дополнительных знаний по истории ВОВ и истории Российской армии.
В конце проекта мы хотели бы увидеть обогащенную историческим опытом личность, демонстрирующая свою гражданскую позицию к историческим событиям ВОВ 1941-1945гг. 
Для последовательного достижения поставленных воспитательных целей и задач мы предложили командам игровую модель «Боевая команда». Необходимые игровые условия: 

- выбрать для себя одно из подразделений родов войск Российской армии, 

- придумать боевое название (имя), 

- определить этапы, в которых хотели бы принять участие (в командном или индивидуальном зачете). 

Проектом представлено семь «очных» и четыре «заочных» этапа. За победу в этапе команда получает в личном или командном зачете «Именную звезду» или «Звание». 
Победители проекта определяются по наибольшему количеству собранных в конце реализации проекта «Именных звезд» и «Званий». 

На первом этапе мы познакомились с основными и заочными этапами проекта на общем мероприятии «В нашем полку прибыло»  Команды показали визитку «Наш боевой отряд» и презентовали боевые листки «Наш Герой земли Сибирской». Также в командах участники проекта заполнили вводную анкету и выразили в командной карте свое личное отношение и позицию по двум пройденным этапам. На втором этапе – «Разговор о главном» - по два участника от команды на общем круглом столе представляли  доклады на тему: «Вклад Сибиряков в победу Великой Отечественной войны 1941 – 1945гг.» 
Нам еще предстоит: 

Смотр  военно-патриотической песни «На войне сердце просит музыку вдвойне…»; Интеллектуальный турнир – «Знатоки истории Отечества» по теме: «События, люди, даты ВОВ 1941-1945гг.». Военно – спортивная игра «Сибиряки». В марте 2010 года командам предлагается принять участие в создании и написании собственного проекта на тему: «Ради жизни на земле». 

На последнем «очном» этапе в командах подводятся итоги работы в проекте, заполняется итоговая анкета и командная карта «Мое личное отношение и моя личная позиция». Результаты работы демонстрируются на общем мероприятии – «Последний бой он трудный самый» в форме  мультимедийной презентации. 

Также в проекте представлены дополнительные четыре «заочных» этапа:1. «Уголок боевой славы» (результаты см. Приложение № 9). 2. «Дорога памяти длиною в 65 лет..» подразумевает посещение командами музеев школ Кировского района, музеев боевой славы, Сибирского казачества и др. 3. «День интересных встреч» проходит в форме «гостевания», когда команды приглашают друг друга в гости, проводят экскурс по своему Уголку боевой славы, приглашают представителей военно-исторических клубов, проводят видеолектории по фильмам военных лет и мн. др. 4. «Не в службу, а в дружбу» - организация безвозмездной помощи ветеранам войны, тыла и труда.

2. МБОУ ДОД «Дом детского творчества «Центральный»» Центрального района, Галямина Галина Ивановна, Назарова Лариса  Васильевна, педагоги  дополнительного образования
«Постижение прошлого» (особенности реализации регионального компонента в дополнительных программах  туристско-краеведческой направленности)

Проект «Постижение прошлого» посвящен выявлению особенностей реализации регионального компонента в дополнительных образовательных программах туристско-краеведческой направленности. Проект осуществляется   в рамках авторской образовательной программы «Юные исследователи Сибири» (авторы Галямина Г.И., Назарова Л.В.), ставшей лауреатом VIII Всероссийского конкурса образовательных программ дополнительного  образования детей в 2008 году. Проект  реализуется  с подростками 11-15 лет -  обучающимися историко-краеведческого клуба  «Исток-39» Дома детского творчества «Центральный».  

Основными  целевыми задачами  проекта является формирование в  подростковом коллективе творческого объединения «Исток 39» активной нравственно- патриотической позиции обучающихся,  воспитание основ историко-культурного мышления и гуманистических сотруднических  отношений. Проект нацелен на  педагогически целесообразную организацию внеучебного времени  подростков,  сочетание  рекреационно-досуговой  и образовательно-воспитательной  деятельности. Содержательной основой для решения указанного комплекса  учебно-воспитательных задач  выступает совершенствование регионального компонента личностно- значимой образовательной деятельности обучающихся. 

Деятельностно- практическое осуществление   проекта  включает в себя следующие этапы работы:  подготовительный, этап сбора материала, завершающий. В содержании  деятельности предусмотрено: организация  экспедиционного отряда; проведение походов различной степени сложности; совместная с детьми  обработка полученного в ходе экспедиции и походов материала; подготовка на основе экспедиционных материалов творческих работ учащихся, DVD-фильмов; представление результатов исследовательской деятельности на учебно-практических конференциях различного уровня и на региональном конкурсе «Через прошлое в будущее», проводимого в рамках Международной образовательной выставки  «УЧСиб». 

Сроки реализации проекта: сентябрь 2009г.- март 2011г.

Имеющаяся ресурсная база (опыт партнерского сотрудничества, программно- методическое и материально- техническое  обеспечение образовательного процесса) позволяет при минимальном объеме привлекаемых финансовых средств реализовать проект с получением ожидаемых (учебных, воспитательных, исследовательских и методических) результатов.

Номинация «Стратегическое партнёрство в образовании 
как механизм создания современной школьной инфраструктуры»
1. МБОУ «Гимназия № 15 «Содружество» Дзержинского района, Станкевич Елена Александровна, директор; Веснина  Надежда Андреевна, заместитель директора по НМР; Сысоева  Ирина Михайловна, заместитель директора по ВР; Каменева  Ольга Михайловна, учитель информатики

«Моделирование переходного пространства социально-личностной готовности выпускника к учебно-образовательным требованиям высшей школы»
При переходе на новый уровень образования выпускник школы для успешного продвижения имеет возможность выбора индивидуальной образовательной траектории. Адаптация к изменениям приобретает жизненно важное значение, однако организационные возможности школ ограничены в реализации данного принципа. Признание в  необходимости образовательной модели перехода определили актуальность выбора предлагаемого проекта. Анкетирование  учащихся старших классов, спонтанный опрос выпускников подтвердил значимость проблемы. Реализация форм и методов перехода, в которых учащиеся вынуждены выходить за рамки требований своего учебного заведения,  позволит сформировать в условиях летней школы функциональную готовность выпускников к требованиям вуза, облегчить адаптацию.

К реализации проекта будут привлечены педагоги гимназии, преподаватели Новосибирского Государственного Университета Экономики и Управления-«НИНХ» (НГУЭиУ-«НИНХ»), непосредственными участниками выступают гимназисты старших классов. Информация о ходе проекта будет освещаться на заседаниях педагогического совета, родительских собраниях, в школьной газете.

Проект рассчитан на два года и проходит в три этапа.

В ситуации непрерывного образования, характерной для сегодняшнего дня, данный проект создает прецедент по практике перехода учащимися на новую ступень образования.  В результате реализации проекта предполагается сформировать социально-личностную модель перехода  на новый уровень современной образовательной вертикали. 

Предусмотрен собственный  финансовый вклад в реализацию проекта, т.к. будут задействованы информационные, человеческие, временные, энергетические, спонсорские  ресурсы

Общая стоимость проекта  61728 рублей


2. МБОУ «СОШ № 153» Дзержинского района, Кириченко Галина Фёдоровна, директор; Петрова Марина Валерьевна, Молчанова Светлана Борисовна, Коваленко Ольга Сергеевна, заместители директора по УВР
Модель реализации проекта «Политехническая школа Новосибирской области»
Политехническое образование – основа профессиональной подготовки подрастающего поколения, оно вооружает учащихся трудовыми навыками и умениями, готовит к активному творческому участию в производительном труде на благо общества. 
Цель проекта: создание системы взаимодействия « школа – училище – завод» с целью  достижения более высокого качества образования, более успешного, адекватного способностям профессионального самоопределения и социальной адаптации школьников посредством оптимизации материально-технической базы и кадрового потенциала учреждений.

Задачи проекта

- формирование положительной мотивации к рабочим профессиям.

- проведение профессиональных проб для приобретения   профессиональных навыков.

- формирование ключевых и профильных компетенций выпускников, востребованных региональным рынком труда.

Стратегические партнёры:

- муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 153» (МБОУ СОШ № 153);

- Областное государственное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 1» (ОГУ НПО ПУ – 1);

- ОАО НАПО им. В.П. Чкалова.

Длительность реализации проекта – 4 года (сентябрь 2008 –сентябрь2012) 

Требуемые ресурсы  –  270 000 рублей 

Ожидаемые результаты: 
1. Создание эффективной системы сетевого взаимодействия  учреждений и предприятия.

2. Соответствие качества образования современным актуальным и  перспективным потребностям  личности, общества и государства.

3. Реализация модели выпускника.


3. МБДОУ «ЦРР – д/с № 306» Заельцовского района, творческая группа педагогов (руководитель Хмельницкая Наталья Юрьевна, старший воспитатель)

«Партнерство детского сада и родителей  как условие создания в  ДОУ системы дополнительного образования детей»
Данный проект направлен на решение социально значимой проблемы повышения качества дошкольного образования, обеспечения его доступности и личностной направленности. На примере нашего детского сада обозначим «болевые точки» современного дошкольного образования и обоснуем основную идею нашего проекта о необходимости и возможности разворачивания  на базе ДОУ системы дополнительного образования, отвечающей «вызовам времени».

4. МБОУ «Гимназия № 7 «Сибирская» Кировского района, Калашникова Любовь Алексеевна, заместитель директора по ВР; Дорошенко Наталья Алексеевна, заместитель директора по УВР
«Расширение партнёрских связей спортивно-оздоровительного центра «Сибирячок» как средство формирования культуры здорового образа жизни гимназистов»
Создание проекта вызвано необходимостью консолидации сил спортивно-оздоровительного центра «Сибирячок» и его социальных партнеров для расширения возможностей центра по формированию культуры здорового образа жизни учащихся гимназии.

Цель проекта - объединение и координация образовательных, социальных и медицинских мер в рамках здоровьесберегающей деятельности, способствующих формированию культуры здорового образа жизни гимназистов.
Задачи проекта:

1. Включение различных социальных институтов в учебно-воспитательный процесс гимназии для совершенствования деятельности спортивно-оздоровительного центра «Сибирячок».

2. Обучение и повышение квалификации специалистов гимназии для введения в учебный план предметов дополнительного образования, формирующих культуру здорового образа жизни обучающихся, способствующих практическому овладению здоровьесберегающими технологиями, и привлечение специалистов учреждений дополнительного образования к этой работе.

3. Дальнейшее развитие и модернизация материально-технической базы структурных подразделений СОЦ «Сибирячок».

Исполнители проекта – члены спортивно-оздоровительного центра гимназии «Сибирячок».

Срок реализации проекта – январь – декабрь 2010 года. 

Бюджет проекта составит 171128руб. 
Результатами данного проекта станут:

- сформированность у гимназистов элементов личной физической культуры и культуры психофизиологической регуляции;

- включение всех учащихся гимназии в разные виды двигательной активности;

- укрепление материально-технической базы СОЦ «Сибирячок» и развитие его возможностей применительно к учебно-воспитательному процессу гимназии.
Номинация «Обеспечение условий для развития здоровья детей»

1. МБОУ «Лицей № 22 «Надежда Сибири» Железнодорожного района, Дубровская Елена Юрьевна, директор; Кудари Татьяна Исаковна, заместитель директора по НМР; Гук Валентина Николаевна, заместитель директора по ВР; Шмакова Анна Дмитриевна, педагог- психолог

Проект сохранения и развития здоровья «Путь к здоровью – путь к себе»
Данный проект составлен во исполнение основополагающих действующих в РФ нормативных документов, принятых в защиту прав ребенка (с учетом рекомендаций, изложенных в Постановлении главы администрации Новосибирской области  «О плане мероприятий по улучшению состояния здоровья детского населения Новосибирской области на 2004-2008 годы»):

1. Конвенция о правах ребенка, принятая резолюцией 44/25 Гене​ральной Ассамблеи ООН 20 ноября 1989 г. 

2. Декларация социального прогресса и развития, провозглашена резолюцией № 2542 Генеральной Ассамблеи ООН от 11 декабря 1969 г.

3. Закон РФ от 10 июля 1992 г. «Об образовании» 

4. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года 

5. Приказ Министерства образования «О мерах по улучшению охраны здоровья детей в РФ»

6. Приказ Министерства здравоохранения «О совершенствовании процесса физического воспитания в образовательных учреждениях РФ»

7. Приказ Департамента образования Новосибирской области «Об оптимизации оздоровительной и лечебно-профилактической работы, создании здоровьесохраняющей образовательной среды в учреждениях образования Новосибирской области»

Проект сохранения и развития здоровья лицея №22 «Надежда Сибири» приоритетными направлениями своей деятельности определяет сохранение и развитие социально-нравственного, психологического и физического здоровья детей. 

Автор идеи проекта «Здоровье и образование» (г. Новосибирск): Наталья Петровна Толоконская  (д.м.н., академик РАН).

Разработчиком проекта стала лаборатория содействия здоровью лицея № 22 «Надежда  Сибири» (г. Новосибирск): Ведяева Т.В., директор; Кудари Т.И., зам. директора по НМР; Гук В.Н., зам. директора по ВР Шмакова А.Д., руководитель психологической службы.

Проект рассчитан на 2008-2010гг. В материалах более подробно описан РЕАЛИЗУЮЩИЙ этап проекта – 2008 г. (экспериментально-прикладной .

1. Экспериментально-прикладной этап (2007 2008 г.) – разработка и экспериментальное внедрение модели открытой системы скоординированной деятельности медико-социально-психолого-педагогических служб для обеспечения условий развития здоровья участников образовательного процесса.
2. Реализующий этап (2008-2010 гг.) – полномасштабное внедрение модели открытой системы скоординированной деятельности медико-социально-психолого-педагогических служб для обеспечения условий развития здоровья участников образовательного процесса.

3. Информационно-аналитический этап (2011 г.) – корректировка модели открытой системы скоординированной деятельности медико-социально-психолого-педагогических служб для обеспечения условий развития здоровья участников образовательного процесса.

Ожидаемыми результатами реализации проекта являются:

1. Отсутствие отрицательной и наличие положительной динамики по отдельным показателям   психологического, социально-нравственного и физического здоровья детей.

2. Повышение социально-психологической комфортности в детском и педагогическом коллективе

3. Активизация личной позиции  участников образовательного процесса по отношению к психологическому, социально-нравственному и физическому здоровью, сформированность культуры здоровья и потребность в здоровом образе жизни.
4. Сформированная система деятельности всех участников образовательного процесса по сохранению и развитию здоровья детей.

5. Повышение профессиональной компетентности и улучшение квалификационного уровня педагогического коллектива по аспектам антистрессовой педагогики, технологий по сохранению и  развитию здоровья участников образовательного процесса.

6. Функционирование ресурсного  центра, созданного на базе лицея по проблемам сохранения и развития здоровья, с целью  повышения компетентности  учителей и родителей по вопросам сохранения здоровья

7. Привлечение к деятельности по дальнейшей реализации программы других ОУ и социальных партнеров.

2. МБДОУ «Д/с № 272 комбинированного вида» Заельцовского района, творческая группа педагогов (руководитель Антипова Людмила Анатольевна, заведующая) 
«Маленькими шагами в большой мир здоровья»
Стремительный ритм современной жизни требует от человека самых разнообразных умений и качеств личности. Чтобы достичь определенного уровня успешности и благополучия сегодня действительно необходимо быть не только хорошо образованным, культурным, но и, безусловно, здоровым человеком. Важную роль в формировании здоровья играет дошкольное учреждение и семья. Именно в детском саду  дети находятся большую часть времени,  именно там происходит (или не происходит) становление человека здорового. И «Только крепкая здоровая семья является символом сильной России» (Д.А.Медведев). Здоровый образ жизни не занимает пока первое место в иерархии потребностей и ценностей человека в нашем обществе. Но если мы научим детей с самого раннего возраста ценить, беречь и укреплять свое здоровье, если мы будем личным примером демонстрировать здоровый образ жизни, то только в этом случае можно надеяться, что будущие поколения будут более здоровы и развиты не только личностно, интеллектуально,  духовно, но и физически. Данный проект позволит   объединить в себе все направления деятельности образовательного учреждения и семьи  по формированию, сохранению и укреплению здоровья детей. Данный проект рассчитан на  2 года. Его участниками станут педагоги ДОУ, дети родители, медицинский персонал ДОУ и детской поликлиники №1.


3. МБДОУ «ЦРР – д/с № 430» Дзержинского района, Прокопьева Любовь Михайловна, воспитатель; Черешня Валентина Кузьминична, старший воспитатель; Ямышева Наталья Георгиевна, старшая медсестра
«Оздоровление детей – дошкольников посредством фитодизайна»
С глубокой древности человек стремился украсить свое жилище растениями. Велика связь человека и природы и нельзя ее разрушать. И человек переносил частицу живой природы в свой дом. интерьерное озеленение возникло как элемент культуры человека, отвечающий его эстетическим потребностям. Но оно может иметь и другую полезную функцию: летучие выделения (фитонциды) некоторых растений способны обеззараживать воздух помещений от патогенных микроорганизмов и благотворно влиять на человека.

Комната, в которой есть цветы, выглядит уютнее, радует глаз даже простая свежая зелень, особенно в зимнюю пору. Зеленые растения не только насыщают воздух кислородом, они поднимают настроение. При умелом подборе они гармонично дополняют интерьер, успокаивают, помогают узнать много нового.

Фитодизайн – это новое направление, оно получает значительное развитие в условиях ДОУ. 

В цели фитодизайна входит:

- создание эстетически приятной и комфортной обстановки;

- обеззараживание помещений от патогенной микрофлоры;

- увлажнение помещений;

- обогащение воздуха кислородом. 

Теоретическое обоснование это направление получило в работах А.М. Гродзинского, Н.В. Цыбули, Т.Д. Фершаловой.

По утверждению ученых, санирующий фитодизайн является простым, экологически безопасным, достаточно дешевым и эффективным средством профилактики и оздоровления детей дошкольного возраста.

Таким образом, сочетание декоративных растений и растений, обладающих фитонцидным действием, позволит нам одновременно решать эстетические и оздоровительные задачи, что в свою очередь, поможет выработать систему в работе.

Цель данного проекта – создание эффективной модели оздоровления детей.

Для достижения этой цели наметили задачи:

1. Разработать систему мероприятий для повышения качества работы на всех этапах проекта, учитывая:

· профессиональную компетентность педагогов;

· заинтересованность родителей;

· познавательную активность детей;

· профессиональную помощь старшей медсестры.

2. Повысить уровень компетентности педагогов в вопросах санирующего фитодизайна через серию семинаров.

3. Информировать и заинтересовывать родителей в использовании данного метода оздоровления в семье, используя консультации специалистов.

4. Разработать модуль занятий с детьми по ознакомлению с санирующими растениями.

5. Пополнить развивающую среду санирующими растениями.

6. Провести мастер-класс для родителей по выращиванию (черенкование, уход) санирующих растений.

7. Организовать выставку плакатов «Зеленые лекари в доме»

В проекте примут участие все педагоги ДОУ, родители, дети, что поспособствует укреплению связей в едином образовательном пространстве ДОУ – семья.

Длительность реализации проекта 2008-2009 уч. год, 2009-2010 уч. год.

Требуемые ресурсы – 28500 руб.


4. МБДОУ «ЦРР – д/с №174» Дзержинского района, Войтенко Марина Константиновна, заведующая; Мелихова Анжелика Алексеевна, старший воспитатель; Моисеева Елена Витальевна, старшая медсестра; Запольских Елена Евгеньевна, инструктор по физической культуре
«Дорожка здоровья»

Целью данного проекта является совершенствование модели системы здоровьесбережения детей, путём внедрения современных здоровьесберегающих технологий. Данный проект необходим так, как одной из важнейших задач по охране и укреплению здоровья является удовлетворение естественной потребности детей в движении.

В результате реализации проекта: улучшаются показатели здоровья, воспитанники детских садов приобретут необходимые знания, умения и навыки в области гигиены, педагоги получат технологию повышения двигательного статуса дошкольников. В реализации проекта принимают участие педагоги ДОУ, педагоги дополнительного образования, дети и их родители.


Длительность реализации проекта – 4,5 года.


Этапы:

- подготовительный  (октябрь-декабрь 2006 г.) – анализ, выявление проблем;

- основной (январь 2007 – август 2009) – проведение планомерной работы с отслеживанием промежуточных результатов 2 раза в год;
- заключительный (сентябрь 2009 – июнь 2010) – сравнительный анализ, выводы, результаты, дальнейший план.


Задачи проекта:

- проанализировать состояние здоровья детей и физическое развитие за период работы над проектом (2006-2010)

- проанализировать результаты анкетирования родителей

- подготовить Скрининг – программу обследования детей

- разработать структуру внедрения современных здоровьесберегающих методик, технологий в воспитательно-образовательный процесс ДОУ

- создать модель целостной системы здоровьесбережения

- создать модель стратегии и тактики работы педагогов с родителями по данной тематике

- усовершенствовать систему адаптации детей в детском саду

- на базе детского сада организовать детский оздороительный центр «Здоровый малыш»

- провести обучающий семинар для воспитателей и инструкторов ФИЗО района

- создать фильм-видеоролик «По дорожке здоровья»

- издать сборник материалов.


Проект позволит повысить уровень физического, психического здоровья детей.


Общая стоимость проекта 1.218.655 руб. 

5. МБОУ гимназия № 11 Октябрьского района, Жигулина Тамара Павловна, учитель начальных классов; Черненко Наталья Викторовна, учитель информатики 
«Организация жизнедеятельности учащихся 1-х классов «Если хочешь быть здоров – постарайся»
Целью данного проекта является создание условий для сохранения  и укрепления здоровья учащихся первого и пятого классов во время адаптационного периода, формирование у школьников необходимых знаний, умений и навыков по здоровому образу жизни.

Данный проект необходим не только учащимся первых и пятых классов, но и учителям-предметникам основной школы. В результате реализации проекта педагоги получат помощников  для организации учебно-воспитательного процесса с наибольшим эффектом для сохранения и укрепления здоровья, а ученики - практические навыки по здоровьесбережению в повседневной жизни.

Реализация проекта будет происходить на базе МБОУ гимназии № 11 Октябрьского района г. Новосибирска, через систему физкультурно-оздоровительной работы, рациональную организацию учебного процесса, внеучебные мероприятия, просветительно-воспитательную работу с родителями. Выполнять проект будут учителя, медицинские работники гимназии, родители.

Всего в проект будет вовлечено 8 педагогов и 5 медицинских работников, 56 учащихся, 59 родителей. 

Сроки реализации: 01.09.2009-30.04.2010гг.


6. МБОУ «Гимназия № 13» Центрального района, Заикина Светлана Сергеевна, учитель экологии; Заикина Татьяна Георгиевна, учитель музыки; Кравец Татьяна Николаевна, учитель начальных классов
Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма «Визит кота Леопольда»
Наш социально-образовательный проект  в рамках добровольческой программы  «Визит кота Леопольда» характеризуется наличием многоуровневой и поликомпонентной программы, вовлеченностью всех участников в педагогический процесс и нетрадиционностью форм взаимодействия детей и взрослых.

Обучение дорожной безопасности - это не механическое заучивание правил дорожного движения, а формирование и развитие познавательной деятельности, ориентированной на понимание опасности и безопасности.

Принципиальная новизна проекта заключается в создании полноценной модели обучения, чтобы дети успешно усвоили правила дорожного движения, узнали историю возникновения правил дорожного движения, смогли ориентироваться в дорожных ситуациях, на практике применяли свои знания.

Разработанная программа проводится учителями МБОУ «Гимназия № 13», членами областной общественной организации Российского Союза Молодежи, воспитателями МДОУ № 451, сотрудниками ГИБДД Центрального района г. Новосибирска. Ориентирована  она на любой возраст, так как в процессе реализации позволяет обращаться к разным целевым группам: дошкольникам, школьникам, студентам-волонтерам, родителям. Но особое внимание уделяется детям в возрасте от 5 до 10 лет, поскольку именно в этом возрасте у ребенка формируются базовые навыки поведения, которыми он пользуется всю жизнь.
Цель программы – повышение эффективности педагогической профилактики детского дорожно-транспортного травматизма посредством научно-методического обоснования и систематизации деятельности гимназии, а также консолидация деятельности всех субъектов, ответственных за безопасность детей на дорогах города. 

Задачи программы: 

- разработать и внедрить единую педагогическую систему профилактической работы по безопасности дорожного движения, объединяющую деятельность преподавателей дошкольного учреждения (сад № 451) и школьного учреждения (МБОУ гимназия № 13), актива общественной организации РСМ, родителей и сотрудников ГИБДД г. Новосибирска;
- разработать психолого-педагогическое обоснование содержания работы для разных возрастных групп детей;
- разработать и апробировать содержание и методы обучения детей безопасному  поведению на дорогах с учетом их возрастных особенностей;

- пропаганда знаний ПДД через информационно-познавательные печатные издания и творческие конкурсы;
- вовлечь подростков и молодежь в сферу организационного досуга, направленного на общественно-полезную самореализацию.

Ожидаемые результаты программы:

- развитие дорожной грамотности детей, совершенствование навыков ориентировки на дороге; 

- предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма.

В гимназии есть определенная материальная базы для проведения профилактической работы, однако, необходимы средства на оборудование автоплощадки.

7. МБОУ ДОД  «Детская школа искусств «Весна» Центрального района, Жукова Оксана Витальевна, директор; Лебедева Юлия Вениаминовна, педагог-психолог; Колодина Елена Юрьевна, заместитель директора по УВР; Черкасова Ирина Алексеевна, педагог дополнительного образования 
«Здоровьесберегающие технологии в учреждении дополнительного образования детей»

Сохранение семейных традиций, почитание опыта предков, социальная  адаптация детей с проблемами здоровья, формирование общей культуры - это далеко не полный перечень, определяющий сегодня воспитательные задачи, которые стоят перед обществом. Совместные усилия образовательных учреждений с возможностями других организаций позволяют решать их успешно.

Настоящий проект, разработанный коллективом авторов муниципального образовательного учреждения «Детской школы искусств «Весна» при всесторонней помощи администрации и сотрудников Областного государственного учреждения здравоохранения «Новосибирский областной детский клинический психоневрологический диспансер» способствует решению проблемы социальной адаптации, всестороннему развитию и коррекции развития детей с диагнозом «задержка психического развития». Настоящий проект направлен также на социальную адаптацию воспитанников из детского дома, детей из неблагополучных семей района.
Проект реализуется в рамках учебной деятельности школы непосредственно на учебных занятиях общеэстетического отделения. Настоящий проект рассчитан на обучающихся младшего и среднего школьного возраста. Реализация данного проекта осуществляется с сентября по май каждого учебного года и ориентирован на конкретную группу детей с диагнозом ЗПР. Для реализации проекта «ДШИ «Весна» располагает специально оборудованными кабинетами для занятиями с детьми изобразительной деятельностью, музыкальными занятиями, игротерапией.
Цель проекта – всестороннее развитие личности ребёнка с диагнозом ЗПР.

Для  достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- развитие высших психических функций, соотношение которых меняется в разные возрастные периоды (память,  мышление, воображение и др.); 

- снятие страхов, тревожности и неуверенности перед возможными ошибками через реализацию принципов игры, скоростной импровизации и коллективного сотворчества; 

- моделирование атмосферы духовно-эмоциональной безопасности и комфорта для эффективной художественно-эстетической реабилитации детей  с  проблемами  здоровья;

- формирование  художественно-эстетического  вкуса;  

- развитие слуховой памяти; 

- активизация умственной деятельности; 

- гармоничное  развитие  личности  посредством  активизации чувств  и  эмоций;

- повышение  собственной  самооценки,  адекватности коммуникативных  проявлений.

Для решения данных задач сформированы три направления  деятельности:

арт-терапия, или «графическая речь» детей. В данном  направлении широко используются проективные методики «Рисунок человека», «Несуществующее животное», «Рисунок семьи», «Дом, дерево, человек», «Красивое место», «Счастливое животное», «Я дома», «Я в школе» и  др. 
Наряду с этим, разработаны уникальные здоровьесберегающие  методики, принципиальное воздействие  которых заключается в снятии страхов, тревожности и неуверенности перед возможными ошибками, что даёт возможность безболезненного исправления их в творческой импровизации. 

Особенность данного метода заключается в использовании новых авторских технологий, а именно ( «Эскиз-игра», «Эскиз-синтез», «Эскиз-экспресс». Их суть заключается в реализации принципов игры, скоростной импровизации и коллективного сотрудничества. Это дает возможность устранить тревожность и страхи, возникающие у детей (страх перед «белым листом», ошибками, перед сложностью представления конечного результата и т. д.) и тормозящие творческий процесс, создать атмосферу духовно-эмоциональной безопасности и комфорта для эффективной художественно-эстетической реабилитации детей с проблемами здоровья.

музыкотерапия
Рецептивная форма  музыкотерапии  предполагает восприятие музыки с терапевтической целью  и   выполняет  следующие  функции:
1. коммуникативную – совместное прослушивание, поддерживающее контакты взаимопонимания и доверия.

2. реактивную, направленную на достижение катарсиса.

3. регулятивную, снижающую нервно-психическое напряжение. 

Рецептивная музыкотерапия базируется на авторском курсе В. Колодина и Е. Колодиной «Слушание музыки». Курс прилагается в приложении. 

Активная музыкотерапия направлена на активную деятельность (воспроизведение, фантазирование, импровизацию с помощью голоса или инструментов). 

Активные формы (вокалотерапия и игра на музыкальных инструментах) предполагают целенаправленное педагогическое воздействие на ребенка и рассматриваются как средство общего гармоничного развития личности, формирования нравственно-эстетического вкуса и потребностей, а также коррекции. Очевидно, что в процессе занятий активной музыкотерапией у обучающихся с умственной отсталостью происходят следующие процессы:

1. активизируются мышление, чувства, эмоции.

2. формируется целенаправленная деятельность, устойчивость внимания.

3. создаются условия, обеспечивающие ощущение собственной самоценности, сопричастности с другими людьми, адекватности коммуникативных проявлений.

игротерапия. В настоящем блоке широко используются игровые методики, направленные на развитие речевой активности (речевое дыхание, сила и темп речи), двигательной активности (пальчиковые игры), на развитие  внимания и слухового восприятия.

Благодаря  игре личность ребенка совершенствуется:

1. развивается мотивационно-потребностная  сфера; 

2. преодолевается  познавательный  и  эмоциональный  эгоцентризм;

3. развивается  произвольность  поведения.
Занятия с обучающимися проходят как в групповой форме (арт-терапия, игротерапия), так и в индивидуальной форме (вокал, музыкальный инструмент). Все дети, занимающиеся в «Детской школе искусств «Весна» с диагнозом «задержка психического развития» в обязательном порядке наблюдаются у психологов и психотерапевтов Областного государственного учреждения здравоохранения «Новосибирский областной детский клинический психоневрологический диспансер».
Номинация «Образовательное учреждение – 
социокультурный центр»
1. МБОУ «СОШ № 179» Советского района, Кривцова Ольга Анатольевна, заместитель директора по ИТ
«Компьютеру все возрасты покорны»
Обеспокоенность педагогов увлеченностью детей компьютерными играми, тем, что компьютер помогает растить из подростков иждивенцев, заставило задуматься о том, можно ли поставить компьютер на службу воспитания подрастающего поколения. Мы решили создать проект, который, используя увлеченность подростков компьютером, решает одну из проблем воспитания  за счет простаивающей в вечернее время компьютерной техники школы. 

Проекту, который представляем, мы дали творческое название «Компьютеру все возрасты покорны». Данный проект рассчитан на решение воспитательной и социальной проблем. В первую очередь, это воспитание коммуникативных качеств личности подростков, воспитание милосердия и ответственного отношения к порученному делу, толерантности  и терпимости к людям старшего поколения, принятие их такими, какие они есть в своём возрасте. Во вторую  -  это обеспечение компьютерной грамотности людей пожилого возраста за счет ресурсов образовательного учреждения. В нашем микрорайоне нет пунктов оказания компьютерных услуг людям старшего поколения, хотя курсы для пенсионеров появляются в разных районах нашего города. Проект предполагает организацию компьютерных курсов для пожилых людей в стенах общеобразовательного учреждения, где в качестве консультантов могут выступить подростки школы. Результатом обучения должно стать получение пожилыми людьми навыков, необходимых для самостоятельной работы на персональном компьютере. Для ребят – это приобретение неоценимого опыта общения, новый взгляд на поколение старших, приобщение к решению социально-значимых задач.

Главной целью проекта является содействие развитию  подростковых благотворительных  добровольческих инициатив, направленных на создание форм продуктивной коммуникации школьников и людей пожилого возраста через создание при школе клуба «Компьютеру все возрасты покорны», оказывающего помощь в освоение компьютерной грамотности людям пожилого возраста.

Для достижения этой цели необходимо решить следующие задачи:
В сфере управления образовательным учреждением: 

- организация работы педагогов-волонтеров школы.

- создание условий для участия старшего поколения в духовно-нравственной воспитательной и просветительской работе с подростками

В образовательной сфере: 

- разработка программы компьютерных курсов для пожилых людей

Во внеурочной и досуговой деятельности: 

- организация работы  учащихся-волонтеров школы,

- создание условий для успешной социализации и адаптации пожилых людей и подростков,

- создание условия для формирования  у людей старшего поколения чувства востребованности,

- укрепление солидарности поколений: подростки – пожилые люди.  
2. МБОУ «СОШ № 29 с углублённым изучением предметов образовательной области «Физическая культура» Центрального района, Яхно Юлия Борисовна, заместитель директора по НМР
«Наша новая школа – школа полного дня»

Усложнение экономической ситуации в современной России повлекло за собой ряд социальных проблем, касающихся в том числе и детей. Разрушение института семьи, рост числа неполных семей приводят к таким негативным явлениям как детская безнадзорность, скрытое социальное сиротство, неуверенность в собственных силах и в завтрашнем дне, ощущение ненужности родителям и обществу. 
Родители, особенно если речь идет о неполной семье, вынуждены в основном заниматься решением финансовых вопросов, тогда как вопросы воспитания отходят на второй план. 

МБОУ СОШ №29 не является исключением. Социальный паспорт школы отражает общероссийские проблемы: преобладание семей с ограниченным доходом, рост социально незащищенных семей и детей, увеличение числа неполных семей.  

Предлагаемый вниманию социально ориентированный проект «Наша новая школа - школа полного дня» нацелен на модернизацию подходов к организации образовательного процесса, на создание безопасных, здоровьесберегающих условий первой и второй половины дня. Реализация проекта способствует укреплению престижа МБОУ СОШ №29 в образовательном пространстве Центрального района, города Новосибирска, НСО. 
Предлагаемый педагогический проект выполняет важную общественную миссию, призванную решить ряд социальных проблем: организовать активный досуг, обеспечить занятость школьников различными видами образовательной деятельности во второй половине дня, компенсировать воспитательную функцию семьи. 
Проект является результатом социального прогнозирования, ориентированного на изменение образовательной среды в сторону улучшения ее качества посредством выполнения социального заказа, поступающего в адрес МБОУ СОШ №29 от родителей обучающихся.
Педагогический потенциал данного проекта направлен на успешную социализацию его участников, их адаптацию к существующим жизненным условиям; на формирование умения продуктивно взаимодействовать с окружающим социальным пространством, улучшая его по мере своих сил и тем самым решая личные и общественные проблемы. Автор проекта предполагает, что по мере развития проекта сформируются инновационные формы социальной активности, что может служить показателем демократизации уклада школьной жизни. 
Реализация проекта позволит организовать увлекательную, полную событий и приключений школьную жизнь, остающуюся в памяти детей на долгие годы.
Условиями эффективного управления внедрением проекта школы полного дня являются оптимальное соотношение традиций и инноваций в организации уклада школьной жизни, использование творческого потенциала педагогов и обучающихся, привлечение к образовательному процессу представителей родительской общественности и органов государственно – общественного управления, социальных партнеров, организаций гражданского общества и представителей властных структур. 

Устойчивость функционирования и развития модели школы полного дня поддерживается наличием сложившихся традиций в области здоровьесбережения и здоровьеформирования школьников; стабильностью социального заказа.
Социокультурным аналогом школы полного дня автор разработки считает классическую русскую школу – полупансион, где ребенку были обеспечены комфортные условия пребывания в стенах учебного заведения: трехразовое горячее питание, наличие групп продленного дня во всех ступенях образования, тесные связи с родителями, финансовая поддержка со стороны попечителей, широкое использование развивающих возможностей учреждений и организаций открытого образовательного пространства.

3. МБОУ «Лицей № 22 «Надежда Сибири» Железнодорожного района, Шмакова Анна Дмитриевна, педагог- психолог
«Социализация детей и подростков через деятельность лицея как социо-культурного центра»
Цель проекта: создание адаптивной модели лицея как социо-культурного центра для местного сообщества, способствующей успешной социализации лицеистов

Задачи проекта

- выявить состояние проблемы и степень ее разработанности в педагогической теории и практике и на этой основе определить особенности создания социо-культурных центров на базе образовательных учреждений России и за рубежом;

- выявить и обеспечить создание условий успешного функционирования  лицея как социо-культурного центра для местного сообщества;
- разработать нормативно-правовое обеспечение модели функционирования лицея как социо-культурного центра для местного сообщества;
- разработать модель образовательного процесса на основе принципов социально-активного образования и добровольческих инициатив, способствующих успешной социализации лицеистов; 

- создать и внедрить систему  мониторинга эффективности реализации проекта;
- создать на базе лицея ресурсный центр по вопросам создания социо-культурных центров и развития системы социально-активного образования.
Этапы реализации проекта

Проект рассчитана на 2009-2011 гг. в данных материалах более подробно описан второй этап проекта –  2009-2010 г. 

1. Экспериментально-прикладной этап (2009 г.) – разработка и экспериментальное внедрение модели функционирования лицея как социо-культурного центра.

2. Реализующий этап (2009-2010 гг.) – полномасштабное внедрение модели функционирования лицея как социо-культурного центра.
3. Информационно-аналитический этап (2011 г.) – корректировка модели функционирования лицея как социо-культурного центра.
Ресурсное обеспечение реализации проекта
1. Организационное:

- организация административного управления (лаборатория «Лицей – САШ», администрация лицея);
- организация общественного управления ОУ (Попечительский совет, Совет Учреждения, детское самоуправление «Совет народных комиссаров» (совет старшеклассников), детская добровольческая организация «Доброе сердце»;

- временные творческие группы.

2. Информационное:

- сбор и анализ  информации о динамике развития гражданских инициатив и общественного управления;

- сбор и анализ  информации об уровне компетентности педагогов по вопросам социально-активного образования;

- распространение опыта реализации проекта через выставки, печатные издания, СМИ, родительские собрания и лектории.

3. Кадровое:

- повышение уровня компетентности родителей по вопросам гражданско-правового и социально-активного воспитания и обучения;

- привлечение квалифицированных кадров в рамках социального партнерства;

4. Мотивационное:

- формирование у педагогов мотивации к высоко продуктивной педагогической деятельности на основе принципов «педагогики демократии»;
- формирование у школьников потребности быть активным гражданином своей малой Родины;

- формирование у родителей школьников мотивации  к совместной деятельности с лицее;

- разработка и использование системы стимулов педагогических работников.

5. Правовое:

- изучение государственных правовых актов;

- подготовка школьных нормативно-правовых актов;

- ведение школьного делопроизводства.

6. Научно-методическое:

- разработка научно-методических материалов, необходимых для реализации проекта;

- разработка и апробирование модели социально-активной школы как формы общественного управления.
7. Материально-техническое:

- привлечение строительных (и других) ресурсов для сохранения имущества и здания лицея.

8. Финансовое:

- оптимальное использование бюджетного финансирования;

- привлечение внешних дополнительных ресурсов (добровольное пожертвование родителей, спонсорская помощь, грантовые средства и т.д.); 
9. Временное:

- продолжительность  данного этапа реализации проекта – 2 года (2009-2010).
Ожидаемые конечные результаты

- функционирование модели функционирования лицея как социо-культурного центра для местного сообщества, способствующей успешной социализации лицеистов через активизацию личной гражданской позиции  участников образовательного процесса лицея, развитие добровольческих инициатив;

- повышение гражданской активности на уровне местного сообщества;
- создание социализирующей активной лицейской среды;
- повышение профессиональной компетентности и улучшение квалификационного уровня педагогического коллектива по аспектам социально- активного образования;

- наличие эффективной системы социального внутреннего (внутрилицейского) и внешнего партнерства;

- функционирование лицея как образовательного, гражданского, культурного, общественного ресурсного центра микрорайона;

- улучшение материально-технической базы лицея, увеличение социально-значимых проектов за счет инвестиций;
- создание «социального технопарка» - инфраструктуры социального партнерства с поддержкой социальных программ.

4. МБОУ «НГПЛ им. А. С. Пушкина», творческая группа (руководитель Коротько Галина Андреевна, директор)

«Пушкинский лицей – социокультурный центр для детей и взрослых»

В национальной образовательной  инициативе «Наша новая школа» поставлена задача сформировать такую социокультурную среду в ОУ, система управления которой станет «открытой и понятной для родителей и общества».

Школа во все исторические времена была центром развития, той территорией, на которой она находится. Однако современное состояние образования, а именно наличие в большом городе лицеев и гимназий, открывает новые возможности влияния на культурную и образовательную среду целого города, а также на развитие его  интеграционных связей с другими регионами. Актуальным станет и участие лицея в налаживании международных отношений. НГПЛ им.А.С.Пушкина предлагает проект лицея – социокультурного центра, который объединяет гуманитарные ресурсы района, города и области в плане формирования образцов нравственного, гражданского проведения, основанных на освоении ментально значимых культурных традиций девятнадцатого века. Лицей объединит все культурные сообщества среднего образования, заинтересованные личностью Пушкина и его эпохой и создаст условия для освоения подлинных национальных ценностей у детей и у их родителей.

Современная школа сделала в образовательных программах немало для формирования отношений к имени Пушкина, однако знание базовых эстетических и этических ценностей разрушается отсутствием целостности в образовательной среде школы и дома. Лицей стал центром, использующим современные технологии в гуманитарном образовании, центром, использующим новые подходы в формировании языковой личности школьника, центром, где развиваются деятельностные технологии. А потому имеет основания предложить свой опыт и условия своего ОУ для формирования целостности взглядов и положительной мотивации социальных поступков детей и их родителей большему числу потребителей образовательных услуг.


По времени проект НГПЛ требует 3 года. Он будет являться частью уже существующего большого направления работы лицея «Пушкиниана». Он рассчитывает привлекать с помощью коммуникационных технологий не менее 45 ОУ города и области в год, помимо детей около тысячи взрослых в качестве активных участников проекта, среди них до 10-15% людей пенсионного возраста; рассчитывает провести около 15 основных стационарных мероприятий, на которые будут приглашены в качестве активных участников около 200 человек из микрорайона; еженедельно поддерживать работу раздела лицейского сайта «Пушкинский зал»; ежегодно осуществлять около 5-7 изданий, 15 публикаций, рассчитывает на максимально возможные международное сотрудничество.

В результате город Новосибирск будет иметь в лице лицея социокультурный центр, в котором осуществляется системное погружение в культурную эпоху, интеграция и преемственность поколений, консолидируются усилия педагогов по созданию условий для поэтического и другого рода творчества, а  также формированию деятельностного образовательного пространства многий учреждений. Проект даёт уникальную возможность в рамках ОУ формировать нравственные образцы социального поведения многих поколений. Проект делает лицей максимально открытым ОУ, интересным центром досуга, доступным в будни и воскресные дни.
5. МБОУ «СОШ № 120» Заельцовского района, Волченко Наталья Ивановна, директор; Герцвольф Юлия Рафаиловна, педагог дополнительного образования 
«Школа – центр экологического воспитания»
В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» подчеркивается необходимость изменения методов и технологий обучения на всех ее ступенях.

Наш проект родился в переходный период, когда созрела необходимость и создана база для организации единой городской структуры в виде Школы-Центра для организации экологического образования  микро, макро среды вокруг школы и внутри мегаполиса. 
Отсюда и главная миссия школы центра экологического образования: обеспечить получение основного и общего (полного) среднего образования каждому обучающемуся  на максимально возможном качественном уровне, удовлетворить потребности учеников, родителей  в соответствии с индивидуальными возможностями личности, содействовать в адаптации ученика к условиям жизни, к реалиям общественного развития мегаполиса. 
Работа школы как образовательной структуры в сложной социокультурной среде ГОРОДА требует координации усилий всех ее компонентов и других организаций. Важное значение, здесь отводится ресурсно-информационной  службе  - РИС. Задача, которой - координация всей работы, осуществление взаимодействия со всеми структурами социума, информационно-ресурсное обеспечение, техническая поддержка, подготовка кадрового потенциала.

Цель проекта: создание на базе Школы – Центра экологического образования для развития высокого уровня экологической культуры подрастающего поколения и всего населения города.

Задачи: создание  оргкомитета по выполнению проекта; экологизация учебно-воспитательного процесса в школе; разработка и реализация элективных курсов; создание на базе Детского экологического музея ресурсно-информационной службы; издание в рамках деятельности ресурсно-информационной службы 3х методических пособий тиражом по 500 экземпляров; проведение 3х обучающих семинаров; оснащение материально-технической базы Детского  экологического музея, на базе которого организуется ресурсно-информационная служба.

Проект рассчитан на 3 года и проходит в 3 этапа. Сроки выполнения проекта   23 февраля 2009г. – 20 апреля 2012г. Проект на стадии реализации.

Общая стоимость проекта – 350048,00 руб. Для выполнения проекта у заявителя имеется - 122056,00 руб., требуется - 227992,00 руб.

В результате проекта будет осуществлен переход от закрытой школы к "школе без стен", так как в процесс экологического образования будут вовлечены все субъекты местного сообщества: семья, социокультурные, спортивные, медицинские учреждения, администрация и др. структуры. Это приведет к процессу организации эколого-образовательного пространства и среды локального сообщества, структурообразующим центром которых является средняя общеобразовательная школа.
6. МБОУ «Гимназия № 16 «Французская»  Ленинского района, творческая группа (руководитель Ткачева Наталья Анатольевна, заместитель директора по УВР)

«Гимназия полного дня – центр саморазвития личности»
Проект определен социальными заказами личности, общества (родителей как его части) и государства.

Цель проекта: развитие поликультурного образовательного пространства гимназии, ставящего ученика в ситуацию самоопределения, предоставляющего ему возможность реализоваться как саморазвивающаяся личность, обладающая языковой, речевой, информационной, коммуникативной компетентностями, устойчивой духовно-нравственной и гражданской позициями. 

Задачи:
- организовать единое образовательное пространство гимназии через объединение базового и дополнительного образования и введение единого расписания первой и второй половины дня в начальной школе;

- создать условия для освоения выпускником обобщённых способов действий (компетенций), необходимых в современном мире, достижение им новых уровней развития личности (компетентностей);

- формировать личность с общественно-значимым мировоззрением и активной жизненной позицией, актуализировать внутренний потенциал детей через духовно-нравственное воспитание, взращивание у них любви к прекрасному, культуре различных народов, окружающей природе, бережного к ним отношения, формирование у гимназистов ценностей здорового образа жизни;

- развивать взаимодействие с родителями;

- обеспечить необходимый кадровый состав через организацию работы по повышению квалификации и расширение сети  социального партнерства;

- развивать материальную базу гимназии;

- разработать индикаторы показателей достижений и осуществление педагогического и методического мониторинга эффективности деятельности гимназии по данной проблеме.

Для реализации проекта сформирована творческая группа. 

Данный проект является составной частью Программы развития на 2009-2012 учебные годы, предполагает работу учащихся первого звена в режиме полного дня и подготовку программно-методической, нормативно-правовой и материально-технической базы для перехода классов средней и старшей ступени в режим полного дня.
Модель гимназии полного дня должна обеспечить:

- положительную динамику количества учащихся, занятых в школьных кружках и секциях;

- динамику предметных и метапредметных результатов учащихся (знания и умения, опыт творческой деятельности и др.);
- развитие личности ребенка.
Учащиеся получают возможность всестороннего развития в соответствии со своими способностями, интересами и психологическими особенностями. В результате формируется личность ребенка.

Родители могут быть спокойны за своего ребенка, который находится под присмотром опытных педагогов. В то же время есть возможность активного участия в жизни гимназии, класса — дни открытых дверей, родительские конференции, работа родительских комитетов, Совета учреждения и другое. Отслеживание успехов и достижений ребенка — фирменный дневник гимназиста, индивидуальный дневник дополнительного образования, электронный дневник, публикации на сайте гимназии, в школьных СМИ.

Педагогический коллектив гимназии в результате работы в режиме полного дня имеет возможность:

- повышения качества обученности учащихся через организацию дополнительных занятий;

- уменьшения количества детей, требующих особого педагогического внимания через организацию их занятости; 
- роста мотивации учащихся через организацию работы кружков, проектную деятельность и другую работу;

- повышение престижа гимназии и обеспечение набора первоклассников;

- повышения уровня заработной платы.

Обобщение и распространение опыта по проекту реализуется через сайт гимназии, семинары, конференции, публикации в СМИ, что даёт  возможность обмениваться опытом с другими образовательными учреждениями.

Номинация «Методическая работа в школе как механизм непрерывного образования учителя»
1. МБОУ «Лицей № 9»Железнодорожного района, Филимонов Георгий Феликсович, директор; Куневская Людмила Викторовна, зам.директора по УВР; Самусева Наталья Петровна, методист лицея
«Методическое сопровождение профессионально-личностного роста учителя в условиях реализации президентской инициативы «Наша новая школа»

Проект описывает эффективные методики формирования компетенций, необходимых для осуществления профессиональной педагогической деятельности, способствующих мотивации к непрерывному образованию (в том числе для педагогов, имеющих базовое непедагогическое образование).

Проект будет реализован методической службой лицея с привлечением научных консультантов методических служб района, города и высшей школы, «НИПКиПРО, «Эгида», ГЦРО.

Практическая значимость: проект является составной частью программы развития лицея на 2011 – 2015 годы и структурным элементом внутрилицейской системы управления качеством образования. Соответственно, заказчиками проекта являются потребители образовательных услуг: обучащиеся, родители, работодатели, общество в целом, государство. Внутренние потребители – педагогический коллектив.

Цель проекта – создание системы методической работы в лицее, ориентированной на развитие компетентностей педагогов как условия для  повышения качества образовательных услуг. Задачи проекта: создание условий для мотивации к непрерывному повышению профессиональной квалификации педагогов, создание эффективных моральных и материальных стимулов для сохранения в лицее лучших педагогов, а также для привлечения молодых специалистов и специалистов, не имеющих педагогического образования, но  желающих, «любящих и умеющих работать с детьми».

Результатом реализации проекта должно стать значительное улучшение качества условий, процессов и результатов лицейского образования.

Продолжительность проекта – 4 года.

Необходимые ресурсы: кадровые (на начало реализации проекта имеются); материально-технические (база учебных кабинетов, компьютерное и периферийное оборудование, оргтехника позволяют начать реализацию проекта); финансовые (проект не требует привлечения дополнительных финансовых средств, все указанные в разделе «Ресурсы (бюджет проекта)» средства на данный момент определены сметами расходов лицея и Благотворительного фонда).


2. МБОУ «Лицей № 81» Калининского района, Фролова Нина Эриковна, заместитель директора по НМР
«Методическая работа в школе как механизм непрерывного образования учителя»

Развитие учительского потенциала – одно из пяти направлений проекта национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Единое развивающее научно-методического пространства должно стать активизирующей средой, где с достаточной степенью вероятности будут созданы условия развития педагогического коллектива, стимулирования этого развития, где каждый сможет проектировать индивидуальную  траекторию развития. Управление научно-методической  работой педагогов на основе компетентностного подхода – фактор, влияющий на эффективность решения проблемы управления процессом повышения качества образования. Традиционные формы работы с педагогами устарели. На сегодняшний день востребовано взаимодействие школы с родителями, властью, институтами гражданского общества и зарубежными партнёрами, производствами, банками, научными институтами и ВУЗами. С точки зрения синергетических подходов в образовании школа должна стать открытой системой. Всё это диктует необходимость совершенствования модели организации  научно-методической работы в лицее, где педагоги мотивированно работают на сво1 самосовершенствование, развитие, успех.

Цель данного проекта: раскрыть сущность эффективной модели управления научно-методической работой педагогов на основе компетентностного подхода, усиления мотивации педагогической инициативы и творческого поиска в соответствии с требованиями поддержания устойчивого развития лицейской системы образования.


Задачи:

-  проведение анализа качества научно-методической работы в школе;

- оценка результатов реализации инноваций в лицейском образовании;

- обеспечение оценки и открытости объективной информации о результатах образовательной деятельности;
- содействие повышению эффективности управленческих решений;

- содействие реализации программы «Управление качеством образования в лицее»;

- содействие повышению активности участия педагогов в экспериментальной деятельности и реализации в реализации программы экспериментальной площадки АПКиПРО МОиН РФ по проблеме оценки качества образования;
- подготовка психологов к грамотному сопровождению экспериментальной деятельности;

- совершенствование педагогического и методического мастерства путём разработки и адаптации проектов, программ, технологий учителей;

- стимулирование инициативы и творчества учителей, совершенствование исследовательской деятельности учителей по организации и содействию активизации творческой самостоятельной работы учащихся;

-формирование умений и навыков анализа и самоанализа деятельности учителей;

- обобщение педагогического опыта исследовательской деятельности;

- выявление и предупреждение недостатков, затруднений, перегрузки в работе учителей.


Направления:

- организация работы по созданию  экспериментальных площадок (изучение положений, подготовка документов, подбор кадров и классов, разработка концепции и программы, создание совета  площадки и распределение функциональных обязанностей, согласование направлений деятельности каждого  участника эксперимента и утверждение их личных планов работы, направления работы с родителями);
- организация управления, оценки, анализа, обобщение опыта реализации инновационных процессов;

- педагогическое сопровождение инноваций (изучение теоретических основ и дидактических  принципов как фундамента организации экспериментальной деятельности, знакомство с разработками уроков по современным технологиям);

- психологическое сопровождение инновационной работы (ознакомление с методиками проведения мониторинга психического развития и приёма работы с ними, выявление личностных особенностей учащихся, проведение коррекционных мероприятий познавательной и личностных сфер, оказание помощи учителям и родителям в отслеживании возникающих у учащихся трудностей, проведение индивидуальных консультаций).

3. МБОУ «НГПЛ им. А. С. Пушкина», творческая группа (руководитель Коротько Галина Андреевна, директор) 
«Система внутрифирменного и внешнего обучения педагогов в НГПЛ»

Проект создания системы внутрифирменного и внешнего обучения педагогов в НГПЛ адресован руководителям образовательных учреждений, учителям и направлен на непрерывное повышение профессиональной квалификации. Реализуют данный проект педагоги лицея, независимо от стажа, занимаемой должности и опыта работы в НГПЛ. Формы участия в реализации проекта определены его содержанием и основываются на дифференциации обучения и личной заинтересованности педагогов собственном развитии.

Реализация на практике этого направления деятельности подкреплена рядом объективных условий, сложившихся за последние годы в образовательной сфере. Во-первых, наличие свободного рынка труда: распределение и направление на педагогическую работу сменилось приглашением и отбором кадров. Во-вторых, желание сотрудника выполнять более сложную работу стало адекватным уровню его профессиональной компетентности. В-третьих, зависимость оплаты труда сегодня устанавливается не только от его количества, но и от качества. Следовательно, высокая профессиональная квалификация и уровень компетентности позволяют педагогу быть конкурентоспособным.

Целью проекта является обеспечение условий для развития системы внешнего и внутреннего обучения педагогов в НГПЛ. На достижение цели направлено решение следующих задач:

- изучить теоретико-методологические положения, связанные с повышением квалификации педагогов в самом учреждении;

- разработать структуру и содержание системы внешнего и внутреннего обучения педагогов в НГПЛ;
- определить критерии и показатели эффективности системы внешнего и внутреннего обучения педагогов в НГПЛ;

- выявить и обосновать ресурсное обеспечение системы внешнего  и внутреннего обучения педагогов НГПЛ.


Проект реализуется ежегодно с учётом анализа и корректив реальной практики. Для его реализации задействованы следующие ресурсы.
- научно-методический (Определены эффективные формы внутреннего и внешнего обучения педагогов. В коллективе есть понимание необходимости профессионального роста, «точки роста». Описаны технологии, направленные на профессиональное развитие педагогов НГПЛ, разработаны формы написания самоанализа управленческой и педагогической деятельности);
;- организационный (расширены функциональные обязанности зам.директора. Созданы структурные подразделения: предметные кафедры. Центр мониторинга качества образования, Информационно-аналитический центр, проблемные лаборатории, общественный экспертный совет, консалтинговый центр);
- информационный (используются интегрируемые коммуникации для осуществления профессионального развития, участие педагогов лицея в муниципальных, региональных, Всероссийских и международных мероприятиях и акциях, конкурсах, образовательных программах, фестивалях, выставках, конференциях).


Результатом проекта является изменение в позиции учителя, которое влечёт повышение качества процесса и результатов профессиональной деятельности.

4. МБОУ гимназия № 11 Октябрьского района, Харитонова Людмила Федоровна, учитель начальных классов 
«Создание портфолио как эффективная форма повышения профессионального уровня учителя»
Что такое портфолио учителя? Это описание в фактах педагогических качеств и достижений преподавателя, включающее в себя спектр документов, формирующий представление о специфике подхода и мере профессиональной эффективности учителя.

Учительское портфолио включает в себя описание и обоснование деятельности учителя, его рабочие программы, методические и дидактические материалы. В нем раскрывается содержание современных образовательных технологий в учебной и  воспитательной работе. Используются  материалы информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе, содержащие обоснование применения учителем в своей практике средств педагогической диагностики для оценки образовательных результатов.
Портфолио учителя рассматривается как реализация индивидуальной программы повышения профессионализма на основе рефлексивной оценки результатов своей деятельности. Портфолио содержит лист самопроектирования педагогической деятельности учителя, включающий обязательства, которые берет учитель на основе самоанализа своих профессиональных ресурсов.
Портфолио даёт объективную информацию об учительских профессиональных достижениях, о реальном качестве работы педагога, фиксирует динамику изменения качества профессиональной деятельности.

Цель создания портфолио: проектирование модели портфолио как инструмента мониторинга профессионального роста учителя.

Задачи портфолио:

- проследить эволюцию профессиональной педагогической деятельности конкретного учителя. 

- систематизировать учебные материалы и наработки для демонстрации работодателю. 

- способствовать расширению методического диапазона образовательного учреждения.

В портфолио учителя должны воедино сливаться личные педагогические идеи и убедительные средства подтверждения их эффективности. Педагог осуществляет проект собственного профессионального развития, который имеет долговременный характер, соответствующий современной идеологии обучения в течение всей жизни.

Портфолио оценивается администрацией образовательного учреждения или общественным органом в зависимости от цели представления.

При оценке рассматриваются все материалы портфолио с точки зрения того, как они повлияли на результаты учеников, на повышение квалификации учителя.

Номинация «Инклюзивное образование»
1. МБОУ «Лицей № 22 «Надежда Сибири» Железнодорожного района, Дубровская Елена Юрьевна, директор; Кудари Татьяна Исаковна, заместитель директора по НМР; Шмакова Анна Дмитриевна, педагог- психолог
«Надежда Сибири – надежда для каждого»
Цель проекта: создание адаптивной модели инклюзивного образования в условиях лицея.

Задачи проекта

- выявить состояние проблемы и степень ее разработанности в педагогической теории и практике и на этой основе определить особенности создания модели инклюзивного образования в России и за рубежом;

- выявить и обеспечить создание условий успешной реализации модели инклюзивного образования в лицее;
- разработать нормативно-правовое обеспечение внедрения модели инклюзивного образования в лицее;
- разработать модель образовательного процесса на основе принципов инклюзивного образования; 

- создать и внедрить систему  мониторинга эффективности реализации проекта;
- создать на базе лицея ресурсный центр по вопросам инклюзивного образования в условиях массовой школы
Этапы реализации проекта




Проект рассчитан на 2009-2012 гг. (в материалах более подробно описан первый экпериментально-прикладной этап проекта –  2009-2010 г.)

1. Экспериментально-прикладной этап (2010 г.) – разработка и экспериментальное внедрение модели инклюзивного образования в лицее.

2. Реализующий этап (2010-2011 гг.) – полномасштабное внедрение модели инклюзивного образования в лицее.
3. Информационно-аналитический этап (2012 г.) – корректировка модели инклюзивного образования в лицее.
Ожидаемые конечные результаты

- функционирование модели инклюзивного образования в лицее, способствующей реализации идей доступного образования для детей с особыми образовательными потребностями в условиях лицея;
- повышение педагогической компетентности коллектива лицея по вопросам инклюзивного образования;
- наличие психолого-педагогических и материально-технических условий для реализации модели инклюзивного образования в лицее;
- положительная динамика:
           показателей обученности и здоровья детей с особыми   

           образовательными потребностями;
           уровня толерантности и эмпатии  обучающихся, 

           родителей и педагогов лицея;
- функционирование центра инклюзивного образования на базе лицея как базового центра по вопросам внедрения модели инклюзивного образования в массовой школе.
2. МБДОУ «ЦРР – д/с № 306» Заельцовского района, Королёва Людмила Леонидовна, заведующая 
«Организация интегрированного образования детей с ограниченными возможностями в условиях ДОУ.
Проект направлен на оказание комплексной психолого-педагогической и медико-социальной помощи семьям, имеющим детей с проблемами в развитии. Предусматривается работа с некоторыми категориями детей с ограниченными возможностями здоровья: 
1) с детьми с задержками психического развития, 
2) с детьми с легкой степенью умственной отсталости, 
3) с детьми, имеющими нарушения эмоционально-волевой сферы (4–ая группа аутизма по классификации О.С. Никольской),  
4) с детьми с дисгармоничным развитием экстрапунитивного и интрапунитивного типов, 
5) с переживающими острую психическую травму, 
6) с детьми с ДЦП, способными самостоятельно или с незначительной помощью передвигаться. 

Известно, что подавляющее число детей с названными нарушениями развития обычно не посещают дошкольные учреждения, т.к. массовые детские сады не готовы оказывать необходимую им помощь.  «Вытеснение» этих детей из системы образования, а значит,  и   из нормального социума ведет к тому, что эти дети оказываются в группе риска. 


В основу нашего проекта положена идея частичной интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья в обычную группу ДОУ. Интегративное образование позволит обеспечить ребенку с ограниченными возможностями максимально возможную для него самостоятельность и независимость в социальной жизни, сформировать определенный уровень социальной компетентности, психологически подготовить к жизни в определенных социокультурных условиях,  помочь найти свое место в жизни
3. Заельцовский филиал МБОУ ДОВ «ГЦРО» Заельцовского района, Гришелёнок Галина Евгеньевна, методист 
«Мы вместе = Я могу!»
Несовершенство государственной системы образования, пробелы в системе социальной поддержки, неготовность педагогов к осуществлению инклюзивного подхода в образовательном учреждении, "особое" отношение к детям-инвалидам; оторванность детей, обучающихся на дому, от классного коллектива – перечисленные российские проблемы не позволяют детям с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) чувствовать себя полноценными гражданами. В том числе, в вопросах доступного образования.


Данный проект способствует восполнению недостающих звеньев в системе необходимого образования (таких, как отсутствие предметов художественно-эстетического цикла) для детей с ОВЗ, обучающихся на дому,

и их полноценного участия в процессе обучения и школьной жизни. Автор проекта рассматривает проведение Праздника творчества детей с ОВЗ и процесс подготовки к нему как средство их социализации и развития толерантной среды в образовательном пространстве школ.
Цель проекта: создание модели инклюзии детей с ОВЗ, обучающихся на дому, средствами искусства  и реализация их прав по обеспечению равных возможностей для инвалидов в сфере образования. 

Основная целевая аудитория: дети с ОВЗ, обучающиеся на дому.

Инициатором и организатором проекта является Заельцовского филиала Городского центра развития образования. Реализация проекта осуществляется участниками проекта во взаимодействии с социальными партнерами.
Проект направлен на создание возможности для всех участников образовательного процесса (учащихся, педагогов, специалистов социально-психологической службы, учащихся с ОВЗ, их родителей) в полном объеме участвовать в жизни коллектива школы, не исключая детей, обучающихся на дому; на развитие толерантной среды в образовательном пространстве школ.

Проект имеет также и профориентационную направленность – как правило,  дети, обучающиеся на дому, лишены помощи школы в этой сфере.

Реализация проекта будет способствовать формированию готовности педагогов школ к осуществлению инклюзивного подхода в образовательном учреждении. В результате реализации проекта педагогическая общественность города может получить действующую модель организации внеклассной деятельности для детей с ОВЗ по предметам художественно-эстетического цикла в образовательном учреждении с использованием инклюзивного подхода. 
 
Для детей с ограниченными возможностями проект позволит раскрыть творческий потенциал, быть равным в обществе, приносить радость другим людям, быть нужным и востребованным. Гражданскому обществу – реализовать потенциал по защите прав человека, что способствует утверждению гуманизма и толерантности в системе общественных отношений.

4. МБС(К)ОУ для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья города Новосибирска «Специальная (коррекционная) начальная школа – детский сад № 60 VI, VIII вида  «Сибирский лучик»»  Центрального района, Цыбаева Лариса Артуровна, директор; Дударева Татьяна Валентиновна, учитель–логопед; Костюченко Елена Геннадьевна, педагог-психолог
«Подготовка детей с ограниченными возможностями здоровья к обучению в школе в условиях семейной группы кратковременного пребывания»


Начало систематического обучения в школе выдвигает целый ряд важных задач перед родителями, воспитателями, и учителями начальных классов. Тревогу вызывает значительный рост числа детей, не посещающих  детские дошкольные учреждения и соответственно не имеющих должной подготовки к обучению в школе. Это обусловлено рядом причин:
-- недостаток место в ДОУ в целом;

- ограничено число ДОУ, работающих по системе инклюзивного (интегрированного) образования.


Модификация образовательных программ и специализированные коррекционные программы позволяют большинству детей, прошедших дошкольные учреждения, успешно обучаться в школе (разного вида). Детям, не посещающим образовательные учреждения в дошкольный период, в первом классе приходится осваивать программу без необходимой для этого подготовки.


Анализируя уровень подготовки детей, поступающих в первый класс нашего учреждения за четыре года, было выявлено, что 50-70% детей не посещали дошкольные образовательные учреждения, а либо пользовались услугами учреждений соцзащиты, либо совсем не получали коррекционной помощи.


Данные факты определили необходимость разработки и реализации в МБС(К)ОУ специальной (коррекционной) начальной школе – детском саду № 6- «Сибирский лучик» проекта на тему «Подготовка детей с ограниченными возможностями здоровья к обучению в школе в условиях семейной группы кратковременного пребывания».

Срок реализации проекта:  2008-2011 гг.


Ресурсное обеспечение – кабинет для индивидуальных и групповых занятий, медико-психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса.
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