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1. Выполнение запланированных целей и задач.
Тема, над которой работали учителя РМО в 2018-2019 учебном  году: «Повышение качества образования через повышение уровня профессиональной компетентности педагогов ОУ».
Цель работы РМО учителей физической культуры в 2018-2019 учебном году:
· обеспечить научный подход к организации образовательного процесса;
· повышать и совершенствовать профессиональный уровень педагогов;
· внедрять в практику прогрессивные педагогические технологии и опыт других учителей.
2. Выполнение перспективного плана по заседаниям (1, 2, 3).
В прошедшем учебном году работа по проведению семинаров выполнена в полном объёме.
За период работы с августа 2018 года по май 2019 года было проведено 3 заседания РМО в соответствии с планом работы на 2018-2019 учебный год.
На августовском заседании   проведен мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогов, который выявил, что  большинство учителей физической культуры владеют современными методиками преподавания физической культуры.   
Были намечены пути организации  работы с одаренными детьми в условиях перехода на ФГОС. 
На семинарах активно проходил обмен и распространение опыта по эффективному применению и внедрению в практику работы новых педагогических технологий. Лучшие школы делились опытом введения  ФГОС ООО на уроках физической культуры.
 В течение учебного года учителя физической культуры были ознакомлены с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы. Педагоги информированы о новых направлениях в развитии образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах.  
В помощь молодым специалистам были проведены практические занятия:
а)  организация  и проведение ГТО, Президентских состязаний, Президентских спортивных игр школьников;
б)  проектная деятельность на уроках физической культуры;
в)  мониторинг физической подготовленности учащихся.
Консультативная деятельность учителей проводилась по мере необходимости. (Тематическое планирование, курсовая подготовка и т.д.)
3. Причины невыполнения (если есть) и рекомендации на следующий год.
Проведено  3 заседания РМО в соответствии с планом работы на 2018-2019 учебный год. Все намеченные вопросы были рассмотрены.
4. Наиболее распространенные формы: семинар, круглый стол, мастер-класс, практикум, открытые  уроки.
5. Анализ активности и посещаемости учителей, причины.
Следует обратить внимание на более высокую активность коллег в работе РМО. Присутствие коллег на заседаниях стабильно – 43-55человек. 
6. Наиболее яркие выступления педагогов.
Анализ показывает высокие интерес и актуальность  вопросов всех трех заседаний РМО и что «встречи коллег всегда очень приятны и позитивны».
На заседаниях активно выступали и делились своим опытом учителя Лобастов В.П., руководитель РМО, Тыщенко М.В. МАОУ «Гимназия № 7 «Сибирская»; Потапова З.В.  МБОУ СОШ № 196; Поляков И.В.  МБОУ СОШ № 65; Крысова З.И., Автюшкова Л.Н МБОУ СОШ № 49; Кокуев  К.В. МБОУ СОШ № 108; Корнева Е.Н. МБОУ СОШ № 63; Голубь Н.А. МБОУ СОШ № 41  и другие.
7. Участие педагогов в мероприятиях районного, городского уровней.
Преподаватели физкультуры участвовали в городских и областных мероприятиях.
8. Перспективы нового учебного года.
В ходе работы РМО учителей физической культуры в 2018-2019 учебном году  были даны следующие рекомендации:
1. Постоянно повышать свой профессиональный уровень, используя в своей работе современные педагогические технологии;
2. Изучать нормативные документы, связанные с реформой образования;
3. Принимать активное участие в проводимых РМО мастер-классах, расширяя базу для внеурочной деятельности; использовать в своей работе передовой опыт учителей.
4. В 2018-2019 учебном году необходимо внедрять в практику дистанционные формы работы, используя современные информационных технологии, осуществлять сетевое взаимодействие педагогов.
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