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Отчёт о деятельности  

Городского методического объединения 

педагогов дополнительного образования 

2019-2020 учебный год 

Городское методическое объединение педагогов дополнительного 

образования в 2019-2020 году строило свою работу в рамках единой городской 

методической темы «Муниципальная методическая служба города 

Новосибирска как ресурс повышения качества образования в контексте 

национального проекта «Образование по теме  «Организация работы с 

одаренными, талантливыми и высокомотивированными детьми». 

Члены ГМО ставили перед собой цель «Создание условий для повышения 

качества и эффективности работы педагогов дополнительного образования по 

выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей». 

Основные направления работы ГМО: 

1. Организационная деятельность 

 Был составлен и утверждён план работы ГМО (отв. координатор 

методист ДТД УМ «Юниор» Якубовская Е.Ф., члены ГМО). 

 Подготовлено выступление на координационном совете директоров 

учреждений дополнительного образования г. Новосибирска по теме «Городское 

методическое объединение педагогов дополнительного образования» (отв. 

координатор методист ДТД УМ «Юниор» Якубовская Е.Ф.). 

 Проведены консультации с организаторами практико-ориентированных 

заседаний по тематическому наполнению и технологии проведения 

мероприятий. (отв. координатор методист ДТД УМ «Юниор» Якубовская 

Е.Ф.). 

 Организованы и проведены практико-ориентированные заседания, с 

приглашением педагогов дополнительного образования разных 

направленностей. (отв. координатор методист ДТД УМ «Юниор» Якубовская 

Е.Ф., педагог дополнительного образования МБУДО ЦДО «Алые паруса» 

Афанасьева Ю.Ю., педагог дополнительного образования МБУДО ЦДТ 

«Содружество» Решетникова О.А.). 

 Разработаны и тиражированы сертификаты участников практико-

ориентированных заседаний, благодарственные письма организаторам и 
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организациям партнёрам, составлены листы регистрации участников, 

оформлены протоколы (отв. координатор методист ДТД УМ «Юниор» 

Якубовская Е.Ф., председатель ГМО Пасечник О.Е.). 

 Проанализирована работа, составлен отчёт и предварительный план 

работы на следующий учебный год (отв. координатор методист ДТД УМ 

«Юниор» Якубовская Е.Ф., руководитель ГМО Пасечник О.Е., организации 

партнёры). 

2. Информационно-аналитическая деятельность 

2.1 Изучение нормативно – правовых документов 

В контексте обновления содержания дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ участниками практико-

ориентированных заседаний изучались: 

 актуальные направления развития дополнительного образования, 

обозначенные в федеральном проекте «Успех каждого ребёнка» (отв. НСП ДТД 

УМ «Юниор» Чернухин О.А., координатор методист ДТД УМ «Юниор» 

Якубовская Е.Ф., члены ГМО, педагоги дополнительного образования); 

 внедрение системы персонифицированного учёта и финансирования 

(отв. координатор методист ДТД УМ «Юниор» Якубовская Е.Ф., члены ГМО, 

педагоги дополнительного образования); 

 региональный навигатор дополнительного образования (отв. 

координатор методист ДТД УМ «Юниор» Якубовская Е.Ф., члены ГМО, 

педагоги дополнительного образования). 

2.2 Подготовка информационных и методических материалов 

 По результатам проведения заседаний ГМО создавались новостные 

статьи, которые были размещены на официальном сайте ДТД УМ «Юниор» и 

Новосибирском информационно-образовательном сайте (отв. координатор 

методист ДТД УМ «Юниор» Якубовская Е.Ф.) 

 Написана и опубликована аналитическая статья «Внимание, одарённые 

дети…» (из опыта работы городского методического объединения педагогов 

дополнительного образования) в сборниках ДТД УМ «Юниор»: печатное 

издание «Мелодия детской души» выпуск 4, и электронный сборник 

методических материалов «Педагогический калейдоскоп». (отв. координатор 

методист ДТД УМ «Юниор» Якубовская Е.Ф.) 



3 

 

 Ведётся работа над разработкой методических рекомендаций по 

обновлению методов обучения при работе с одаренными, талантливыми и 

высокомотивированными детьми. (отв. координатор методист ДТД УМ 

«Юниор» Якубовская Е.Ф., педагоги дополнительного образования). 

2.3 Сбор данных/формирование базы данных 

 Начато и планируется продолжить в 2020 - 2021 учебном году 

формирование информационного банка по работе с одаренными, талантливыми 

и высокомотивированными детьми (методической, педагогической литературы, 

документации) (отв. координатор методист ДТД УМ «Юниор» Якубовская 

Е.Ф.). 

 Начато и планируется продолжить в 2020 -2021 учебном году 

формирование базы данных о лучших педагогических практиках. (отв. 

координатор методист ДТД УМ «Юниор» Якубовская Е.Ф.) 

4. Деятельность в рамках реализации муниципальной дорожной 

карты национального проекта «Образование» 

4.1 «Успех каждого ребёнка» 

В течение 2019 – 2020 учебного года было организовано и проведено 4 

заседания ГМО по темам: 

1. «Основные направления деятельности ГМО педагогов 

дополнительного образования в 2019-2020 году» (отв. координатор 

методист ДТД УМ «Юниор» Якубовская Е.Ф., руководитель ГМО Пасечник 

О.Е.) 

Форма проведения: заседание 

Присутствовали 7 человек (Калининский район, Первомайский район, 

Центральный округ, ДТД УМ «Юниор») 

Структура заседания. 

 Обсуждение материалов семинара Департамента образования по 

организации работы ГМО в 2019-2020 учебном году. 

 Составление и утверждение плана работы ГМО.  

2. «Этнокультурная коммуникативно-образовательная среда как 

компонент развития одарённости детей» (отв. координатор методист ДТД 

УМ «Юниор» Якубовская Е.Ф., педагог дополнительного образования МБУДО 

ЦДО «Алые паруса» Афанасьева Ю.Ю.) 
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Форма проведения: семинар-практикум. 

Присутствовали 7 педагогов дополнительного образования из 

Калининского района (МБУДО Центр «Юность», МБУДО ЦДТ 

«Содружество»), Кировского района (МБУДО ДДТ «Кировский»), 

Центральный округ (МБУДО ЦДО «Алые паруса»), МАУ ДО ДТД УМ 

«Юниор». 

Структура заседания:  

 Презентация педагогического опыта Афанасьевой Ю.Ю. педагога 

дополнительного образования МБУДО ЦДО «Алые паруса» «Влияние 

этнокультурной коммуникативно-образовательной среды на развитие 

одарённости детей». 

 Мастер-класс Никипеловой А.В. педагога дополнительного 

образования МБУДО ЦДО «Алые паруса» «Архангельские козули». 

 Педагогическая дискуссия «Перспективы внедрения 

персонифицированного учета и финансирования» 

3. «Формирование эффективной системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов одарённых детей. Из опыта работы 

творческого театральной студии «Дебют» (отв. координатор методист ДТД 

УМ «Юниор» Якубовская Е.Ф.) 

Форма проведения: семинар-практикум. 

Присутствовали 23 человека из Дзержинского района, Кировского 

района, Ленинского района, Октябрьского района, Центрального округа, МАУ 

ДО ДТД УМ «Юниор»): 

педагоги дополнительного образования – 10 человек  

• организации ДОД (ДТ «Октябрьский», ДДТ им. Ефремова, ДДТ 

«Кировский», ДТД УМ «Юниор») – 5     человек,  

• общеобразовательные организации (МБОУ СОШ №67, МБОУ СОШ 

№50, МБОУ СОЩ №142, МБОУ ЭКЛ – 8 человек 

воспитатели, музыкальные руководители детских садов – 10 человек (МК 

ДОУ №465 «Золушка», МАДОУ Детский сад №555, МКДОУ д/с № 306, 

МКДОУ №457) 

Структура заседания:  
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 Теоретический анализ под руководством Павловой Т.Л. кандидата 

педагогических наук, профессора, руководителя лаборатории гуманной 

педагогики НГПУ «Феномен творческой одарённости». 

 Мастер-класс Бутаковой И.А., педагога дополнительного образования, 

руководителя театральной студии «Дебют» «Развитие творческой одарённости 

на занятиях театральной студии». 

 Резюме начальника отдела творческих проектов АМТ «Глобус» 

Моисеева М. В. «Роль и возможности театральной педагогики в выявлении и 

развитии творческой одарённости».  

4. «Природные физические данные ребёнка. Развитие и 

совершенствование». (отв. координатор методист ДТД УМ «Юниор» 

Якубовская Е.Ф., педагог дополнительного образования МБУДО ЦДТ 

«Содружество» Решетникова О. Ш.) 

Форма проведения: семинар-практикум. 

Присутствовали 19 педагогов дополнительного образования и методистов 

из Калининского района (МБУДО “ЦВР “Пашинский”, МБУДО Центр 

«Юность», МБУДО ЦДТ «Содружество»), Кировского района (МБУ ДО «ДДТ 

«Кировский»), Первомайского района (МБУДО ДДТ «Первомайский»), 

Советского района (МБУДО ЦДТ Советского района), Центрального округа 

(МБУДО ДДТ «Центральный», МБУДО ЦДО «Алые паруса», МБУДО ДШИ 

«Весна»), МАУ ДО ДТД УМ «Юниор». 

Структура заседания:  

 Презентация педагогического опыта Решетниковой О.Ш. педагога 

дополнительного образования МБУДО «ЦДТ «Содружество» «Укрепление и 

сохранение здоровья детей». 

 Мастер класс Решетниковой О.Ш. педагога дополнительного 

образования МБУДО «ЦДТ «Содружество» «Природные физические данные 

ребёнка. Развитие и совершенствование». 

4.2 Работа с одаренными детьми 

 Был организован и проведён Городской конкурс рисунков и сочинений 

на тему «Связь поколений – вчера, сегодня, завтра…» в рамках акции 

«Эстафета патриотизма поколений», посвященной подготовке и празднованию 

75-летия Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 
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годов. (отв. НСП МАУ ДО ДТД УМ «Юниор» Великанова О.А., координатор 

методист ДТД УМ «Юниор» Якубовская Е.Ф.) 

В связи с эпидемиологической обстановкой и распоряжением 

губернатора Новосибирской области подведение итогов конкурса 

приостановлено, дата итогового мероприятия перенесена до особого 

распоряжения. 

 XXIХ городской фестиваль детского, юношеского и молодежного 

театрального творчества «Времен связующая нить» находится в процессе 

итогового показа спектаклей. (отв. НСП МАУ ДО ДТД УМ «Юниор» 

Великанова О.А., координатор методист ДТД УМ «Юниор» Якубовская Е.Ф.) 

 В связи с эпидемиологической обстановкой и распоряжением 

губернатора Новосибирской области показы спектаклей были приостановлены, 

дата итогового мероприятия перенесена до особого распоряжения. 

 Марафон талантов «Юнифест-2020» (отв. НСП МАУ ДО ДТД УМ 

«Юниор» Великанова О.А., координатор методист ДТД УМ «Юниор» 

Якубовская Е.Ф.) 

Его проведение в связи с эпидемиологической обстановкой и 

распоряжением губернатора перенесено на осень. 

5. Взаимодействие с партнёрами 

Укреплены связи с образовательными организациями, ведущими 

педагогами города. 

НГПУ – привлечение преподавательского состава для участия в 

заседаниях ГМО, проведении тематических лекций, рецензировании 

методических материалов. 

МКУ ДПО «ГЦОиЗ «Магистр» - консультации специалистов Центра по 

вопросам сохранения здоровья детей и педагогов, участие в выявлении 

затруднений педагогов дополнительного образования при организации работы 

по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам в 

современных условиях. 

НАМТ «Глобус» - проведение массовых мероприятий, популяризация 

вариантов участия учреждений культуры в развитии детской одарённости, 

перспективы сетевого взаимодействия. 
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МБУДО ДШИ «Весна» - организация и проведение методических 

семинаров для педагогов города, презентация педагогического опыта; 

МБУДО ЦДО «Алые паруса» - организация и проведение методических 

семинаров для педагогов города, презентация педагогического опыта; 

МБУДО ЦДТ «Содружество» - организация и проведение методических 

семинаров для педагогов города, презентация педагогического опыта; 

МБУДО «ЦДО «Лад»- организация и проведение методических 

семинаров для педагогов города, презентация педагогического опыта; 

В связи со сложившейся эпидемиологической обстановкой, связанной с 

распространением в мире новой коронавирусной инфекции (COVID-19), рядом 

постановлений правительства и приказов Департамента образования города 

Новосибирска деятельность организаций дополнительного образования была 

скорректирована под условия работы в удалённом режиме. 

Поэтому, утверждённый план работы ГМО был реализован не полностью. 

Часть мероприятий будет отражена в проекте плана работы ГМО педагогов 

дополнительного образования в 2020-2021 учебном году. 

В течении анализируемого периода были:  

 Актуализированы основные проблемы, возникающие у педагогов на 

современном этапе развития дополнительного образования в РФ.   

 Организованы сообщества педагогов дополнительного образования по 

направлениям деятельности в рамках художественной направленности 

(фольклорное, театральное, хореографическое). 

 Проведён анализ представленных педагогических практик и примеров 

наставничества, их эффективность.  

  Начата работа по формированию банка передового педагогического 

опыта по работе с одарёнными, талантливыми и высокомотивированными 

детьми. Разрабатываются методические рекомендации по обновлению методов 

обучения при работе с одаренными, талантливыми и высокомотивированными 

детьми. 
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Проблемы и перспективы развития ГМО педагогов дополнительного 

образования. 

1. Не все районы были включены в работу ГМО. 

В перспективе: создание четкой структуры методических объединений 

педагогов дополнительного образования на уровне образовательных 

учреждений и муниципальных районов (все направленности дополнительного 

образования). 

2. Необходимость создания педагогических сообществ педагогов 

дополнительного образования города Новосибирска разных направленностей и 

направлений деятельности. 

В перспективе: создание в рамках ГМО таких сообществ, в том числе и 

виртуальных. 

3. Охват практико-ориентированными мероприятиями, проводимыми в 

рамках ГМО небольшого числа педагогов.   

В перспективе: наряду с очными мероприятиями, рассмотреть 

возможность организации практико-ориентированных мероприятий в режиме 

вебинара. 

4. В связи с эпидемиологической обстановкой не все запланированные 

мероприятия были проведены в полном объёме. 

В перспективе: Продолжить работу над темой 2019-2020 года в 

следующем учебном году. Включить в план работы на 2020 -2021 учебный год 

мероприятия, которые не были реализованы. 

5. Отсутствие механизма мотивации участия педагогов в работе 

городского методического объединения.  

В перспективе: выйти с предложением в Департамент образования мэрии 

города Новосибирска о закреплении статуса члена ГМО приказом 

департамента. 

 

 

Координатор ГМО  

педагогов дополнительного образования    Якубовская Е.Ф. 


