Отчёт о работе РМО
педагогов художественно-эстетического направления деятельности ДОО
за 2018/2019учебный год


1. Выполнение запланированных целей и задач.
  
                    Перспективные цели и задачи выполнены
2. Выполнение перспективного плана по заседаниям (1 – Реализация современных образовательных технологий. Выступающие: педагоги  МКДОУ д/с № 424, 9, 398, 53; 2 – Планирование образовательного процесса. Аттестация музыкальных руководителей. Выступающие: педагоги МКДОУ д/с № 424, 505, 411, НИПКиПРО; 3 «Развитие музыкальных способностей детей дошкольного возраста». Выступающие: педагоги МКДОУ д/с № 408, 455,195,191,424).

3. Причины невыполнения годового плана (если есть).

Ряд педагогов, заявившихся на выступление РМО, уволились или перешли в другие ДОУ.

4. Анализ форм (семинар, круглый стол, мастер-класс, практикум) заседаний и содержания материалов, обсуждаемых на заседаниях.
Наиболее продуктивным считаю форму работы – мастер-класс, семинар-практикум. Поскольку работа музыкального руководителя – прежде всего работа практического характера. 

5. Анализ активности и посещаемости педагогов, причины.

Не всегда доходит рассылка о проведении РМО по учреждениям. 
Руководители заставляют отрабатывать время, проведенное педагогом на РМО, в связи с этим, педагоги отказываются посещать РМО.

6. Наиболее яркие выступления педагогов.
В прошедшем году наиболее яркими было выступление педагогов ХЭЦ  МКДОУ д/с № 398, Охтень Галины Витальевны, МКДОУ д/с № 195 Клюевой Эльвиры Ивановны. Выступление Клюевой Э. И. по нравственно-патриотическому воспитанию рекомендовано для публикации в газете «Дошкольный вестник».

7.  Анализ анкетирования и перспективы деятельности РМО на новый учебный год.







Руководитель РМО___________  А. В. Даурцева
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