Отчёт о работе РМО
воспитателей групп детей старшего и подготовительного возраста, педагогов предшкольного образования ДОО, ОО Кировского района

  за 2018/2019 учебный год

Работа методического объединения планировалась в соответствии с планом. Были определены направления работы по обобщению опыта работы и оказанию целенаправленной методической помощи педагогам ДОУ по вопросам модернизации воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.

1. Выполнение запланированных целей и задач. 
Единая методическая тема РМО: «Реализация современных образовательных технологий и методик в дошкольных образовательных организациях как фактор повышения профессиональной компетенции педагогов».
Цель, поставленная на учебный год: «Создание методической модели для совершенствования и развития профессиональной компетентности педагогов».
Задачи, решаемые в ходе проведения РМО:
· Повышать  уровень теоретической подготовки педагогов.
· Организовывать  работу по изучению и реализации новых образовательных стандартов и программ.
· Внедрять в педагогическую деятельность инновационные  методики. 
· Достигать  более высоких результатов в воспитании, обучении и развитии детей дошкольного возраста.
· Способствовать раскрытию творческого потенциала педагогов.
Цель и задачи, поставленные перед участниками районного методического объединения воспитателей групп детей старшего и подготовительного возраста, педагогов предшкольного образования Кировского района, были выполнены.

2. Выполнение перспективного плана по заседаниям (1, 2, 3).
1 заседание 
Срок проведения: 30.08.2018. 
Место проведения: МКДОУ д/с № 461. 
Для выступлений было заявлено 10 человек.
Решили:
1. Использовать современные образовательные технологии и методики в ДОО как фактор повышения профессиональной компетентности педагогов.
2. Применять  современные нетрадиционные методы  развивающего обучения  как средство формирования связной  речи детей дошкольного возраста.
3. Развивать  логическое мышление у детей старшего дошкольного возраста посредством развивающих игр.
4. Применять игровую деятельность с учётом гендерного подхода.
2 заседание  
Срок проведения: 01.10.2018. 
Место проведения: МКДОУ д/с № 461.
Для выступлений было заявлено 10 человек.
Решили:
1. Планировать образовательный процесс в условиях реализации ФГОС дошкольного образования.
2. Применять квест-технологии в формировании основ безопасного поведения у детей дошкольного возраста.
3. Формировать экологическую культуру дошкольников через кружковую деятельность.
3 заседание  
Срок проведения: 05.02.2019. 
Место проведения: МКДОУ д/с № 461.
Для выступлений было заявлено 11 человек, 1 стендовый материал.
Решили:
1. Развивать творческое воображение у детей старшего дошкольного возраста.
2. Развивать речевую  активность детей посредством сюжетно-ролевой игры.
3. Формировать логическое мышление старших дошкольников посредством дидактических игр с математическим содержанием.

3. Причины невыполнения годового плана (если есть).

4. Анализ форм (семинар, круглый стол, мастер-класс, практикум) заседаний и содержания материалов, обсуждаемых на заседаниях.
Заседания проходили в форме круглого стола с использованием мастер-классов. На каждом заседании рассматривались теоретические вопросы.
Выступления педагогов в процессе работы РМО носили содержательный, конкретный характер. При обсуждении определенной темы, педагоги знакомили с   методической литературой, с опытом работы.
На заседаниях обсуждались вопросы планирования работы, изучения нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность ДОУ в соответствии ФГОС дошкольного образования.

5. Анализ активности и посещаемости педагогов, причины.
Активность посещения методического объединения хорошая, присутствует по 1-2 представителя из каждого дошкольного учреждения.

6. Наиболее яркие выступления педагогов.

7.  Анализ анкетирования и перспективы деятельности РМО на новый учебный год.
Оценка эффективности работы заседания секции РМО воспитателей групп детей старшего и подготовительного возраста, педагогов предшкольного образования (30.08.18 г.):
Уважаемые коллеги, оцените работу секции по 10-ти бальной шкале:
Интерес – 9                                      
Организация – 10                             
Могу это применить  –  8
Хочу этим поделиться  в дошкольном учреждении – 9 
Моё участие  – 7                              
Подводя итоги работы, можно сказать, что запланированный план работы РМО выполнен. Тематика заседаний отражала актуальные вопросы, заседания были тщательно подготовлены и продуманы, помогли внедрить передовой опыт в деятельности коллег.
 

Руководитель РМО ___________  Шевелева С. А.
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