Отчёт о работе РМО 
воспитателей групп детей старшего и подготовительного возраста, педагогов предшкольного образования ДОО, ОО

за 2020/2021 учебный год

Работа методического объединения планировалась в соответствии с планом. Были определены направления работы по обобщению опыта работы и оказанию целенаправленной методической помощи педагогам ДОО по вопросам модернизации воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.
 
1. Выполнение запланированных целей и задач. 
Единая методическая тема РМО «Совершенствование профессиональных компетентностей педагогов ДОО как фактор достижения современного качества образования и воспитания дошкольников в условиях реализации ФГОС, национального проекта «Образование».
Цель, поставленная на учебный год: повышение профессионального потенциала педагогов ДОО через изучение инновационных подходов в образовании и воспитании дошкольников с целью обеспечения качества работы в условиях современных инновационных образовательных процессов в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
Задачи, решаемые в ходе проведения РМО:
1. Повышать  уровень теоретической подготовки педагогов.
2. Организовывать  работу по изучению и внедрению новых методик и технологий в систему дошкольного образования.
3. Внедрять в педагогическую деятельность инновационные  методики. 
4. Достигать  более высоких результатов в воспитании, обучении и развитии детей дошкольного возраста.
5. Способствовать раскрытию творческого потенциала педагогов.
Ожидаемые результаты:
· Внедрение инновационных методик, технологий в образовательный процесс, современных форм организации совместной деятельности, направленных на повышение качества образовательного процесса.
· Развитие профессионализма педагогических работников ДОО, совершенствование уровня педагогического мастерства, трансляции передового педагогического опыта работы.
· Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта.
Цель и задачи, поставленные перед участниками районного методического объединения воспитателей групп детей старшего и подготовительного возраста, педагогов предшкольного образования ДОО, ОО Кировского района были выполнены в полном объеме.


1. Выполнение перспективного плана по заседаниям (1, 2, 3).
1 заседание 
Дата проведения –   28.08.2020
Место проведения: МКДОУ д/с № 461 «Золотая рыбка»
Для выступлений было заявлено 14 человек, 1 стендовый материал.
Формат проведения – дистанционно-ознакомительный 
Августовская секция (ссылка для скачивания  материалов выступающих http://ds461nsk.edusite.ru/magicpage.html?page=2211  
Решили:
1. Принять опыт работы педагогов ДОО и использовать разработанный методический материал в практической деятельности педагогов.
2.  Утвердить план работы на 2020/2021 учебный год.

2 заседание  
Дата проведения: 12.11.2020
Место проведения: МКДОУ д/с № 461 «Золотая рыбка»
Для выступлений было заявлено 22 человека.
Формат проведения – дистанционно-ознакомительный
Ноябрьская секция (ссылка для скачивания  материалов выступающих https://cp.edusite.ru/registered/pages.php 
Решили:
1. Принять опыт работы педагогов ДОО и использовать разработанный методический материал в практической деятельности педагогов. 

3 заседание  
Дата проведения –   10.02.2021
Место проведения: МКДОУ д/с № 461 «Золотая рыбка»
Для выступлений было заявлено 30 человек, 
Формат проведения – дистанционно-ознакомительный
Февральская  секция (ссылка для скачивания  материалов выступающих http://ds461nsk.edusite.ru/magicpage.html?page=0
Решили:
1. Принять опыт работы педагогов ДОО и использовать разработанный методический материал в практической деятельности педагогов. 

1. Причины невыполнения годового плана (если есть). План выполнен полностью.

1. Анализ форм (семинар, круглый стол, мастер-класс, практикум) заседаний и содержания материалов, обсуждаемых на заседаниях.
Корректировку в план работы РМО внесла пандемия, вследствие чего выступления педагогов были представлены дистанционно. Вся информация о выступлениях была выложена на сайт руководителя РМО (ссылки размещены по секциям в соответствии с выступлениями педагогов).
Дистанционные выступления педагогов в процессе работы РМО носили содержательный, конкретный характер. Для лучшего понимания темы все педагоги представили обширные и содержательные презентации.
На заседаниях обсуждались вопросы планирования работы, изучения нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность ДОО в соответствии ФГОС дошкольного образования.

1. Анализ активности и посещаемости педагогов, причины.
Активность посещения методического объединения хорошая, присутствует по 1-2 представителя из каждого дошкольного учреждения.

1. Наиболее яркие выступления педагогов.
-
1.  Анализ анкетирования и перспективы деятельности РМО на новый учебный год.
Оценка эффективности работы заседания секции РМО воспитателей групп детей старшего и подготовительного возраста, педагогов предшкольного образования была затруднена из-за пандемии.

Таким образом, проделанная работа позволяет сделать вывод, что РМО – это школа повышения профессионального мастерства педагогических кадров, информационное пространство для обмена педагогическим опытом. Рекомендации, разработанные по итогам деятельности методических объединений, помогают повысить качество воспитательно-образовательного процесса, улучшить работу с родителями.
     Перспектива:
· дальнейшее развитие и эффективное использование педагогического потенциала учреждения;
· пополнения банка идей и инноваций;
· повышение уровня личностно-профессиональной готовности педагогов к использованию эффективных развивающих технологий, в воспитании и обучении дошкольников.
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Руководитель РМО ______________ С. А. Шевелева


