
 

 
Городское методическое объединение 

учителей технологии 

ПЛАН РАБОТЫ 

на 2020/ 2021 учебный год 

Методическая тема  Совершенствование профессиональной компетентности учителей технологии в условиях обновления 
содержания образования 

Цель деятельности Создание условий для повышения эффективности проектирования и реализации образовательного 
процесса в условиях модернизации технологического образования 

Задачи деятельности   - реализация нормативно-правового обеспечения образовательной деятельности учителей технологии в 
соответствии с новой Концепцией содержания технологического образования; 

 - изучение и внедрение новых педагогических технологий в образовательный процесс; 
 - выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта учителей технологии; 
 - совершенствование профессионального роста учителей технологии; 
 - организация взаимодействия пилотных и стажировочной площадок в рамках реализации 

муниципального проекта «Технологическое образование школьников через новый формат урока 
технологии»; 

 - инициирование участия учителей технологии в конкурсной деятельности; 
 - организация обмена опытом учителей технологии по развитию технопредпринимательской 

деятельности; 

Ожидаемые результаты Повышение уровня  профессиональных компетенций педагогов в соответствии с требованиями 
профстандарта. 

Содержание работы 
№ Мероприятия Участники Сроки 

проведения 
Место 

проведения 
Ответствен-

ные 
Ожидаемые 
результаты 

I. Организационно-технологическая деятельность 
 Заседания РМО       
1.1 Заседание №1 

Тема: «Система работы руководителя МО по 
вопросам организации методической 
деятельности». 
Утверждение плана работы на 2020-2021 уч.год 

 
Руководители РМО 

 
сентябрь  
2020 г. 

ТГМ 
МКУДПО 
«ГЦРО» в 
Ленинском 
районе 
(Титова,44) 
либо МБОУ 
ЭКЛ 
(Крылова, 44) 

Строкова Т.А. 
– методист   
МКУДПО 
«ГЦРО», 
Матвеева О.А. 
– руководитель 
ГМО учителей 
технологии 

 
Координация 
работы РМО, в 
соответствии с 
планом 

1.2 Заседание №2  декабрь  ТГМ Строкова Т.А. – Координация 



Тема: «Пути повышения профессиональной 
компетентности учителя технологии в условиях 
модернизации технологического образования». 
 

Руководители РМО 2020 г. МКУДПО 
«ГЦРО» в 
Ленинском 
районе 
(Титова,44) 
либо МБОУ 
ЭКЛ 
(Крылова, 44) 

методист   
МКУДПО 
«ГЦРО», 
Матвеева О.А. – 
руководитель 
ГМО учителей 
технологии 

работы РМО, в 
соответствии с 
планом 

1.3 Заседание №3 
Тема: «Требования к современному оснащению 
образовательного процесса  по технологии»  
 

 
Руководители РМО 

февраль 
2021 г. 

ТГМ 
МКУДПО 
«ГЦРО» в 
Ленинском 
районе 
(Титова,44) 
либо МБОУ 
ЭКЛ 
(Крылова, 44) 

Строкова Т.А. – 
методист   
МКУДПО 
«ГЦРО», 
Матвеева О.А. – 
руководитель 
ГМО учителей 
технологии 

Координация 
работы РМО, в 
соответствии с 
планом 

1.4 Заседание №4 
Тема: «Городские стажировочные площадки:  
опыт работы».  
Анализ работы  ГМО. Планирование работы на 
2021-2022 уч. год». 
 

 
Руководители РМО 

 
апрель 
2021 г. 

ТГМ 
МКУДПО 
«ГЦРО» в 
Ленинском 
районе 
(Титова,44) 
либо МБОУ 
ЭКЛ 
(Крылова, 44) 

Строкова Т.А. – 
методист   
МКУДПО 
«ГЦРО», 
Матвеева О.А. – 
руководитель 
ГМО учителей 
технологии 

Координация 
работы РМО, в 
соответствии с 
планом 

2 Координационные совещания в районе, округе       
II. Информационная  деятельность 

2.1 Изучение нормативных – правовых документов Педагоги ОО  По 
потребности 

 ОО города Руководители 
РМО учителей 
технологии, 
методисты, 
курирующие 
данное 
направление 

Работа учителей 
технологии ОО 
города в 
соответствии с 
циклограммой 

2.2 Подготовка информационных материалов  Руководители РМО По итогам 
проведенных 
мероприятий  

ОО города Руководители 
РМО учителей 
технологии, 
методисты, 
курирующие 
данное 
направление 

Повышение 
уровня 
профессионально
й 
компетентности 
учителей 
технологии ОО 
города 



2.3 Проведение информационных совещаний, 
семинаров 

Педагоги ОО  По 
потребности 

 ОО города Руководители 
РМО учителей 
технологии, 
методисты, 
курирующие 
данное 
направление 

Работа учителей 
технологии ОО 
города в 
соответствии с 
циклограммой 

III. Экспертно-аналитическая деятельность 
1 Сбор данных/формирование баз данных: 

- банк данных модулей технологического образования; 
- банк данных направлений деятельности 
предпринимательских компаний, руководителями 
которых являются учителя технологии; 
- база данных результатов участия учителей 
технологии в конкурсной и проектной деятельности 
муниципального, регионального и Всероссийского 
уровней; 
- база данных результатов участия обучающихся по 
предмету «Технология» в конкурсной и проектной 
деятельности муниципального, регионального и 
Всероссийского уровней; 

Педагоги ОО  По 
потребности 

 ОО города Руководители 
РМО учителей 
технологии, 
методисты, 
курирующие 
данное 
направление 

Работа учителей 
технологии ОО 
города в 
соответствии с 
циклограммой 

2 Анализ результатов ВПР, других оценочных 
процедур 

Кюббар И. А., 
руководитель РМО, 
учитель технологии  

декабрь 
2020 г. 

ОО города Строкова Т.А. 
– методист   
МКУДПО 
«ГЦРО», 
Матвеева О.А. 
– руководитель 
ГМО учителей 
технологии  
 
 

Повышение 
уровня 
подготовки 
обучающихся по 
предметам 
 

IV. Диссеминация педагогического опыта 
4.1 «Особенности организации дистанционного 

обучения по предмету «Технология» 
Учителя 
технологии ОУ 
города 

сентябрь 
2020 г. 

ОО города Строкова Т.А. 
– методист   
МКУДПО 
«ГЦРО», 
Матвеева О.А. 
– руководитель 
ГМО учителей 
технологии,  

Повышение 
уровня 
подготовки 
обучающихся по 
предметам 
 

4.2 «Ресурсное обеспечение и оптимизация условий 
осуществления образовательного процесса по 
предмету «Технология» 

По согласованию ноябрь  
2020 г. 

ОО города Строкова Т.А. 
– методист   
МКУДПО 

Повышение 
уровня 
подготовки 



«ГЦРО», 
Матвеева О.А. 
– руководитель 
ГМО учителей 
технологии,  

обучающихся по 
предметам 
 

4.3 «Создание условий для творческой 
самореализации обучающихся в образовательном 
процессе на основе проектной и 
исследовательской деятельности» 

По согласованию март  
2021 г 

ОО города Строкова Т.А. 
– методист   
МКУДПО 
«ГЦРО», 
Матвеева О.А. 
– руководитель 
ГМО учителей 
технологии,  

Повышение 
уровня 
подготовки 
обучающихся по 
предметам 
 

V. Взаимодействие с партнерами 
5.1
. 

Организация взаимодействия стажировочной и 
пилотных площадок в рамках реализации 
муниципального проекта «Технологическое 
образование школьников через новый формат 
урока технологии»;  

Учителя технологии 
ОО города 

В течение 2020-
2021 учебного 
года 

ОО города Строкова Т.А., 
методист 
МКУДПО 
«ГЦРО», 
Матвеева О.А. – 
руководитель 
ГМО учителей 
технологии 

Активизация 
деятельности 
учителей по 
обмену опытом и 
распространени
ю эффективных 
практик  

5.2
. 
 Организация взаимодействия ОО с лицеем № 22 

«Надежда Сибири» в рамках реализации   
проекта «Урок технологии 20.35», который 
осуществляется  при поддержке Министерства 
просвещения Российской Федерации 

Учителя технологии 
ОО города 

В течение 2020-
2021 учебного 
года 

ОО города Строкова Т.А., 
методист 
МКУДПО 
«ГЦРО», 
Матвеева О.А. – 
руководитель 
ГМО учителей 
технологии 

Активизация 
деятельности 
учителей по 
обмену опытом и 
распространени
ю эффективных 
практик  

5.3
. 
 Организация взаимодействия с НИПКиПРО по 

проблемам реализации технологического образования 
Учителя технологии 
ОО города 

В течение 2020-
2021 учебного 
года 

ОО города Строкова Т.А., 
методист 
МКУДПО 
«ГЦРО», 
Матвеева О.А. – 
руководитель 
ГМО учителей 
технологии 

Повышение 
уровня 
профессионально
й 
компетентности 
учителей 
технологии ОО 
города 

 

Методист МКУДПО «ГЦРО»    Т.А. Строкова 

Руководитель ГМО    О.А. Матвеева 


