Районное методическое объединение
педагогов художественно-эстетического направления деятельности ДОО 
(педагогов ИЗО)

ПЛАН РАБОТЫ
на 2021/ 2022 учебный год
	Единая районная методическая тема
	«Совершенствование профессиональных компетентностей педагогов ДОО как фактор достижения современного качества образования и воспитания дошкольников в условиях реализации ФГОС, национального проекта «Образование»

	Методическая тема РМО
	«Совершенствование профессиональных компетентностей педагогов ДОО как фактор достижения современного качества образования и воспитания дошкольников в условиях реализации ФГОС, национального проекта «Образование»

	Цель деятельности 
	Совершенствование профессиональных компетентностей педагогов художественно-эстетического цикла ДОО как фактор достижения современного качества образования и воспитания дошкольников в условиях реализации ФГОС, национального проекта «Образование»

	Задачи деятельности 
	- способствовать широкому  внедрению в практику работы ДОО инновационных образовательных технологий и методов педагогической деятельности, повышающих эффективность и качество воспитательно-образовательного процесса;
- содействовать пропаганде педагогических инициатив посредством трансляции и распространения инновационного педагогического опыта: участие в работе семинаров, круглых столов, творческих объединениях; 
- способствовать обновлению вариативных форм организации образовательного процесса с учётом современных требований в художественно-эстетическом воспитании, запросов семьи, общества и реальных возможностей;
- создать условия для повышения педагогических компетенций и  самообразовательной деятельности педагогов художественно-эстетического направления деятельности ДОО.

	Ожидаемые результаты
	- внедрение в практику работы ДОО инновационных образовательных технологий и современных методов педагогической деятельности педагогов художественно-эстетического направления деятельности ДОО Кировского района г. Новосибирска, повышающих эффективность и качество воспитательно-образовательного процесса;
- применение в практической деятельности нормативных правовых документов министерства просвещения Российской Федерации, министерства образования Новосибирской области, департамента образования мэрии города Новосибирска по вопросам художественно-эстетического развития детей дошкольного возраста;
- публиковация педагогами художественно-эстетического направления деятельности ДОО в информационно-методической газете «Дошкольный вестник», городском сборнике по итогам деятельности РМО, что станет основой для создания методической копилки по художественно-эстетическому воспитанию дошкольников.
- повышение профессионального уровня и творческой активности педагогов художественно-эстетического направления деятельности ДОО.



Содержание работы
	№
	Мероприятия
	Участники
	Сроки
проведения
	Место проведения
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	I. Организационная деятельность

	1.1
	Заседания РМО 

	1.1.1
	Информационно-методическое совещание «Основные направления работы педагогов художественно-эстетического направления деятельности ДОО в новом учебном году».
- Повышение качества образования в контексте Национального проекта «Образование»
- Планирование работы РМО на 2021/2022 учебный год.
	Руководитель РМО,
педагоги ИЗО ДОО
	Август, 2021






	МКДОУ д/с 
№ 192

	Ольховская 
Анна Сергеевна, старший воспитатель МКДОУ д/с № 192, руководитель РМО
	Утверждение плана работы РМО на 2021/2022 учебный год.

	1.1.2
	«Дополнительное образование в ДОО: создание условий для развития способностей каждого ребёнка».
	Руководитель РМО,
педагоги ИЗО ДОО
	Ноябрь, 2021
	МКДОУ д/с 
№ 192

	Ольховская 
Анна Сергеевна, старший воспитатель МКДОУ д/с № 192, руководитель РМО
	Анализ и обобщение опыта образовательных учреждений и отдельных педагогических работников, выявление достижений и трудностей.

	1.2.3.
	«Подведение итогов за период работы 2021/2022 учебного года».
- Формирование Банка идей.
	Руководитель РМО,
педагоги ДОО
	Февраль, 2022 

	МКДОУ д/с 
№ 192

	Ольховская 
Анна Сергеевна, старший воспитатель МКДОУ д/с № 192, руководитель РМО
	Подведение итогов работы РМО, планирование работы на 2022/2023 учебный год.

	II. Информационно-аналитическая деятельность

	2.1
	Изучение нормативно-правовых документов

	2.1.1
	 Нацпроект «Образование»
	Руководитель РМО,
педагоги ДОО
	Август, 2021
	МКДОУ д/с 
№ 192

	Ольховская 
Анна Сергеевна, старший воспитатель МКДОУ д/с № 192, руководитель РМО
	Работа с документами
Нацпроект  «Образование».

	2.2
	Подготовка информационных  и методических материалов

	2.3
	Сбор данных/формирование баз данных

	2.3.1
	Сбор данных/формирование базы данных по педагогам ИЗО ДОО Кировского района.
	Руководитель РМО,
педагоги ДОО
	Февраль, 2022
	МКДОУ д/с 
№ 192

	Ольховская 
Анна Сергеевна, старший воспитатель МКДОУ д/с № 192, руководитель РМО
	Корректировка банка данных по педагогам ИЗО  Кировского района, отправка в территориальную методическую службу.

	2.4.        Анализ результатов внешних оценочных процедур 

	2.4.1
	Итоги участия воспитанников  района в конкурсах, выставках, фестивалях художественно-эстетической направленности.
	Руководитель РМО,
педагоги ДОО
	Апрель, 2022 
	МКДОУ д/с 
№ 192

	Ольховская 
Анна Сергеевна, старший воспитатель МКДОУ д/с № 192, руководитель РМО
	Подведение итогов участия в конкурсах, выставках и фестивалях.

	III. Деятельность  в рамках реализации муниципальной дорожной карты национального проекта «Образование» 

	Раздел
	Мероприятие
	Участники
	Сроки
проведения
	Место проведения
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	«Успех каждого ребёнка»

	3.1. 
	Работа над повышением качества результатов образовательной деятельности воспитанников.

	3.1.1. 

	Практикум
«Аппликация как средство развития творческих способностей детей дошкольного возраста»
	Руководитель РМО,
педагоги ДОО
	Август, 2021
	МКДОУ д/с 
№ 192

	Зайцева 
Юлия Витальевна, воспитатель
МКДОУ д/с 
№ 192
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.
Знакомство педагогов с передовым педагогическим опытом педагогов ИЗО деятельности ДОО.

	3.1.2 
	Мастер-класс
«Дидактические игры как средство художественно-эстетического развития дошкольников в дошкольной образовательной организации»
	Руководитель РМО,
педагоги ДОО
	Ноябрь, 2021
	МКДОУ д/с 
№ 192

	Осипенко 
Елена Николаевна 
воспитатель
МКДОУ д/с 
№ 192
	

	«Цифровая образовательная среда»

	3.2. 
	Внедрение новых ИКТ-инструментов в практику образовательной деятельности

	3.2.1
	Презентация «Возможности информационно-коммуникационных технологий при обучении детей дошкольного возраста рисованию»
	Руководитель РМО,
педагоги ДОО
	Февраль, 2022
	МКДОУ д/с 
№ 192

	Безрукова 
Янна Викторовна,
воспитатель
МКДОУ д/с 
№ 192
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.
Знакомство педагогов с передовым педагогическим опытом педагогов ИЗО деятельности ДОО.

	3.3. 
	Развитие информационно-образовательной среды

	3.3.1
	Практикум «Обновление содержания образовательного процесса на основе компьютерных технологий в процессе изобразительной деятельности детей дошкольного возраста»
	Руководитель РМО,
педагоги ДОО
	Февраль, 2022
	МКДОУ д/с 
№ 192

	Ольховская 
Анна Сергеевна, старший воспитатель МКДОУ д/с № 192, руководитель РМО
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.


	«Учитель будущего»

	3.4. 
	Развитие профессиональных компетенций педагогов в соответствии с требованиями профессионального стандарта

	3.4.1
	Практикум «Использование современных образовательных технологий в организации изобразительной деятельности дошкольников в условиях ФГОС ДОО»
	Руководитель РМО,
педагоги ДОО
	Февраль, 2022
	МКДОУ д/с 
№ 192

	Крикунова 
Юлия Николаевна,
воспитатель 
МКДОУ д/с № 192
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.
Знакомство педагогов с передовым педагогическим опытом педагогов ИЗО деятельности ДОО.

	3.4.2 
	«Работа с родителями по развитию творчества дошкольников, в процессе работы с природным материалом» (презентация).
	Руководитель РМО,
педагоги ДОО
	Август, 2021
	МКДОУ д/с 
№ 192

	Готселих 
Александра Дмитриевна, воспитатель изодеятельности МКДОУ д/с 
№ 485
	Знакомство педагогов с передовым педагогическим опытом педагогов ИЗО деятельности ДОО.

	3.5. 
	Диссеминация педагогического опыта

	3.5.1
	Мастер-класс «Отпечатки ладошками» (нетрадиционное рисование)
	Руководитель РМО,
педагоги ДОО
	Август, 2021
	МКДОУ д/с 
№ 192

	Пашнина 
Наталья Владимировна,
руководитель ИЗО МКДОУ д/с 
№ 436
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.
Знакомство педагогов с передовым педагогическим опытом педагогов ИЗО деятельности ДОО.

	3.5.2
	Презентация
«Изонить, как технология реализации системно-деятельностного подхода в дошкольной образовательной организации»
	Руководитель РМО,
педагоги ДОО
	Ноябрь, 2021
	МКДОУ д/с 
№ 192

	Новикова 
Наталья Геннадьевна, воспитатель МКДОУ д/с № 192
	

	IV. Взаимодействие с партнёрами

	4.
	Участие педагогов района и воспитанников в конкурсах.
	Фестивали, выставки, конкурсы
	В течение года
	ДДТ им. А. И. Ефремова, ДДТ «Кировский»
	Педагоги ДОО
	Активное участие воспитанников  и их педагогов в выставках, фестивалях и конкурсах различного уровня.



Руководитель РМО ____________________ А. С. Ольховская




[bookmark: _GoBack]Районное методическое объединение педагогов художественно-эстетического направления деятельности ДОО
(музыкальных руководителей) 
ПЛАН РАБОТЫ
на 2020/ 2021 учебный год
	Единая районная методическая тема
	Совершенствование профессиональных компетентностей педагогов ДОО как фактор достижения современного качества образования и воспитания дошкольников в условиях реализации ФГОС, национального проекта «Образование»

	Методическая тема РМО
	Совершенствование профессиональной компетентности музыкальных руководителей Кировского района как условие повышения качества образования.

	Цель деятельности 
	Содействие повышению профессиональной компетентности, педагогического мастерства, творческого потенциала и самореализации музыкальных руководителей ДОО для обеспечения качества образования.

	Задачи деятельности 
	1. Способствовать широкому  внедрению в практику работы ДОО инновационных образовательных технологий и методов педагогической деятельности, повышающих эффективность и качество воспитательно-образовательного процесса.
2. Содействовать пропаганде педагогических инициатив посредством трансляции и распространения инновационного педагогического опыта: участие в работе семинаров, круглых столов, творческих объединений.
3. Способствовать обновлению вариативных форм организации образовательного процесса с учётом современных требований в художественно-эстетическом воспитании, запросов семьи, общества и реальных возможностей.
4. Создавать условия для повышения педагогических компетенций и  самообразовательной деятельности музыкальных руководителей ДОО.

	Ожидаемые результаты
	1. Внедрение в практику работы ДОО инновационных образовательных технологий и современных методов педагогической деятельности музыкальных руководителей, повышающих эффективность и качество воспитательно-образовательного процесса.
2. Музыкальные руководители ДОО  ознакомятся, осмыслят и будут применять в практической деятельности нормативные правовые документы министерства просвещения  Российской Федерации, министерства образования Новосибирской области, департамента образования мэрии города Новосибирска по вопросам художественно-эстетического развития детей дошкольного возраста, что будет способствовать успешному проведению музыкальных занятий в соответствии с ФГОС ДО.
3. Наиболее интересные методические разработки будут опубликованы музыкальными руководителями в информационно-методической газете «Дошкольный вестник», что станет основой для создания методической копилки по художественно-эстетическому воспитанию дошкольников.
4. Повышение профессионального уровня и творческой активности музыкальных руководителей ДОО.


Содержание работы

	№
	Мероприятия
	Участники
	Сроки
проведения
	Место проведения
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	I. Организационная деятельность

	1.1
	Заседания РМО 
	Музыкальные руководители
	Август, ноябрь, февраль
	МКДОУ д/с № 424
	Даурцева
Анна Витальевна, музыкальный руководитель МКДОУ д/с
№ 424,
руководитель РМО
	Внедрение в практику работы инновационных образовательных технологий и методов педагогической деятельности музыкальных руководителей ДОО,  повышающих эффективность и качество воспитательно-образовательного процесса.

	II. Информационно-аналитическая деятельность

	2.1

	Изучение нормативно-правовых документов
	Музыкальные руководители
	В течение года
	МКДОУ д/с № 424
	Даурцева
Анна Витальевна, музыкальный руководитель МКДОУ д/с
№ 424,
руководитель РМО
	Ознакомление с нормативно-правовыми документами.

	III. Деятельность  в рамках реализации муниципальной дорожной карты национального проекта «Образование» 

	Раздел
	Мероприятие
	Участники
	Сроки
проведения
	Место проведения
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	
«Успех каждого ребёнка»


	3.1. Работа над повышением качества результатов образовательной деятельности воспитанников.
	«Выявление, поддержка и развитие творческих способностей дошкольников в процессе музыкальной деятельности» (презентация опыта работы)
	Музыкальные руководители





	Август, 2021






	МКДОУ д/с № 424
	Цирулева 
Нина Михайловна,
 музыкальный руководитель МКДОУ д/с № 158

	Содействие повышению профессиональной компетентности, педагогического мастерства, творческого потенциала и самореализации музыкальных руководителей ДОО.

	
	«Развитие творческих способностей у детей старшего дошкольного возраста»
(презентация опыта работы)
	Музыкальные руководители





	Август, 2021






	МКДОУ д/с № 424
	Войлошникова Людмила Павловна,
музыкальный руководитель МКДОУ д/с № 191
	

	
	«Взаимодействие музыкального руководителя с родителями»
(презентация опыта работы)
	Музыкальные руководители





	Ноябрь, 2021






	МКДОУ д/с № 424
	Мишанкина 
Вера Васильевна,
музыкальный руководитель МКДОУ д/с № 402
	

	
	«Развитие музыкальных способностей детей дошкольников с помощью детских музыкальных инструментов»
(мастер-класс)
	Музыкальные руководители





	Ноябрь, 2021






	МКДОУ д/с № 424
	Ткачук 
Наталия Васильевна,
музыкальный руководитель МКДОУ д/с № 461
	

	
«Цифровая образовательная среда»


	3.2. Внедрение новых ИКТ- инструментов в практику образовательной деятельности. 
	«Сайт ДОО как один из ресурсов взаимодействия с родителями» 
(презентация)
	Музыкальные руководители
	Ноябрь, 2021
	МКДОУ д/с № 424
	Даурцева
Анна Витальевна, музыкальный руководитель МКДОУ д/с
№ 424,
руководитель РМО
	Повышение уровня ИКТ-компетентности педагогов.

	
«Учитель будущего»


	3.3. Развитие профессиональных компетенций педагогов в соответствии с требованиями профстандарта.
	«Формирование предпосылок функциональной грамотности у дошкольников через разнообразные формы образовательной деятельности».
	Музыкальные руководители
	Август, 2021
	МКДОУ д/с № 424
	Даурцева
Анна Витальевна, музыкальный руководитель МКДОУ д/с
№ 424,
руководитель РМО
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.

	
	«Система коррекционно-развивающих занятий с использованием метода сказкотерапии для детей старшего дошкольного возраста»
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