
 

Районное методическое объединение 

заместителей руководителей по учебно-воспитательной работе  

Ленинского района города Новосибирска 

 

ПЛАН РАБОТЫ 

на 2021 /2022 учебный год 

 

Единая городская 

методическая тема 

Формирование и оценка функциональной грамотности обучающихся: методические и управленческие 

аспекты. 

 

Методическая тема  Формирование и оценка функциональной грамотности: управленческие аспекты. 

Цель деятельности Обеспечение эффективного профессионального взаимодействия по обмену опытом, распространению лучших 

управленческих идей и методик, направленных на  повышение качества образования  

Задачи деятельности  - создание благоприятных условий для активизации научно-методической деятельности заместителей 

руководителей по учебно-воспитательной работе; 

- повышение качества образования через совершенствование внутренней системы оценки качества 

образования, формирование функциональной грамотности обучающихся; 

- обобщение и распространение лучших управленческих практик; 

- методическое сопровождение вновь назначенных заместителей руководителей; 

- сетевое взаимодействие по вопросам обновления нормативно-правовой базы образования. 

Ожидаемые 

результаты 

- положительная динамика качества образования в школах районах, в том числе функциональной 

грамотности обучающихся;  

- знание законодательства в области образования, отсутствие нарушений применения законодательства; 

- формирование подходов к разработке ООП, НПА, регулирующих образовательный процесс; 

- активизация взаимодействия с школами Ленинского района, города Новосибирска и научно-методическими 

центрами: ГЦРО, НИМРО, НИПКиПРО, НГПУ по организации методической поддержки заместителей 

руководителя через теоретические и практические семинары. 
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Содержание работы 

 

№ Мероприятия Участники Сроки 

проведения 

Место 

проведения 

Ответственные Ожидаемые результаты 

I. Организационная деятельность 

1. Заседания РМО  

1.1. Планирование работы на 2021/2022 

учебный год. 

 

Заместители 

руководителей 

по УВР  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

До 

30.08.2021 

ТГМ 

Ленинского 

района 

Ст. методист 

МКУДПО 

«ГЦРО» 

Климова Л.Ю., 

руководитель 

РМО Самойлова 

А.В.,  

Формирование плана работы  

РМО 

1.2. 1. Функциональная грамотность: 

современное понимание, алгоритм 

организации работы педагогического 

коллектива. Актуализация планов 

работы на 2021/2022 учебный год. 

30.09. 2021 МБОУ СОШ № 27 Совершенствование ВСОКО; 

утверждение планов работы 

на учебный год 

1.4. 2. Итоги оценочных процедур: 

организация работы в ОО по 

корректировке ООП. 

Ноябрь 

2021 

МБОУ СОШ  

№ 188 

Анализ результатов 

оценочных процедур в 

2020/2021 учебном году, 

варианты решений по 

повышению качества 

образования 

1.5. 3. Организация работы по разработке 

ООП НОО и ООП ООО в соответствии 

с ФГОС 2021 года 

Март 2022 ТГМ 

Ленинского 

района 

Разработаны алгоритмы 

действий заместителя 

директора по УВР по 

формированию ООП, 

проекты возможных ООП 

1.6. 4. Подведение итогов работы ГМО за 

2021/2022 учебный год. Планирование 

работы на 2022/2023 учебный год. 

Май 2022 

 

ТГМ 

Ленинского 

района 

аналитический отчет о 

деятельности РМО за 

2021/2022 учебный год, 

проект плана работы на 

2022/2023 учебный год. 

2. Координационные совещания в районах, округе 

2.1 5. Эффективное управление воспитанием 

в ситуации неопределенности: «эффект 

колеи» и палитра возможностей при 

реализации рабочей программы 

воспитания в новых ФГОС НОО и 

 Заместители 

руководителей 

по УВР ВР 

 

 

Февраль 

2022 

Ленинский 

район 

МБОУ СОШ № 

188 

Самойлова А.В., обеспечение трансляции 

успешных практик 

подготовки к процедурам 
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№ Мероприятия Участники Сроки 

проведения 

Место 

проведения 

Ответственные Ожидаемые результаты 

ФГОС ООО оценки качества образования 

 
 Организация дистанционного 

обучения с учетом индивидуализации 

образовательных программ 

методисты, 

заместители 

директора, 

тьюторы 

Март 2022 МБОУ СОШ № 

160 

Радостева А.А., 

заместитель 

директора 

2.2 Проектирование учебного плана в 

условиях реализации ФГОС ООО, 

ФГОС СОО 

заместители 

директора по 

УВР, 

методисты ОО 

Март 2022 МБОУ 

"Технический 

лицей при 

СГУГиТ" 

Петрова Марина 

Анатольевна 

2.3 Семинар «Цифровая трансформация 

школы-новостройки» 

ЗД по УВР ОУ Апрель 

2022 

МАОУ СОШ 

№ 215 

Торопова Е.В., 

зам директора по 

НМР 

Бабанина Е.П., 

зам директора по 

УВР 

3. Школа молодого заместителя руководителя  

3.1. Нормативно-правовое обеспечение в 

работе заместителя директора по УВР 

Заместители 

руководителей 

ОО 

Сентябрь 

2021 

МБОУ СОШ  

№ 188 

руководитель 

РМО Самойлова 

А.В.,  

Удовлетворение 

образовательных 

потребностей начинающих 

заместителей руководителей. 

Снятие трудностей при 

проектировании ВСОКО, 

ООП.  

Обеспечение  трансляции 

успешных практик 

подготовки к процедурам 

оценки качества образования 

3.2 Проектирование и функционирование 

ВСОКО в ОО 

Декабрь 

2021 

МБОУ СОШ  

№ 188 

3.3. Проектирование ООП с учетом новых 

ФГОС, 2021 г 

Март 2022 МБОУ СОШ  

№ 188 

3.4. Подведение итогов работы Школы 

молодого заместителя руководителя 

Май 2022 МБОУ СОШ  

№ 188 

руководитель 

РМО Самойлова 

А.В.,  

II. Информационно-аналитическая  деятельность 

1. Изучение нормативно-правовых документов 

1.1. Изучение нормативных документов, Заместители В течение ОО руководитель Знание НПБ  
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№ Мероприятия Участники Сроки 

проведения 

Место 

проведения 

Ответственные Ожидаемые результаты 

регламентирующих организацию 

образовательной деятельности 

руководителей 

ОО 

года РМО Самойлова 

А.В. 

1.2. Изучение концепции преподавания 

предметов 

Заместители 

руководителей 

ОО 

В течение 

года 

ОО Учет концепции 

преподавания предметов при 

разработке ООП 

2. Консультационная работа  

 Целевые консультации для 

заместителей руководителей по УВР  

Заместители 

руководителей 

ОО 

В течение 

года 

МБОУ СОШ № 

188 

руководители 

РМО Самойлова 

А.В. 

знание НПБ, требований к 

структуре и содержанию 

ООП 

3. Информационно-методическое сопровождение реализации учебных планов 

 Анализ соответствия КУГ и УП ФГОС  Заместители 

руководителей 

ОО 

Сентябрь 

2021,  

март 2022 

МБОУ СОШ № 

188 

руководители 

РМО Самойлова 

А.В. 

Соответствие КУГ, УП 

ФГОС 

III.  Деятельность в рамках реализации муниципальной дорожной карты национального проекта «Образование» 

1.Работа над повышением качества результатов образовательной деятельности обучающихся  

 Консультационная поддержка ШНОР, 

УНОР 

Заместители 

руководителей 

ОО 

В течение 

года 

МБОУ СОШ № 

188 

Ст. методист 

МКУДПО 

«ГЦРО» 

Климова Л.Ю., 

руководитель 

РМО Самойлова 

А.В 

Повышение качества 

образования В ШНОР и 

УНОР 

2.Совершенствование работы с обучающимися с ОВЗ 

 Организация сетевого взаимодействия 

по вопросам реализации АОП 

Заместители 

руководителей 

ОО 

В течение 

года 

МБОУ СОШ № 

188 

руководитель 

РМО Самойлова 

А.В 

Обеспечение выполнения 

рекомендаций ТПМПК 

3. Работа с одаренными детьми 

3.1. Организационная работа по подготовке 

к муниципальному и региональному 

этапам всероссийской олимпиады 

школьников  

    Активизация работы учителей 

по подготовке учащихся к 

участию во ВсОШ 
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№ Мероприятия Участники Сроки 

проведения 

Место 

проведения 

Ответственные Ожидаемые результаты 

3.2. Проектная исследовательская 

деятельность 

 

    Презентация управленческого 

опыта работы с одаренными 

детьми в рамках проектной 

исследовательской  

деятельности. 

3.3. Формирование и оценка 

функциональной грамотности 

обучающихся 

     

«Цифровая образовательная среда» 

4.Внедрение новых ИКТ – инструментов в практику образовательной деятельности  

4.1. Использование возможностей 

информационных технологий  

     

5. Развитие информационно-образовательной среды 

5.1. Возможности ИС «Электронная 

школа» 

     

«Учитель будущего» 

6. Развитие профессиональных компетенций педагогов в соответствии с требованиями профстандарта 

6.1.       

7. Работа с начинающими педагогами 

7.1.       
 


