



Районное методическое объединение
педагогов РМО учителей-логопедов, учителей-дефектологов групп коррекционной направленности дошкольных образовательных организаций
ПЛАН РАБОТЫ
на 2019/2020 учебный год
	Единая методическая тема 
	«Повышение эффективности образовательной деятельности через применение современных подходов, непрерывное совершенствование профессионального уровня и мастерства педагогов ДОО»

	Методическая тема РМО
	«Совершенствование профессиональной компетентности РМО учителей-логопедов, учителей-дефектологов групп коррекционной направленности дошкольных образовательных организаций - как условие успешной реализации воспитательно-образовательного процесса»

	Цель деятельности 
	Повышение теоретического, методического, профессионального мастерства учителей-логопедов, учителей-дефектологов.


	Задачи деятельности 
	1. Совершенствовать педагогическое и методическое мастерство на основе идей педагогов-новаторов и творчески работающих педагогов.
2. Систематизировать опыт работы с детьми с различными патологиями.
3. Развивать положительную  профессиональную  мотивацию педагогов  в стремлении к профессиональному росту.


	Ожидаемые результаты
	1. Расширение творческого педагогического опыта работы с детьми с различными нарушениями.
2. Совершенствование деятельности по организации и содействию творческой, активной, самостоятельной работы педагогов.



Содержание работы
	№
	Мероприятия
	Участники
	Сроки
проведения
	Место проведения
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	I. Организационно-технологическая деятельность

	1.
	Заседания РМО 
	Учителя-логопеды,
воспитатель
	Август, ноябрь, февраль
	МКДОУ д/с № 172
	Руководители РМО –
Дмитриева Надежда Николаевна,
учитель-логопед МКДОУ д/с № 455,
Арефьева Ирина Михайловна,
учитель-дефектолог
МКДОУ д/с № 286
	Повышение компетенции педагогов. Повышение эффективности образовательной деятельности.

	1.1.
		«Автоматизация ««Автоматизация звуков с приёмами нейростимуляции»
ции»	


«Театрализованная деятельность в ДОО как составляющая коррекционной работы с детьми с ТНР»

	Учителя-логопеды,
воспитатель
	Август, 2019
	МКДОУ д/с № 172
	











Руководители РМО –
Дмитриева Надежда Николаевна, 
учитель-логопед МКДОУ д/с № 455,
Арефьева Ирина Михайловна, 
учитель-дефектолог 
МКДОУ д/с № 286

	











Повышение компетенции педагогов. Повышение эффективности образовательной деятельности.


	1.2.
	«Профилактика нарушений письма у детей дошкольного возраста с ОВЗ».

«Реализация на практике взаимосвязи специалистов: 
инструктора по физической культуре, логопеда, музыкального руководителя».

«Составление интеллект-карты как средства автоматизации звука».
«Использование авторских стихотворений для формирования у детей с нарушениями зрения пространственной ориентировки».

«Сенсорная интеграция как средство коррекции детей с сочетанными патологиями».
«Создание дидактических пособий для театрализованной деятельности как средство развития связной речи детей дошкольного возраста».
«Коррекция нарушений речи детей средствами ТРИЗ».
«Эмоциональная выразительность через театрализованную деятельность дошкольников».

	Учителя-логопеды

Учителя-дефектологи, инструктор по физической культуре, 
музыкальный руководитель,
воспитатель
	Ноябрь, 2019
	МКДОУ д/с № 172
	
	

	1.3.
	«Дифференциальная диагностика предпосылок дислексии и дисграфии у старших дошкольников с ОНР».

«Интерактивная библиотека как средство создания единого образовательного пространства детского сада и семьи».

«Развитие осязательной чувствительности у детей с нарушениями зрения через ознакомление с различными материалами».

«Система взаимодействия педагогов ДОО и родителей воспитанников в процессе коррекционной работы».

	Учителя-логопеды,
воспитатель
	Февраль, 2020
	МКДОУ д/с
№ 172 
	
	

	2.
	Координационные совещания в районе.
	-
	-
	-
	-
	-

	II. Информационная  деятельность

	1.
	Изучение нормативно-правовых документов.


	Члены РМО, педагоги
	В течение
года 
	В соответствии с планом
	Руководители РМО
	Своевременное 
обновление нормативно-правовой базы

	2.
	Подготовка информационных материалов.
 
	Члены РМО, педагоги
	В течение
года
	В соответствии с планом
	Руководители РМО
	

	3.
	Проведение информационных совещаний, семинаров. 

	Члены РМО, педагоги
	По мере необходимости
	
	Руководители РМО
	

	III. Экспертно-аналитическая деятельность

	1.
	Сбор данных/формирование баз данных (анкетирование).

	Педагоги ОО
	В течение
года
	В соответствии с планом
	Руководители РМО
	Формирование банка 
успешных педагогических практик

	IV. Диссеминация педагогического опыта 

	1.
	Публикации в профессиональных изданиях. Распространение печатной продукции.
[bookmark: _GoBack](выпуск и издание литературы, рассказывающий о новом, создание сайтов или блогов в сети Интернет).
	Педагоги ОО
	В течение
года
	В соответствии с планом
	Руководители РМО
	Публикации.

	V. Взаимодействие с партнёрами

	1.
	Кафедра теории и методики дошкольного образования Института детства.
МКУ ДПО «ГЦОиЗ «Магистр».
	Педагоги ОО
	В течение
года
	В соответствии с планом
	Руководители РМО
	



