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Три пути ведут к знанию:  

• путь размышления  - это путь самый 

благородный,  

• путь подражания- это путь самый 

легкий  

• и путь опыта – это самый горький 

                                        Конфуций 



• личностный подход 

• поддержка ребенка 

• формирование мышления успеха 

• определение его сильных сторон 

• осознанное участие в процессе и 

достижении конкретных результатов. 

 



1. Что такое коучинг? 

Даёт возможность 

 личности  

осознать уровень  

своего развития  

Не учит, а помогает  

находить способы  

решения задач 

Позволяет раскрыть  

потенциал человека 

для повышения качества  

его жизни  

Коучинг 
Помогает человеку  

добиваться впечатляющих 

результатов при использовании 

адекватных методов для  

достижения цели   

В переводе 

 с английского 

 языка обозначает  

«наставлять»,  

«обучать»,  

«воодушевлять», 

 «тренировать».  

Приносит человеку радость  

при покорении очередной 

вершины  

Предполагает  

САМОСТОЯТЕЛЬНОЕ 

 формулирование целей,  

задач, САМОСТОЯТЕЛЬНЫЙ  

выбор стратегии и  

САМОСТОЯТЕЛЬНОЕ движение 

 к цели при ПОДДЕРЖКЕ 

КОУЧА 



1.Постановка цели и осознание её 

реальности. 

 

2.Анализ необходимых составляющих 

успеха. 

 

3.Анализ имеющихся возможностей. 

 

4.Определение путей достижения 

цели, выбор стратегии. 

 

5.Мониторинг достижения цели и 

анализ результатов. 

складывается из 

нескольких 

четко 

определенных 

этапов: 

. 



• В человеке уже есть все необходимые ресурсы 
для достижения успеха. 

• Фокус в сложных ситуациях направлен не на 
ПРОБЛЕМУ, а на РЕШЕНИЕ. 

• Развитие и обучение должно проходить с 
акцентом не на НЕДОСТАТКИ, а на 
СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ. 

• Обучение базируется не на ОШИБКАХ, а на 
УСПЕХЕ. 

• Ориентир направляется не на то, ЧТО 
БЫЛО, а на то что МОЖЕТ БЫТЬ в будущем. 

• Акцент делается не на ЗАДАНИЕ и 
КОНТРОЛЬ, а на ВЫЗОВ и ПОДДЕРЖКУ. 

 



1. Вдохновение (притча, афоризм, эпиграф, 
загадка и т.п. 4 вопроса планирования ) 

2. Цели урока (создание проблемной 
ситуации, шкала ясности) 

3. Тело урока (практическая работа в 
группах, исследование, «мировое кафе», 
первичный контроль по шкале ясности) 

4. Домашнее задание (разноуровневое д.з., 
«китайское меню») 

5. Рефлексия (возврат к целям урока и шкале 
ясности, ценность урока для каждого) 

 



 Беседа посредством открытых и «сильных» 

вопросов. 

Лестница вопросов по логическим уровням и 

лестница (пирамида, спираль) достижений. 

 Тоны голоса. 

Партнерское сотрудничество. 

Колесо развития. 

Шкалирование. 

Линии времени. 

Метод планирования Ганта. 

 



. 

 

В начале урока 

• Какие понятия каждому из Вас 

знакомы? 

• Знания о каких Вам хотелось бы 

углубить? 

• Что нужно сделать для этого? 

• Для чего вам нужны знания об этих 

понятиях? 

В конце урока возвращаемся к колесу 

развития: 

• Проанализируйте Ваше колесо 

развития. 

• Отметьте, что в нем изменилось. 

• Кто продвинулся? 

• Что нужно сделать, чтобы 

продвинуться еще дальше?  



Движение снизу вверх 

1.Что для Вас 10? 

2.Где Вы сейчас находитесь? 

Опишите, пожалуйста, 

подробней. 

3.А если сдвинуться на один 

балл выше  – в чем будет 

разница? Что будет по-

другому? 

4.А если еще на один балл? 

5.И  так, пока не дойдете до 10.  

В итоге – пошаговый план 

достижения 10, опираясь на 

текущую ситуацию. 

Движение сверху вниз 

1.Что для Вас 10? 

2.Где Вы сейчас находитесь? 

Опишите, пожалуйста, 

подробней. 

3.Опишите, пожалуйста, 10 

подробней (в формате конечного 

результата). 

4.А чем 9 отличается от 10? Что 

уже будет на 9? 

5.А чем 8 отличается от 9? Что 

уже будет на 8? 

6.И  так, пока не дойдете до 

исходной точки.  

 

В итоге – пошаговый план 

достижения 10, опираясь на 

желаемый результат. 

 





• понимает, что существует различие между тем, 
кто он есть и тем, кем хотел бы быть; 

 

• готов думать новым, непривычным для себя 
способом; 

 

• готов выслушать и принять правду о себе, на 
которую до сих пор избегал смотреть; 

 

• готов совершить необходимые изменения и 
предпринять необходимые действия;  

 

• согласен с тем, что за результат несет 
ответственность он сам, а не коуч – преподаватель. 



Сдвиг точки зрения 

Представьте, что Вы смотрите на ситуацию глазами 
____________, что бы он Вам сказал? 

Посмотрите на себя глазами человека, который Вас любит. Что Вы 
замечаете? 

 

Сдвиг на систему 

Давайте посмотрим с точки зрения всей организации в целом? 

Если бы твоя семья была живым существом, то каковы были ее 
самые глубинные потребности? 

 

Сдвиг во Времени 

Представьте, что с того момента, как Вы сделали выбор, прошел 
год, и Вы замечаете результаты – опишите, что происходит? 

.  



сместить фокус внимания: посмотреть 

на проблему своими глазами, глазами 

другой стороны.  

Например, глазами литературного 

героя на себя сегодняшнего, на 

события – это приемы помогают 

«растянуть» сознание, развернуть 

набор знаний в систему. 










