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Цель данного пособия – оказание методической поддержки участникам конкурса «Педагог года».
В пособии опубликованы положения по каждой номинации конкурса «Педагог года», критерии оценивания конкурсных заданий, методические рекомендации по подготовке к каждому конкурсному заданию.
Предлагаемый сборник будет интересен руководителям образовательных учреждений, участникам конкурса и педагогам,  которые только собираются участвовать  в будущих конкурсных испытаниях.
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ВВЕДЕНИЕ















«Не в количестве знаний заключается образование,  
                                                                                    а в полном понимании и искусном применении    

                                                                                   всего того, что знаешь»
                                                                                                                                                       А. Дистервег

                                                                   «Рефлексирующий учитель – это думающий, анализирующий, 

                                                                     исследующий свой опыт профессионал, 

                                                                   «вечный ученик своей профессии» с неутомимой 

                                                                     потребностью  к саморазвитию и самосовершенствованию»

                                                                                                                                                               Д. Дьюи
В стремительно меняющемся открытом мире главным профессиональным качеством, которое педагог должен постоянно демонстрировать своим ученикам, становится умение учиться. Готовность к переменам, мобильность, способность к нестандартным трудовым действиям, ответственность и самостоятельность в принятии решений – все эти характеристики деятельности успешного профессионала в полной мере относятся и к педагогу. Обретение этих ценных качеств невозможно без расширения пространства педагогического творчества.

Каждый человек, достигший определённых высот в своей профессии, нуждается в признании, в позитивной внешней оценке своего труда, уровня своего мастерства. 


В Моральном кодексе профессиональной этики педагогических работников записано: педагог должен быть самокритичным и одновременно оптимистом в своей профессиональной деятельности, должен постоянно расширять свою эрудицию, развивать профессиональную культуру и мастерство, стремиться к профессиональному совершенствованию и творческой самореализации, заботиться как о своём авторитете, так и об авторитете коллег.


Конкурсы профессионального мастерства являются одним из важных этапов в развитии профессионализма педагога, так как дают возможность стать значимым в профессиональном сообществе через оценку его педагогической деятельности, реализацию своего профессионального «Я» в условиях состязания. Участвуя в таких конкурсах, педагог приобретает опыт, который влияет на становление его как специалиста, построение собственной успешной траектории профессионального развития и доказывает, что  учительский дар – это, прежде всего, призвание и огромный труд. Конкурс «Педагог года» - открытое массовое педагогическое соревнование учителей, в основе которого лежит индивидуальная и совместная деятельность, направленная на демонстрацию лучших профессионально-личностных качеств участников, повышение квалификации и саморазвитие педагога.  

Ежегодно в районе проводится конкурс профессионального мастерства «Педагог года», который является одной из наиболее эффективных инновационных форм раскрытия уровня профессионализма и творческого потенциала педагогических работников. 

Участие в конкурсе развивает активность преподавателя, повышает психолого-педагогическую, методическую, информационно-коммуникативную компетентность, даёт возможность педагогу осмыслить по-новому свою деятельность, получить её профессиональную экспертизу, испытать и преодолеть себя.
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                                                                 «Что может быть честнее и благороднее,   

                                                                    как научить других тому, что сам                

                                                                    наилучшим образом знаешь?»  

                                                                                                                     Квинтилиан

1. ПОЛОЖЕНИЕ  О РАЙОННОМ КОНКУРСЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА «ПЕДАГОГ ГОДА»
Районный конкурс профессионального мастерства «Педагог года» проводится с целью раскрытия творческого потенциала педагогических работников системы образования района, создания условий для их самореализации,  пропаганды и распространения передового опыта.

Задачами конкурса являются:

 - повышение социального статуса и профессионализма педагогов;

 - выявление и распространение образцов инновационной педагогической деятельности;       

 - формирование нового педагогического мышления.

Участниками конкурса являются педагогические работники, имеющие:

 - высшее или среднее профессиональное образование;

 - стаж педагогической работы по специальности в образовательном учреждении не менее трёх лет.  
Организация и проведение конкурса:
Районный конкурс профессионального мастерства «Педагог года» проводится в номинациях: «Учитель года», «Молодые надежды», «Воспитатель года», «Педагог дополнительного образования» в период с ноября по декабрь. 
Для организации и проведения конкурса приказом начальника отдела образования администрации района создаются районный организационный комитет по подготовке и проведению конкурса, предметное и большое жюри. В соответствии с рекомендациями Главного управления образования мэрии города Новосибирска разрабатывается Положение, в котором определяются условия проведения конкурса, регулируется порядок предоставления документов и определения его лауреатов и победителей.

На районный организационный комитет возлагается:

 - решение организационных вопросов конкурса;

 - приём заявлений и организация экспертизы представленных материалов;

 - проведение совещаний, семинаров по организационным вопросам с участниками конкурса;

 - подготовка информации о порядке проведения, сроках и результатах конкурса;

 - установление критериев, определяющих победителей конкурса.

На предметное жюри конкурса возлагается оценивание второго тура конкурса.

На большое жюри конкурса возлагается оценивание первого и третьего туров конкурса.

По каждому конкурсному заданию члены жюри заполняют на официальном сайте конкурса электронные оценочные ведомости. 
Порядок предоставления документов в районный организационный комитет:
Участники конкурса направляют в районный организационный комитет следующие документы и материалы:   

 - заявление участника конкурса;

 - согласие на обработку персональных данных;

 - информационную карту участника конкурса;

 - адрес личной web-страницы в сети Интернет (сайт педагога, блог);

 - фотографии (портрет 9х13, 5 жанровых фотографий с учебного занятия, внеклассного мероприятия, педагогического совещания на компакт-диске);

 - эссе на тему: «Моя педагогическая философия» (мировоззренческая, культурологическая, профессионально-личностная позиция, ведущие педагогические идеи) для участников номинаций: «Учитель года», «Воспитатель года»;

 - эссе на тему: «Новой школе – современный учитель» для участников номинации «Молодые надежды»;

- эссе на тему: «Дополнительное образование – мой выбор» для участников номинации «Педагог дополнительного образования».


Объём эссе должен составлять 2-3 страницы формата А-4, шрифт – 14 кегль, интервал – 1,0 (в бумажном варианте).
Этапы (туры) районного конкурса «Педагог года»:

Конкурс проводится в 3 тура:

1 тур – оценка теоретических материалов;

2 тур – оценка конкурсных заданий практического характера;

3 тур – «Открытая дискуссия».
Награждение:

В результате всех конкурсных испытаний жюри определяет победителей и лауреатов конкурса.     


Объявление и награждение победителей, лауреатов, участников конкурса производится на торжественном закрытии районного конкурса профессионального мастерства «Педагог года».
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2. КОНКУРСНЫЕ ИСПЫТАНИЯ
2.1. НОМИНАЦИЯ «УЧИТЕЛЬ ГОДА»
1 тур:

- Эссе на тему: «Моя педагогическая философия» (мировоззренческая, культурологическая, профессионально-личностная позиция, ведущие педагогические идеи). Максимальное количество баллов – 12.

- «Интернет-ресурс» (личный сайт, страница на сайте образовательного учреждения). Максимальное количество баллов – 9.

2 тур:
- «Методическое объединение» (регламент – 20 минут). Представление конкурсантом своего профессионального опыта. Основные критерии: умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности; общая и профессиональная эрудиция; культура публичного выступления; умение взаимодействовать с аудиторией. Максимальное количество баллов – 30.

- «Учебное занятие» (регламент – 40 минут, из них 10 минут отводится для анализа занятия и ответов на вопросы жюри). Учебное занятие проводится в незнакомом классе на базе образовательного учреждения района, определённого организационным комитетом. Основные критерии: глубина раскрытия темы, оригинальность методических приёмов; умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности; умение организовать взаимодействие учащихся между собой; умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся; глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности. Тема учебного занятия определяется за 24 часа по классному журналу в соответствии с календарно-тематическим планированием учителя-предметника данного образовательного учреждения. Максимальное количество баллов – 90.

- «Разговор с учащимися» (регламент – 30 минут). Обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения, возрастной и количественный состав группы учащихся определяются участниками конкурса. Конкретный вопрос для обсуждения выбирают учащиеся на основе списка возможных вопросов. Представитель учащихся называет вопрос, выбранной группой, непосредственно перед началом разговора. Максимальное количество баллов – 50.

- «Беседа с родителями» (регламент – 20 минут). Участники конкурса группой (до 5 человек) обсуждают педагогическую ситуацию, требующую принятия решения, с родителями учащихся. Тема для беседы выбирается предметным жюри конкурса из списка возможных тем для обсуждения, указанных в заявках конкурсантов, и впервые объявляется в начале беседы. Каждый участник высказывает свою точку зрения. К концу задания формулируется предлагаемое решение. Максимальное количество баллов – 40.

- «Мастер-класс» (регламент – 25 минут). Конкурсанты проводят на сцене урок по заданной теме (представление конкурсантом авторской системы работы, демонстрация её наиболее результативных элементов путём прямого и комментированного показа приёмов, методов и т. д.). Тема объявляется за 24 часа до начала конкурсного задания. Каждый участник конкурса приводит группу поддержки (5-8 человек). Максимальное количество баллов – 60.

3 тур:

- «Открытая дискуссия» (регламент – 20 минут). Открытое обсуждение в группах по 5 человек  актуальной общественно значимой проблемы. Список возможных проблем для обсуждения предлагается районным организационным комитетом конкурса за день до проведения задания. Максимальное количество баллов – 20.

По итогам 3-х туров в номинации «Учитель года» жюри определяет победителя и лауреатов. Победителем считается участник, набравший наибольшее количество баллов из максимально возможных (311 баллов), но не менее 80 % (248,8 баллов). Лауреатами считаются участники, следующие за победителем, набравшие не менее 60 % (186,6 баллов) из максимально возможных (311 баллов).

2.2. НОМИНАЦИЯ «МОЛОДЫЕ НАДЕЖДЫ»

1 тур:
- Эссе на тему: «Новой школе – современный учитель». Максимальное количество баллов – 12.

- «Интернет-ресурс» (личный сайт, страница на сайте образовательного учреждения). Максимальное количество баллов – 9.
2 тур:

- «Начало творческого пути» (регламент – 20 минут). Самопрезентация себя и своего отношения к профессии. Основные критерии: общая и профессиональная эрудиция; культура публичного выступления; умение взаимодействовать с аудиторией. Максимальное количество баллов – 30.

- «Учебное занятие» (регламент – 40 минут, из них 10 минут отводится для анализа занятия и ответов на вопросы жюри). Учебное занятие проводится в незнакомом классе на базе образовательного учреждения района, определённого организационным комитетом. Основные критерии: глубина раскрытия темы, оригинальность методических приёмов; умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности; умение организовать взаимодействие учащихся между собой; умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся; глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности. Максимальное количество баллов – 90.
3 тур:

- «Открытая дискуссия» (регламент – 20 минут). Открытое обсуждение в группах по 5 человек  актуальной общественно значимой проблемы с участием общественности. Максимальное количество баллов – 20.

По итогам 3-х туров в номинации «Молодые надежды» жюри определяет победителя и лауреатов. Победителем считается участник, набравший наибольшее количество баллов из максимально возможных (161 балл), но не менее 80 % (128,8 баллов). Лауреатами считаются участники, следующие за победителем, набравшие не менее 60 % (96,6 баллов) из максимально возможных (161 балл).
2.3. НОМИНАЦИЯ «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА»
1 тур:

- Эссе на тему: «Моя педагогическая философия» (мировоззренческая, культурологическая, профессионально-личностная позиция, ведущие педагогические идеи). Максимальное количество баллов – 12.

- «Интернет-ресурс» (личный сайт, страница на сайте образовательного учреждения). Максимальное количество баллов – 9.

2 тур:

- «Методическое объединение» (регламент – 15 минут). Представление конкурсантом своего профессионального опыта. Основные критерии: умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности; общая и профессиональная эрудиция; культура публичного выступления; умение взаимодействовать с аудиторией. Максимальное количество баллов – 30.

- «Образовательно-воспитательное мероприятие» (регламент – 40 минут, из них 10 минут отводится для анализа занятия и ответов на вопросы жюри). Образовательно-воспитательное мероприятие проводится на незнакомой группе воспитанников на базе дошкольного образовательного учреждения района, определённого организационным комитетом конкурса График проведения мероприятия  определяет организационный комитет. Конкурсант самостоятельно определяет возраст детей и программу, по которой планирует проводить мероприятие. Основные критерии: развивающий характер содержания, оригинальность и целесообразность методических приёмов; умение создавать и поддерживать интерес детей на протяжении всей деятельности; поддержка активности и инициативности детей; умение организовать взаимодействие участников деятельности между собой; общая культура и культура общения; глубина, точность анализа и рефлексия по поводу своей деятельности. Максимальное количество баллов – 85.

- «Мастер-класс» (регламент – 25 минут). Конкурсанты проводят на сцене урок по заданной теме (представление конкурсантом авторской системы работы, демонстрация её наиболее результативных элементов путём прямого и комментированного показа приёмов, методов и т. д.). Тема объявляется за 24 часа до начала конкурсного задания. Каждый участник конкурса приводит группу поддержки (5-8 человек). Максимальное количество баллов – 60.

3 тур:

- «Открытая дискуссия» (регламент – 20 минут). Открытое обсуждение в группах по 5 человек  актуальной общественно значимой проблемы. Список возможных проблем для обсуждения предлагается районным организационным комитетом конкурса за день до проведения задания. Максимальное количество баллов – 20.

 
По итогам 3-х туров в номинации «Воспитатель года»  жюри определяет победителя и лауреатов.  Победителем считается участник, набравший наибольшее количество баллов из максимально возможных (216 баллов), но не менее 80 % (172,8 баллов). Лауреатами считаются участники, следующие за победителем, набравшие не менее 60 % (129,6 баллов) из максимально возможных (972 балла).

2.4. НОМИНАЦИЯ «ПЕДАГОГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»
1 тур:

- Эссе на тему «Дополнительное образование - мой выбор». Основные критерии: общая и профессиональная эрудиция; умение выявить и сформулировать ведущую педагогическую идею; оригинальность идеи и содержания; умение предъявить свою позицию. Максимальное количество баллов – 12.

- «Интернет-ресурс» (личный сайт, страница на сайте образовательного учреждения). Максимальное количество баллов – 9.

2 тур:

- Самопрезентация «Моё педагогическое кредо» (регламент – 15 минут). Участник должен раскрыть ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, своё отношение к детям, коллегам, профессии. Основные критерии: умение раскрыть ведущие педагогические идеи, общая и профессиональная эрудиция, культура публичного выступления, самобытность и оригинальность выступления. Максимальное количество баллов – 30.

- Защита дополнительной образовательной программы «Моя образовательная программа» (регламент – 15 минут). Основные критерии: степень актуальности, новизны и преимуществ в сравнении с ранее созданными программами этой направленности;  педагогическая обоснованность построения программы и соответствие содержания, методов, форм организации и характера деятельности ее целям и задачам; наличие критериев оценки результативности образовательной деятельности, методов контроля и управления образовательным процессом, их эффективность; информационно-методическое обеспечение программы; соответствие программы требованиям к ее содержанию и оформлению. Максимальное количество баллов – 40.

- Открытое занятие «Введение в образовательную программу». Продолжительность занятия с обучающимися – 45 минут. Для младшего школьного возраста – 35 минут. Для комментариев конкурсанта к своему занятию и ответов на вопросы жюри 5 минут. Основные критерии: умение поставить конкретную цель, определить задачи и подобрать нужные для их решения средства; соответствие результата поставленной цели занятия; завершенность занятия и эффективность формы его проведения; умение пробудить интерес у детей и желание заниматься в аналогичном творческом объединении; умение организовать взаимодействие обучающихся между собой; умение включить каждого обучающегося в совместную творческую деятельность; культура общения с детьми. Максимальное количество баллов – 70.

3 тур:
- «Открытая дискуссия» (регламент – 20 минут). Открытое обсуждение в группах по 5 человек  актуальной общественно значимой проблемы. Список возможных проблем для обсуждения предлагается районным организационным комитетом конкурса за день до проведения задания. Максимальное количество баллов – 20.

По итогам 3-х туров в номинации «Педагог дополнительного образования» жюри определяет победителя и лауреатов. Победителем считается участник, набравший наибольшее количество баллов из максимально возможных (181 балл), но не менее 80 % (144,8 баллов). Лауреатами считаются участники, следующие за победителем, набравшие не менее 60 % (108,6 баллов) из максимально возможных (181 балл).

3. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПОВ РАЙОННОГО КОНКУРСА
«ПЕДАГОГ ГОДА»:
3.1. НОМИНАЦИЯ «УЧИТЕЛЬ ГОДА»
	Конкурсное задание


	Критерии оценивания (баллы)

	ЭССЕ
	1. Чёткое изложение сути поставленной проблемы, темы и обоснование выбора (3 балла)
(Тема должна содержать вопрос, проблему, мотивировать на размышление. Наличие правильно сформулированного вопроса, на который автор собирается найти ответ в ходе своего исследования)

2. Самостоятельно проведённый анализ этой проблемы, те-

мы с использованием концепций и аналитического инст-рументария (3 балла):

- ясность и чёткость изложения;

- логика структурирования доказательств;

- выдвинутые тезисы сопровождаются грамотной аргументацией;

- приводятся различные точки зрения и их личная оценка;

- используемые понятия строго соответствуют теме;

- самостоятельность выполнения работы.

3. Выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме, основательно аргументированные (3 балла):

 (могут содержаться в заголовке, основной части, конце)

4. Оформление работы (3 балла):

- Объём, шрифт, интервал.

- Работа отвечает основным требованиям к оформлению и использованию цитат, приведены ссылки на источники.

- Соблюдение лексических, фразеологических, грамматических и стилистических норм русского литературного языка.

	«УЧЕБНОЕ ЗАНЯТИЕ»
	1. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ:

- Формирование цели, создание положительной мотивации. Умение вовлечь обучающихся в процесс постановки целей и задач учебного занятия (5 баллов)

- Соответствие содержания занятия программному материалу, поставленной цели 

(5 баллов)

- Структурирование (чёткость, логичность, закономерность) и дифференциация по сложности и объёму (5 баллов)

- Организация учебной деятельности с учётом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся (5 баллов)
2. МЕТОДИКА ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ:

 - Актуализация знаний и способов деятельности обучающихся. Постановка учителем проблемных вопросов, создание проблемных ситуаций (5 баллов)

- Соответствие применяемых методов, форм, средств целям, задачам обучения (5 баллов)

- Умение организовать обучающихся для достижения запланированных результатов учебной деятельности (5 баллов)

- Связь теории с практикой, использование жизненного опыта обучающихся с целью развития у них познавательной активности и  самостоятельности (5 баллов)

- Соотношение деятельности учителя и деятельности учащихся (сочетание фронтальной, групповой, индивидуальной работы) 

(5 баллов)

- Здоровьесберегающий аспект (5 баллов)

3. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ:

- Уровень достижения цели, решения задач учебного занятия (5 баллов)

- Использование контроля для определения уровня достижения поставленных целей. Использование моментов рефлексивного анализа, наличие аргументированной оценки 

(5 баллов)

- Умение создать условия для творческой, интеллектуальной активности обучающихся (5 баллов)

- Завершённость, подведение итогов; рефлексия и самооценка обучающимися собственной учебной деятельности (5 баллов)

4. ЛИЧНОСТНЫЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КАЧЕСТВА ПЕДАГОГА:

- Неординарность и глубина педагогического мышления (5 баллов)

- Гуманистическая направленность взаимодействия с обучающимися (5 баллов)

- Коммуникативная культура педагога. Умение устанавливать отношения сотрудничества с обучающимися, вести с ними диалог 

(5 баллов)

5. САМОАНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

- Лаконичность и образность представления основной идеи занятия. Сопоставление задуманного с реализованным. Обоснование типа выбранного занятия, методов, средств, технологий, форм (5 баллов)

	«РАЗГОВОР С УЧАЩИМИСЯ»
	1. МЕТОДИЧЕСКАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ:

- Направленность содержания, форм, методов и приёмов деятельности педагога на достижение конкретного результата, предполагаемого в цели (задачах, теме) (10 баллов)

- Соответствие возрастным и психологическим особенностям аудитории (5 баллов)

- Глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения (10 баллов)

2. КОММУНИКАТИВНАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ:

- Умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности 

(5 баллов)

- Умение организовывать взаимодействие учащихся между собой (5 баллов)
- Умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них (5 баллов)

- Умение включить каждого учащегося в обсуждение (5 баллов)

3. ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА:

- Эрудиция, креативность, способность к импровизации, мобильность, убедительность, неординарность и глубина педагогического мышления (5 баллов)

	«МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ»
	1. Постановка целей и задач (проблема, тема) педагогической деятельности (5 баллов)

2. Теоретическое обоснование (содержание,

идеи, принципы, формы, методы обучения, технология) (5 баллов)

3. Взаимосвязь компонентов деятельности, взаимодействие (5 баллов)
4. Профессиональная эрудиция (5 баллов)

5. Мониторинг и результативность (5 баллов)
6. Ораторское мастерство (5 баллов)

	«МАСТЕР-КЛАСС»
	1. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ АСПЕКТ:

- Сущность предлагаемой проблемы (5 баллов)
- Идея реализации проблемы (5 баллов)
- Актуальность и научность (5 баллов)
- Способность к методическому и научному обобщению (5 баллов)

2. ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ АСПЕКТ:

- Приёмы мотивации участника мастер-класса (5 баллов)

- Способность к распространению педагогического опыта (5 баллов)

- Технологичность (5 баллов)

- Оптимальность используемых средств решения проблемы (5 баллов)
3. ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА:

- Способность к импровизации (3 балла)
- Степень воздействия на аудиторию (3 балла)
- Эрудиция (5 баллов)

- Стиль общения (5 баллов)

- Общая культура (4 балла)

	«БЕСЕДА С РОДИТЕЛЯМИ»
	1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ:

- Всесторонний анализ педагогической задачи (5 баллов)

- Умение выявить и сформулировать педагогическую проблему (5 баллов)
- Умение найти и предложить пути решения педагогической проблемы (5 баллов)

- Соответствие предлагаемых путей решения проблемы возрастным и психологическим особенностям детей (5 баллов)

1. СОЦИАЛЬНАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ:

- Умение взаимодействовать с родителями (5 баллов)
- Умение занимать позицию в дискуссии и демонстрировать собственное мнение (5 баллов)
- Умение улаживать разногласия и конфликты (5 баллов)

- Коммуникативная культура (5 баллов)

	«ИНТЕРНЕТ-РЕСУРС»
	- Тематическая организованность представленной информации (3 балла)

- Образовательная и методическая ценность размещённых материалов (3 балла)

- Композиция, дизайн (3 балла)

	«ОТКРЫТАЯ ДИСКУССИЯ»
	- Раскрытие темы:

(знание и понимание современных тенденций развития образования и общества;

масштабность, глубина и оригинальность суждений) (10 баллов)

- Ораторское искусство:

(умение отстаивать свою точку зрения и принимать чужую позицию; умение вести дискуссию; аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений; воздействие на аудиторию) (10 баллов)


3.2. НОМИНАЦИЯ «МОЛОДЫЕ НАДЕЖДЫ»

	Конкурсное задание
	Критерии оценивания (баллы)

	ЭССЕ
	1. Чёткое изложение сути поставленной проблемы, темы и обоснование выбора (3 балла)
(Тема должна содержать вопрос, проблему, мотивировать на размышление. Наличие правильно сформулированного вопроса, на который автор собирается найти ответ в ходе своего исследования)
2. Самостоятельно проведённый анализ этой проблемы, темы с использованием концепций и аналитического инструментария (3 балла):
- ясность и чёткость изложения;

- логика структурирования доказательств;

- выдвинутые тезисы сопровождаются грамотной аргументацией;

- приводятся различные точки зрения и их личная оценка;

- используемые понятия строго соответствуют теме;

- самостоятельность выполнения работы.
3. Выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме, основательно аргументированные (3 балла):
 (могут содержаться в заголовке, основной части, конце)
4. Оформление работы (3 балла):

- Объём, шрифт, интервал.

- Работа отвечает основным требованиям к оформлению и использованию цитат, приведены ссылки на источники.
- Соблюдение лексических, фразеологических, грамматических и стилистических норм русского литературного языка.

	«УЧЕБНОЕ ЗАНЯТИЕ»
	1. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ:

- Формирование цели, создание положительной мотивации. Умение вовлечь обучающихся в процесс постановки целей и задач учебного занятия (5 баллов)

- Соответствие содержания занятия программному материалу, поставленной цели 

(5 баллов)
- Структурирование (чёткость, логичность, закономерность) и дифференциация по сложности и объёму (5 баллов)
- Организация учебной деятельности с учётом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся (5 баллов)
2. МЕТОДИКА ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ:

 - Актуализация знаний и способов деятельности обучающихся. Постановка учителем проблемных вопросов, создание проблемных ситуаций (5 баллов)
- Соответствие применяемых методов, форм, средств целям, задачам обучения (5 баллов)
- Умение организовать обучающихся для достижения запланированных результатов учебной деятельности (5 баллов)
- Связь теории с практикой, использование жизненного опыта обучающихся с целью развития у них познавательной активности и  самостоятельности (5 баллов)
- Соотношение деятельности учителя и деятельности учащихся (сочетание фронтальной, групповой, индивидуальной работы) 

(5 баллов)
- Здоровьесберегающий аспект (5 баллов)
3. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ:

- Уровень достижения цели, решения задач учебного занятия (5 баллов)
- Использование контроля для определения уровня достижения поставленных целей. Использование моментов рефлексивного анализа, наличие аргументированной оценки 
(5 баллов)
- Умение создать условия для творческой, интеллектуальной активности обучающихся (5 баллов)
- Завершённость, подведение итогов; рефлексия и самооценка обучающимися собственной учебной деятельности (5 баллов)
4. ЛИЧНОСТНЫЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КАЧЕСТВА ПЕДАГОГА:
- Неординарность и глубина педагогического мышления (5 баллов)
- Гуманистическая направленность взаимодействия с обучающимися (5 баллов)
- Коммуникативная культура педагога. Умение устанавливать отношения сотрудничества с обучающимися, вести с ними диалог 

(5 баллов)
5. САМОАНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

- Лаконичность и образность представления основной идеи занятия. Сопоставление задуманного с реализованным. Обоснование типа выбранного занятия, методов, средств, технологий, форм (5 баллов)

	САМОПРЕЗЕНТАЦИЯ «НАЧАЛО ТВОРЧЕСКОГО ПУТИ»
	1. Соответствие выступления теме самопрезентации (5 баллов)
2. Выделение основных идей, принципов и полнота их раскрытия (5 баллов)

3. Законченность, единство смысловой линии выступления, целостность (5 баллов)

4. Профессиональная эрудиция (5 баллов)
5. Ораторское мастерство, владение аудиторией, культура речи (5 баллов)

6. Качество подачи материала, представления (5 баллов)

	«ИНТЕРНЕТ-РЕСУРС»
	- Тематическая организованность представленной информации (3 балла)
- Образовательная и методическая ценность размещённых материалов (3 балла)
- Композиция, дизайн (3 балла)

	«ОТКРЫТАЯ ДИСКУССИЯ»
	- Раскрытие темы:

(знание и понимание современных тенденций развития образования и общества;

масштабность, глубина и оригинальность суждений) (10 баллов)
- Ораторское искусство:

(умение отстаивать свою точку зрения и принимать чужую позицию; умение вести дискуссию; аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений; воздействие на аудиторию) (10 баллов)


3.3. НОМИНАЦИЯ «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА»
	Конкурсное задание
	Критерии оценивания (баллы)

	ЭССЕ
	1. Чёткое изложение сути поставленной проблемы, темы и обоснование выбора (3 балла)
(Тема должна содержать вопрос, проблему, мотивировать на размышление. Наличие правильно сформулированного вопроса, на который автор собирается найти ответ в ходе своего исследования)
2. Самостоятельно проведённый анализ этой проблемы, темы с использованием концепций и аналитического инструментария (3 балла):
- ясность и чёткость изложения;

- логика структурирования доказательств;

- выдвинутые тезисы сопровождаются грамотной аргументацией;

- приводятся различные точки зрения и их личная оценка;

- используемые понятия строго соответствуют теме;

- самостоятельность выполнения работы.
3. Выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме, основательно аргументированные (3 балла):
 (могут содержаться в заголовке, основной части, конце)
4. Оформление работы (3 балла):

- Объём, шрифт, интервал.

- Работа отвечает основным требованиям к оформлению и использованию цитат, приведены ссылки на источники.
- Соблюдение лексических, фразеологических, грамматических и стилистических норм русского литературного языка.

	«ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-ВОСПИ-ТАТЕЛЬНОЕ ЗАНЯТИЕ»
	1. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ЗАНЯТИЯ:

- Формирование цели, создание положительной мотивации (5 баллов)

- Соответствие содержания занятия программному материалу, поставленной цели 

(5 баллов)
- Структурирование (чёткость, логичность, закономерность) и дифференциация по сложности и объёму (5 баллов)
- Организация деятельности с учётом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся (5 баллов)
2. МЕТОДИКА ПРОВЕДЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ЗАНЯТИЯ:

 - Оригинальность и целесообразность методических приёмов, форм, средств. (5 баллов)
- Развивающе-воспитывающий характер содержания мероприятия (5 баллов)
- Умение организовать детей для достижения запланированных результатов (5 баллов)
- Здоровьесберегающий аспект (5 баллов)
- Ресурсное обеспечение (достаточность, наличие). Адекватность дидактического материала (5 баллов)
3. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ:

- Уровень достижения цели, решения задач образовательно-воспитательного занятия 
(5 баллов)
- Использование контроля для определения уровня достижения поставленных целей. Использование моментов рефлексивного анализа (5 баллов)
- Умение создавать и поддерживать интерес детей на протяжении всей деятельности 
(5 баллов)
- Завершённость, подведение итогов; рефлексия (5 баллов)
4. ЛИЧНОСТНЫЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КАЧЕСТВА ПЕДАГОГА:
- Неординарность и глубина педагогического мышления (5 баллов)
- Гуманистическая направленность взаимодействия с детьми (5 баллов)
- Коммуникативная культура педагога. Умение устанавливать отношения сотрудничества с детьми (5 баллов)
5. САМОАНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

- Лаконичность и образность представления основной идеи занятия. Сопоставление задуманного с реализованным. Обоснование типа выбранного занятия, методов, средств, технологий, форм (5 баллов)

	«МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ»
	1. Постановка целей и задач (проблема, тема) педагогической деятельности (5 баллов)

2. Теоретическое обоснование (содержание,

идеи, принципы, формы, методы обучения, технология) (5 баллов)

3. Взаимосвязь компонентов деятельности, взаимодействие (5 баллов)
4. Профессиональная эрудиция (5 баллов)

5. Мониторинг и результативность (5 баллов)
6. Ораторское мастерство (5 баллов)

	«МАСТЕР-КЛАСС»
	1. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ АСПЕКТ:

- Сущность предлагаемой проблемы (5 баллов)
- Идея реализации проблемы (5 баллов)
- Актуальность и научность (5 баллов)
- Способность к методическому и научному обобщению (5 баллов)

2. ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ АСПЕКТ:

- Приёмы мотивации участника мастер-класса (5 баллов)

- Способность к распространению педагогического опыта (5 баллов)

- Технологичность (5 баллов)

- Оптимальность используемых средств решения проблемы (5 баллов)
3. ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА:

- Способность к импровизации (3 балла)
- Степень воздействия на аудиторию (3 балла)
- Эрудиция (5 баллов)

- Стиль общения (5 баллов)

- Общая культура (4 балла)

	«ОТКРЫТАЯ ДИСКУССИЯ»
	- Раскрытие темы:

(знание и понимание современных тенденций развития образования и общества;

масштабность, глубина и оригинальность суждений) (10 баллов)
- Ораторское искусство:

(умение отстаивать свою точку зрения и принимать чужую позицию; умение вести дискуссию; аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений; воздействие на аудиторию) (10 баллов)

	«ИНТЕРНЕТ-РЕСУРС»
	- Тематическая организованность представленной информации (3 балла)
- Образовательная и методическая ценность размещённых материалов (3 балла)
- Композиция, дизайн (3 балла)


3.4. НОМИНАЦИЯ «ПЕДАГОГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»
	Конкурсное задание
	Критерии оценивания (баллы)

	ЭССЕ
	1. Чёткое изложение сути поставленной проблемы, темы и обоснование выбора (3 балла)
(Тема должна содержать вопрос, проблему, мотивировать на размышление. Наличие правильно сформулированного вопроса, на который автор собирается найти ответ в ходе своего исследования)
2. Самостоятельно проведённый анализ этой проблемы, темы с использованием концепций и аналитического инструментария (3 балла):
- ясность и чёткость изложения;

- логика структурирования доказательств;

- выдвинутые тезисы сопровождаются грамотной аргументацией;

- приводятся различные точки зрения и их личная оценка;

- используемые понятия строго соответствуют теме;

- самостоятельность выполнения работы.
3. Выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме, основательно аргументированные (3 балла):
 (могут содержаться в заголовке, основной части, конце)
4. Оформление работы (3 балла):

- Объём, шрифт, интервал.

- Работа отвечает основным требованиям к оформлению и использованию цитат, приведены ссылки на источники.
- Соблюдение лексических, фразеологических, грамматических и стилистических норм русского литературного языка.

	«ИНТЕРНЕТ-РЕСУРС»
	- Тематическая организованность представленной информации (3 балла)
- Образовательная и методическая ценность размещённых материалов (3 балла)
- Композиция, дизайн (3 балла)

	Защита дополнительной образовательной программы «МОЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА»
	- Степень актуальности (5 баллов)
- Новизна и преимущество в сравнении с ранее созданными программами этой направленности (5 баллов)
- Педагогическая обоснованность построения программы (5 баллов)
- Соответствие содержания, методов, форм организации и характера деятельности её целям и задачам  (5 баллов)
- Наличие критериев оценки результативности образовательной деятельности (5 баллов)
- Методы контроля и управления образовательным процессом, их эффективность 

(5 баллов)
- Информационно-методическое обеспечение программы (5 баллов)
- Соответствие программы современным требованиям к оформлению (5 баллов)

	Самопрезентация «МОЁ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ КРЕДО»
	- Умение раскрыть ведущие педагогические идеи (5 баллов)
- Общая эрудиция (5 баллов)
- Профессиональная эрудиция (5 баллов)
- Культура публичного выступления (5 баллов)
- Самобытность участника (5 баллов)
- Оригинальность выступления (5 баллов)

	Открытое занятие «ВВЕДЕНИЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ»
	- Умение ставить конкретную цель (8 баллов)
- Умение определить задачи и подобрать нужные средства (8 баллов)
- Соответствие результата поставленной цели (9 баллов)
- Завершённость занятия (7  баллов)
- Эффективность формы проведения (8 баллов)
- Умение пробудить интерес у детей и желание заниматься в аналогичном творческом объединении (9 баллов)
- Умение организовать взаимодействие обучающихся (7  баллов)
- Умение включить каждого обучающегося в совместную творческую деятельность (7  баллов)
- Культура общения с детьми (7  баллов)

	«ОТКРЫТАЯ ДИСКУССИЯ»
	- Раскрытие темы:

(знание и понимание современных тенденций развития образования и общества;

масштабность, глубина и оригинальность суждений) (10 баллов)
- Ораторское искусство:

(умение отстаивать свою точку зрения и принимать чужую позицию; умение вести дискуссию; аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений; воздействие на аудиторию) (10 баллов)


4. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
4.1. Методические рекомендации по написанию эссе:
Эссе – это прозаическое сочинение небольшого объёма свободной композиции, выражающее индивидуальные впечатления и соображения по конкретному поводу или вопросу и заведомо не претендующее на исчерпывающий ответ. 

 
 Цели: определение целей участия в конкурсе, раскрытие личностной позиции конкурсанта, фиксирование степени понимания своей миссии как учителя.
 Заголовок эссе: не находится в прямой зависимости от темы: кроме отражения содержания работы, он может являться отправной точкой в размышлениях автора, выражать отношение части и целого. 

  
Введение: в нём формулируется тема, обосновывается её актуальность, раскрывается расхождение мнений, обосновывается структура рассмотрения темы, осуществляется переход к основному суждению.

 
Основная часть: представляются суждения (аргументы), которые выдвигает автор (обычно, 2-3), определяются основные понятия, используемые при выдвижении суждений доказательства и поддержки (факты и примеры); рассматриваются контраргументы или противоположные суждения (необходимо показать, почему они слабы, а утверждение автора остаётся в силе). 

 
Заключение: повторяет основное суждение, резюмирует аргументы в защиту основного суждения (одно-два предложения), формулирует общее предупреждение о последствиях непринятия выдвигаемого суждения; даёт общее заключение о полезности данного утверждения.
Требования к эссе:
• Эссе должно восприниматься как единое целое.
• Эссе не должно содержать ничего лишнего, включать только ту информацию, которая необходима для раскрытия идеи.
• Эссе должно быть логичным и чётким по структуре.
• Каждый абзац эссе должен содержать только одну основную мысль.
• Эссе должно содержать убедительную аргументацию по заявленной проблеме.

Структура эссе:
1. Начало (в чём состоит актуальность вопроса).
2. Три аргументированных доказательства и ваше личное мнение, позиция по требуемому вопросу.
3. Вывод, содержащий заключительное суждение.
Примеры эссе:
«Люби. Твори. Прощай»
           Сегодня ночью выпал снег…Пушистый, белый до рези в глазах, он бережно укутал всё вокруг: дома, деревья, провода…Кругом тихо и торжественно. Какая красота, аж дух захватывает! Когда я смотрю на это великолепие, память возвращает меня в детство. И в душе так же, как когда-то, давным-давно, зарождается ожидание праздника. Кажется, что всё всегда у всех будет хорошо. Как доказательство этому – девственно белое покрывало снега, похожее на чистый лист, где можно  «написать» свою судьбу без ошибок, набело. 

             Кто бы мог подумать, что из маленькой, скромной, тихой и очень серьёзной девочки с рыжими косами получится учитель? Я – счастливый человек, потому что воспитывалась в семье, где взаимопонимание, терпение и любовь.

            Взрослея, я присматривалась к окружающим меня людям, пыталась анализировать причины, следствия и результаты поступков людей. Остались в прошлом светлое и радостное детство, согретое любовью родителей; беззаботная и счастливая юность, когда казалось, что всё лучшее впереди.

            И вот уже 20 лет я – учитель. Я учу детей истории и обществознанию. Не берусь утверждать, что история важнее математики или русского языка, интереснее географии или биологии, но согласитесь, история – это всегда тайна, волнующее прикосновение к прошлому. Людям всегда интересно знать, как жили раньше, что носили, какими вещами пользовались в быту. Особый трепет возникает, когда держишь в руках вещь, которой 100-150 лет. Держишь и думаешь: «Вот она, история!». Уже нет человека, который её сделал, эту вещь; нет людей, которые ею пользовались; а она вот – в твоих руках. Это ли не интересно?!

            Человечество мучительно, но упрямо переходит на новую ступень развития. Научно-техническая революция наряду с положительными моментами несёт в себе много негативных явлений: усиление технократизма и бездуховности, нестабильность жизни, нарушение привычных устоев и нравственных ориентиров. Некоторые социологи и политологи упорно твердят о приближающемся духовном кризисе человечества.

            На мой взгляд, человечество без особого труда рассталось с XX веком. Особенно, это касается  миллионов наших вчерашних и сегодняшних соотечественников. Развенчаны вожди, исчезли из активного словаря слова «пионер», «комсомол», «коммунизм», поменялись приоритеты. Распался Советский Союз, появились новые слова: «демократия», «гласность», «народный депутат». А потом – «Чечня», «боевики», «зачистки», «федералы»…Создаётся ощущение, что многие люди в одночасье потеряли разум, озлобились, наполнились ненавистью и готовы «идти по трупам» к сытой жизни и примитивным благам. Они торопятся, словно жить им осталось пару месяцев. 

              Каждый век нашей истории заканчивался трудно. И каждый новый век начинался с надежды на то, что он будет лучше.

              Что же делать? Молодежь растеряна. Она всё более пугает резким падением уровня воспитанности и духовности, слепым идолопоклонством. Повсеместно растёт молодежный вандализм, жестокость, преступность, наркомания, проституция среди детей и подростков. Невозможно равнодушно взирать на это! Есть ли выход из сложившейся ситуации?

               Противоречия между прежними взглядами и происходящими переменами в третьем тысячелетии требуют нового мышления, динамизма, гибкости. В последнее время немало говорилось о целях и задачах преподавания истории. Весьма распространено мнение, что история – фактологическая дисциплина, чья функция – верное описание событий, выдача характеристик князьям, королям, императорам, революционерам и государственным деятелям. Но это не так!

               Именно на уроках истории школьникам прививается вкус к рассуждениям, анализу явлений, поиску объяснений тех или иных процессов. Думаю, что нормой преподавания истории должно стать следование принципу: силу авторитетов надо заменить силой аргументов. Оценка событий или личности не может быть принята или отвергнута без критического анализа.

               История – самая древняя наука, наука о жизни людей. Нужно научить маленького человека по-человечески относиться к тому, что его окружает. Научить великодушию, доброму отношению к людям, готовности понять другого, стремлению видеть в нём равного себе, человека, достойного уважения. Я считаю, что уроки истории должны быть направлены на воспитание гуманного человека. Никакие лозунги, увещевания и проповеди о праведности, призывы к духовности не будут убедительными, если не  показать молодёжи пути реального достижения успеха  способами,   приемлемыми  в моральном и этическом плане, если не научить детей достигать желаемого, сохраняя при этом себя, умея гибко противостоять жёсткому и жестокому воздействию внешней среды. Где же ещё, на каком уроке решать эти задачи, если не на уроках истории и обществознания? Решать сегодня, завтра, послезавтра, а пока…

                Каждое утро, идя в школу, я прохожу «дорогою приветствий», когда встреченные мною дети здороваются и улыбаются мне в ответ. Я знаю, что в школе, возле кабинета, меня уже ждут. Они расскажут мне о своих удачах и бедах, поделятся тем новым, что у них появилось, попросят сфотографироваться с ними на память. Значит, всё это время я незримо была с ними. Это такое счастье быть нужным кому-то! И хочется всех без исключения научить жить по принципу: «Люби. Твори. Прощай»

                А сегодня ночью опять шёл снег…

«Моя педагогическая философия»
Моя профессия – воспитатель детского сада. Свою профессию я выбрала по велению сердца. Всё больше и больше убеждаюсь в правоте слов римского историка Саллюстия: «Каждый человек – творец своей судьбы» и я творю свою судьбу сама. Моим вторым домом стала планета под названием – «Детский сад». 

Я работаю в детском саду 35 лет и ни разу не усомнилась в выборе своей профессии, но с каждым годом всё больше убеждаюсь, как это нелегко – воспитывать детей. Тебе верят, на тебя надеются, от тебя ждут понимания и преданности. А ты должен всему этому соответствовать, быть всегда на высоте. Ведь именно от тебя во многом зависит то, какими выйдут в школьную жизнь твои дети. Маленькие дети обрушивают целый «водопад» вопросов относительно названий предметов, их свойств и действий. К детским вопросам стараюсь относиться серьёзно, поддерживаю у детей желание задавать их, благожелательно разъясняю то, о чём они спрашивают, тем самым, желая постепенно перевести детскую любознательность в стойкую потребность в узнавании нового. Я могу назвать себя счастливым человеком, отдающим свои знания, свою энергию, свою любовь детям. Всё хорошее, доброе, светлое, что есть во мне, я дарю и просто отдаю им, своим дошколятам. А взамен я получаю больше: их доверие, откровения, радость, маленькие тайны и хитрости, а самое главное, любовь. Дети – самая большая ценность на земле, это то, во имя кого мы живём.

А что значит, для меня быть воспитателем? Не возможность чему-то учить детей, воспитывая их каждый момент, а каждый день общаться с ними, открывая для себя новое. Меняются дети, меняюсь и я вместе с ними. Мне нравится рассуждать об окружающем мире глазами детей. Находить в этом радость и удовлетворение. Для меня воспитатель - не профессия, не общественное положение, не работа. Быть воспитателем для меня – это значит жить. 
Каждое утро, приходя на работу, я вижу глаза своих детей. В одних – настороженность, в других – интерес, в третьих – надежда, в чьих-то - пока равнодушие. Какие они разные! У каждого своя идея, свой особый мир, который нельзя разрушить, которому надо помочь раскрыться. Я уверена, что детей надо любить такими, какие они есть. Воспитывать в них чувства собственного достоинства и ответственности за себя и свои поступки. Хвалить, поощрять, одобрять, создавать положительную атмосферу вокруг него. Всегда нужно верить в возможности каждого ребёнка, в то доброе, что в нём заложено. Я учу детей доброте, заботе о ближнем, уважению к другим людям. С раннего детства формирую такие черты характера, которые помогут ему стать человеком и гражданином общества. Воспитываю любовь и уважение к родному дому, детскому саду, родной улице, городу, чувства гордости за достижения страны, любовь и уважение к армии, гордость за мужество воинов. Развиваю у детей интерес к доступным для его возраста явлениям общественной жизни. 

Быть воспитателем в современных условиях сложно и ответственно, так как нужны не только всесторонние знания, опыт, но и огромное терпение, постоянно находиться в творческом поиске, вносить в работу что-то новое. Наша профессия нужна и даёт обществу детей, подготовленных к дальнейшей жизни, уверенных в себе, желающих учиться дальше.

Я горжусь, что причастна к становлению личности, оказанию помощи родителям в адаптации детей к дальнейшей жизни в современном обществе.

Каким быть должен воспитатель? Конечно, добрым должен быть!

Любить детей, любить ученье, свою профессию любить!

Каким быть должен воспитатель? Конечно, щедрым должен быть!

Всего себя без сожаленья он должен детям подарить!

«Новой школе – современный учитель»
           





         «Кто в учениках не бывал, тот учителем не будет»
                                                                                                                                                              Боэций                                                                                                                                                                                                                     

 
Многие люди удивляются и не понимают меня, когда я говорю, что работаю учителем. К сожалению, эта профессия далеко не самая престижная в современном обществе, в котором распространено мнение, что быть учителем – это что-то вроде несчастного случая или временного места работы, пока лучше не найдётся. Конечно, для такого мнения есть объективные причины, например, не очень высокая заработная плата. Но меня это не остановило. Учитель… Об этой профессии я мечтала с детства. Это – зов моей души.  
Перед моим первым в качестве учителя Днём знаний я очень волновалась: какие они, мои будущие ученики, что я смогу им дать, чему научить. Мне повезло с классами: ученики 5 «Б» и 5 «В» оказались замечательными помощниками в процессе развития моих теоретических знаний и практических умений, и не только я их учила, но и они постоянно открывали для меня что-то новое. Каждый раз на уроке, глядя в пытливые и умные глаза моих пятиклассников, мне совсем не приходило в голову, что на мою долю выпало тяжёлое испытание – учительство. Наоборот, день ото дня я убеждалась в том, что я не ошиблась ни в выборе профессии, ни в выборе учебного заведения. Да, со школой, в которой начался мой путь учителя, мне тоже очень повезло. Вопреки распространённому мнению о современных школьниках, бо́льшая часть учащихся тяготеет к дисциплине и знаниям.   
Конечно, учительский труд нелёгок. Постоянно приходится преодолевать различные трудности. Не всегда, например, получается построить урок так, чтобы и весь материал объяснить, и заинтересовать учеников, и научить их чему-то большему, а не просто сообщить, как пишется то или иное слово и в каком году родился, например, А. П. Чехов.  Бывает, готовишься к уроку, подбираешь материал, выстраиваешь занятие по всем законам методики, а урок «не идёт». А в другой раз неожиданно на уроке литературы увлечёшься, начнёшь рассказывать интересные факты из жизни писателя, о его произведениях, читать стихи, и глаза у детей загораются, в живых глазах каждого ребёнка читается неподдельный интерес и искреннее желание учиться, узнавать новое. И в такие моменты чувствуешь внутреннее удовлетворение от того, что души учеников откликаются и становятся созвучны твоей душе, и понимаешь, что главное сейчас – сделать всё, чтобы этот огонёк не погас. И, наверное, это и есть главное – разбудить живую душу детей, а не просто сообщить им какие-то сведения. Ведь, если учитель не кричит в пустоту, а постепенно, от урока к уроку, будит сердца своих учеников, заставляет их откликаться, значит, учебный и воспитательный процессы продолжаются, значит, учитель работает в нужном направлении. Конечно, кто-то может возразить мне и сказать, что главная задача учителя-филолога – научить своих учеников грамотно писать и привить им любовь к чтению. Но научить своему предмету – это безумно мало. Учитель не должен, даже не имеет права замыкаться в рамках тех учебных дисциплин, которые он преподаёт, ведь жизнь гораздо шире и многограннее. Всё-таки педагог приходит в школу не только для того, чтобы провести урок или обязательное внеклассное мероприятие. Задача каждого педагога – вырастить из доверенных ему детей не просто человека с определённым багажом знаний, а личность с развитыми человеческими качествами, личность, для которой слова нравственность, доброта, сострадание, порядочность – это не пустой звук, а самые важные жизненные ценности, личность, которая войдёт в мир человеком большой культуры и с широким  кругозором. Именно от воспитания, в том числе и школьного, зависит то, каким вырастет ребёнок, каким человеком он станет. Не   случайны слова В. Г. Белинского: «Воспитание – великое дело: им решается участь человека». Цель работы каждого педагога – воспитание личности в лучших идеалах общественной жизни. Я думаю, именно поэтому с давних пор учитель, воспитатель, педагог считается «сеятелем» – человеком,  который сеет «разумное, доброе, вечное». Но для того, чтобы воспитать такую личность, педагог сам должен быть, прежде всего, личностью человеческой, духовной, творческой, должен постоянно развиваться, совершенствовать свои знания и умения, любить детей, понимать их, любить то дело, которому посвятил себя. «Если учитель имеет только любовь к делу, он будет хороший учитель. Если учитель имеет только любовь к ученику, как отец, мать, – он будет лучше того учителя, который прочёл все книги, но не имеет любви ни к делу, ни к ученикам. Если учитель соединяет в себе любовь к делу и к ученикам, он – совершенный учитель». (Л. Н. Толстой)
Проработав в школе чуть больше полугода, я поняла, что уроки могут по-настоящему увлечь, что общение с детьми приносит огромное удовольствие, что при всей сложности работа учителя способна волновать, доставлять удовлетворение. Поэтому я думаю, что те сложности, которые приходится преодолевать – это временно, а радость от того, что на твоих глазах формируется новая личность, что ты сам вложил частичку своей души в становление этой личности – это навсегда.

          Кажется, что тот сентябрь, когда я переступила порог школы в новом для себя качестве, был совсем недавно, и вот уже пролетели 3 четверти. И теперь я могу сказать с уверенностью: я люблю детей, я люблю школу, я люблю такую трудную, но безумно интересную работу. 
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4.2. Методические рекомендации по проведению  задания «Учебное занятие»:

Уроки деятельностной направленности по целеполаганию распределяются на 4 группы:
1. Уроки «открытия» нового знания.

2. Уроки рефлексии.

3. Уроки общеметодологической направленности.

4. Уроки развивающего контроля.

Урок «открытия» нового знания
Деятельностная цель:   формирование способности учащихся 

                                            к новому способу действия.

Образовательная цель:   расширение понятийной базы за счёт включения 

                                             в неё новых элементов.

Урок рефлексии

Деятельностная цель: формирование у учащихся способностей 

                                         к рефлексии коррекционно-контрольного типа 

                                            и реализации коррекционной нормы (фиксирование 

                                          собственных затруднений в деятельности, выявление 

                                          их причин, построение и реализация проекта выхода 

                                          из затруднения)

Образовательная цель: коррекция и тренинг изученных понятий, 

                                          алгоритмов.

Урок общеметодологической направленности

Деятельностная цель: формирование способности учащихся к новому 

                                         способу действия, связанному с построением 

                                         структуры изученных понятий и алгоритмов.

Образовательная цель: выявление теоретических основ построения 

                                         содержательно-методических линий.

Урок развивающего контроля

Деятельностная цель: формирование способности учащихся 

                                         к осуществлению контрольной функции.

Образовательная цель: контроль и самоконтроль изученных понятий 

                                         и алгоритмов.
ШАБЛОН ПЛАНА-КОНСПЕКТА УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ:
Тема урока:                ____________________________________________

Тип урока:                  ____________________________________________

Формы обучения:     ____________________________________________

Цели урока: 

                            образовательные:___________________________________

                            развивающие: ______________________________________

                            воспитательные: ____________________________________

                            формирование  УУД:

                           -личностные: _______________________________________

                           -регулятивные: _____________________________________

                           -коммуникативные:__________________________________

                           -познавательные: ___________________________________

Планируемые  результаты  урока:

1) предметные: _________________________________________________

2) метапредметные: _____________________________________________

3) личностные: _________________________________________________

План-конспект урока:

	Основные этапы урока
	Содержание
	Формируемые

УУД

	
	деятельность

учителя
	деятельность

учащихся
	

	Ориентировочно-мотивационный этап

(актуализация знаний,

фиксация затруднений

в деятельности)
	Включение в деловой ритм. Выявляет уровень знаний. Определяет типичные недостатки.
	Подготовка класса к работе. Выполняют задание, тренирующее отдельные способности в учебной деятельности, мыслительные операции и учебные навыки.
	Личностные:

самоопределение.

Регулятивные:

целеполагание.

Коммуникативные:

планирование учебного сотрудничества с учителем и сверстниками.

Познавательные:

логические – анализ объектов с целью выделения признаков.

	Постановка учебной 

задачи.

Построение проекта выхода из затруднений

(открытие новых знаний, способов действия).

Реализация построенного проекта.
	Активизирует знания учащихся. Создаёт проблемную ситуацию.

Организует учащихся по исследованию проблемной ситуации.
	Ставят цели, формулируют (уточняют) тему урока. Составляют план достижения цели и определяют средства (алгоритм, модель и т. д.).

Решают проблемную ситуацию.
	Регулятивные: целеполагание, планирование, прогнозирование.

Коммуникативные:

постановка вопросов, инициативное сотрудничество в поиске и  выборе информации. 

Познавательные:

общеучебные – самостоятельное выделение – формулирование познавательной цели; логические – формулирование и решение проблемы; моделирование, построение логической цепи рассуждений, доказательство, выдвижение гипотез и их обоснование.

	Применение 

новых знаний

(первичное закрепление, самостоятельная работа с самопроверкой по эталону)


	Устанавливает осознанность восприятия. Первичное обобщение. Организует деятельность по применению новых знаний.


	Решают типовые задания с проговариванием алгоритма вслух. Самостоятельная работа. Осуществляют самопроверку, пошагово сравнивая с эталоном.  
	Личностные: самоопределение.

Регулятивные:

контроль, оценка, коррекция, выделение и осознание того, что уже усвоено и что ещё подлежит усвоению, осознание качества и уровня усвоения.

Познавательные:

общеучебные – умение структурировать знания, выбор наиболее эффективных способов решения задач, умение осознанно и произвольно строить речевое высказывание, рефлексия способов и условий действия.

Коммуникативные:

управление поведением партнёра: контроль, коррекция, оценка действий партнёра.

	Рефлексивно-оценочный этап

(итог урока)
	Организует рефлексию.
	Осуществляют самооценку собственной учебной деятельности, соотносят цель и результаты, степень их соответствия.
	Коммуникативные:

умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли.

Познавательные:

рефлексия.

Личностные:

смыслообразование.


ШАБЛОН ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ КАРТЫ УРОКА:
Предмет ____________

Класс _____________     Тема урока _________________________
	Этап урока

	Деятельность 
учителя
	Деятельность учащихся

	
	
	Познавательная
	Регулятивная
	Коммуникативная

	
	Осуществляемые

действия
	Осуществляемые

действия
	Формируемые умения
	Осуществляемые

действия
	Формируемые умения
	Осуществляемые

действия
	Формируемые умения

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


АНАЛИЗ УРОКА:
1. Дата: ________________________

2. Класс, учитель: ________________________________________________

3. Количество учащихся в классе/присутствовали на уроке __________/_________

4. Предмет: ___________________________________

5. Тема урока: ____________________________________________________
	№ 
	Содержание наблюдения
	Примечание
	Баллы

	1.
	Основные цели урока: образовательная, развивающая, воспитательная. Прослеживается ли реализация поставленных учителем целей урока?
	
	

	2.
	Организация урока: тип урока, структура урока, этапы, их логическая последовательность и дозировка во времени, соответствие построения урока его содержанию и поставленной цели.
	
	

	3.
	Каким образом учитель обеспечивает мотивацию изучения данной темы (учебного материала)?
	
	

	4. 
	Соответствие урока современным требованиям:
	
	

	4.1.
	Ориентация на новые образовательные результаты.
	
	

	4.2.
	Нацеленность деятельности на формирование УУД.
	
	

	4.3.
	Использование современных технологий

(проектная, исследовательская, ИКТ,…)
	
	

	5.
	Содержание урока:
	
	

	5.1.
	Научная правильность освещения материала на уроке, его соответствие возрастным возможностям.
	
	

	5.2.
	Соответствие содержания урока требованиям программы.
	
	

	5.3.
	Связь теории с практикой, использование жизненного опыта учеников с целью развития у них познавательной активности и самостоятельности.
	
	

	5.4.
	Связь изучаемого материала с ранее пройденным, межпредметные связи.
	
	

	6.
	Методика проведения урока:
	
	

	6.1.
	Актуализация знаний и способов деятельности учащихся. Постановка учителем проблемных вопросов, создание проблемных ситуаций.
	
	

	6.2.
	Какие методы использовались учителем? Какова доля репродуктивной и поисковой (исследовательской) деятельности? Сравните их соотношение: примерное число заданий репродуктивного характера («прочитай», «перескажи», «повтори», «вспомни»), примерное число заданий поискового характера («докажи», «объясни», «оцени», «сравни», «найди ошибку»)
	
	

	6.3.
	Соотношение деятельности учителя и деятельности учащихся. Объём и характер самостоятельных работ.
	
	

	6.4.
	Какие из перечисленных методов познания использует учитель?

(наблюдение, опыт, поиск информации, сравнение, чтение,…)
	
	

	6.5.
	Применение диалоговых форм общения.
	
	

	6.6.
	Создание нестандартных ситуаций при использовании знаний учащимися.
	
	

	6.7.
	Осуществление обратной связи: ученик-учитель.
	
	

	6.8.
	Сочетание фронтальной, групповой и индивидуальной работы.
	
	

	6.9.
	Реализация дифференцированного обучения. Наличие заданий для детей разного уровня обученности.
	
	

	6.10.
	Средства обучения. Целесообразность их использования в соответствии с темой, этапом обучения.
	
	

	6.11.
	Использование наглядного материала: 

в качестве иллюстрации, для эмоциональной поддержки, для решения обучающих задач.
Наглядный материал: избыточен, достаточен, уместен, недостаточен.
	
	

	6.12.
	Формирование навыков самоконтроля и самооценки.
	
	

	7.
	Психологические основы урока:
	
	

	7.1.
	Учёт учителем уровней актуального развития учащихся и зоны их ближайшего развития.
	
	

	7.2.
	Реализация развивающей функции обучения. Развитие качеств: восприятие, воображение, мышление, память, речь.
	
	

	7.3.
	Ритмичность урока: чередование материала разной степени трудности, разнообразие видов учебной деятельности.
	
	

	7.4.
	Наличие психологических пауз и разрядки. Эмоциональная атмосфера урока.
	
	

	8.
	Домашнее задание: оптимальный объём, доступность инструктажа, дифференциация, предоставление права выбора.
	
	

	9.
	Наличие элементов нового в педагогической деятельности учителя (отсутствие шаблона).
	
	

	                                                                                                                       ИТОГО:
	

	За каждый критерий ставятся баллы от 0 до 2: 

0 – критерий отсутствует, 1 – проявляется частично, 2 – присутствует в полном объёме.


Технологическая карта непрерывной непосредственно образовательной 
деятельности в группе ____________

Организация непрерывной непосредственно образовательной деятельности 
в ___________ группе детского сада № _________ по теме (указать тему) 
Приоритетная образовательная область: (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие)

 Предметно-пространственная развивающая среда: (2.8; 3.3.3; 3.3.5 ФГОС ДО)

Вводная часть (мотивационный, подготовительный этап) 
	Образователь
ные

задачи

(п. 2.6 
ФГОС ДО)
	Содержание ННОД

	Вид деятельности

(2.6; 2.7 ФГОС ДО)
	Формы реализации Программы (2.11.2 ФГОС ДО)
	Средства реализации ООП (2.11.2 ФГОС ДО)
	Планируемые 
результаты

(4.6 ФГОС ДО)

	Прописываются образовательные цели и задачи, соответствующие образовательным областям
	В данной колонке прописывается содержание конспекта занятия (ход занятия с подробным описанием предметно-развивающей среды)
	Прописывается приоритетная образовательная область и области в интеграции, а также, через какой вид детской деятельности данные области реализуются


	Каждому виду деятельности соответствуют формы работы
	Реализованной в приоритете образовательная область считается тогда, когда каждый ребёнок обладал средством для достижения образовательного результата
	Прописывается, на какой итоговый образовательный результат направлен тот или иной смысловой фрагмент занятия


Основная часть (содержательный, деятельный этап)
	Образовательные

 задачи
(п. 2.6 ФГОС ДО)
	Содержание ННОД
	Вид деятельности

(2.6; 2.7 ФГОС ДО)
	Формы реализации Программы

(2.11.2 ФГОС ДО)
	Средства реализации ООП (2.11.2 ФГОС ДО)
	Планируемые 

результаты

(4.6 ФГОС ДО)

	Прописываются образовательные цели и задачи, соответствующие образовательным областям
	В данной колонке прописывается содержание конспекта занятия (ход занятия с подробным описанием предметно-развивающей среды)
	Прописывается приоритетная образовательная область и области в интеграции, а также, через какой вид детской деятельности данные области реализуются


	Каждому виду деятельности соответствуют формы работы
	Реализованной в приоритете образовательная область считается тогда, когда каждый ребёнок обладал средством для достижения образовательного результата
	Прописывается, на какой итоговый образовательный результат направлен тот или иной смысловой фрагмент занятия


Заключительная часть (рефлексивный этап) 

	Образовательные

 задачи
(п. 2.6 ФГОС ДО)
	Содержание ННОД
	Вид деятельности

(2.6; 2.7 ФГОС ДО)
	Формы реализации Программы

(2.11.2 ФГОС ДО)
	Средства реализации ООП (2.11.2 ФГОС ДО)
	Планируемые результаты 

 (4.6 ФГОС ДО)

	Прописываются образовательные цели и задачи, соответствующие образовательным областям
	В данной колонке прописывается содержание конспекта занятия (ход занятия с подробным описанием предметно-развивающей среды)
	Прописывается приоритетная образовательная область и области в интеграции, а также, через какой вид детской деятельности данные области реализуются


	Каждому виду деятельности соответствуют формы работы
	Реализован

ной в приоритете образовательная область считается тогда, когда каждый ребёнок обладал средством для достижения образовательного результата
	Прописывается, на какой итоговый образовательный результат направлен тот или иной смысловой фрагмент занятия


РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОТКРЫТОМУ ЗАНЯТИЮ

«ВВЕДЕНИЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ»
Открытое занятие – центральная часть конкурсных испытаний для педагогов дополнительного образования, требующая большого напряжения. Оно должно раскрывать идеи программы, авторскую оригинальную методику. Важно, таким образом построить открытое занятие, чтобы убедительно и увлекательно продемонстрировать умение решать на практике заявленные в программе задачи, продемонстрировать чёткость структуры и логическое соответствие содержания занятия идеям, высказанным на первых двух этапах конкурса.
При подготовке к выполнению этого задания следует помнить о том, что:

- конкурсант проводит занятие с группой детей, незнакомой ему;

- продолжительность занятия с обучающимися – 45 минут, с обучающимися младшего школьного возраста – 35 минут; 
- залогом успешного проведения открытого занятия является умение поставить конкретную цель, определить задачи и подобрать нужные для их решения средства; конкурсанту необходимы такие качества, как способность к импровизации, умение слушать детей, чутко реагировать на их вопросы и ответы, не давая увести себя в сторону; он должен быть одновременно раскованным, сдержанным и спокойным, но при этом хорошо ориентироваться в реальной ситуации;

- результат должен соответствовать поставленной цели занятия, поэтому следует выбрать эффективную форму его проведения;

- после того, как конкурсант составил план проведения открытого занятия и отработал его содержание, ему необходимо подобрать необходимое оборудование, наглядные пособия, технические средства обучения;

 - занятие, с одной стороны, должно быть завершённым, а с другой – раскрывать перспективы программы, пробудить интерес у детей и желание заниматься в аналогичном творческом объединении;

- конкурсанту предоставляется возможность прокомментировать своё занятие членам жюри (до 5 минут).

Очень важно, чтобы открытое занятие было профессиональным и проблемным, занятием взаимодействия и диалога, и чтобы после его проведения в душе каждого ребёнка осталось ощущение праздника творческого единения педагога с детьми, его коллегами и членами жюри.

С учётом вышесказанного, конкурсанту рекомендуется: 
- детально продумать – как его открытое занятие впишется в контекст представляемой образовательной программы; 
- при построении занятия не забывать об особенностях дополнительного образования детей и его отличии от школьного (базового).

Памятуя о том, что конкурсант проводит занятие с группой незнакомых ему детей, важно не распылиться на множество проблем, понятий и вариантов.

Следует иметь ввиду: 
- при направлении документов необходимо высказать организаторам свои пожелания по формированию группы детей (их возраст, уровень базовой подготовки, пол и т. п.), что максимально приблизит конкурсанта к реальным условиям и облегчит ему выполнение задания;

- на занятии должно быть как можно больше действия. При его проведении необходимо отказаться от своего доминирующего положения. Правильнее организовать деятельность детей, используя проблемную ситуацию, эвристический и другие развивающие методы ведения занятия. Важно, чтобы ожидаемый результат соответствовал поставленной цели занятия; окончание занятия должно быть максимально продуманным и быть, с одной стороны, завершённым, а с другой – показать перспективы будущей деятельности, пробудив у детей желание и дальше заниматься в этом творческом объединении. 
Действия педагога при разработке структуры занятия:

Шаг 1 – определить цель;

Шаг 2 – отобрать содержание материала (объём, сложность, система заданий);

Шаг 3 – выбрать наиболее эффективное содержание приёмов и методов в соответствии с поставленными целью, задачами и содержанием материала;

Шаг 4 – управление деятельностью обучающихся со стороны педагога;

Шаг 5 – педагог на занятии работает с целым учебным коллективом и с каждым ребёнком в отдельности;

Шаг 6 – оснащение занятия разнообразными средствами.

4.3. Методические рекомендации по защите дополнительной
образовательной программы «МОЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА»

 
Защита – это краткая аннотация к программе с использованием наглядности.
При подготовке к этому заданию необходимо продумать:

- ведущую идею программы;

- аргументированное объяснение содержания программы; 
- обеспечение наглядностью выступления по защите программы.

Защиту образовательной программы следует рассматривать, с точки зрения, её уникальности, используя все необходимые аргументы для убеждения в этом жюри.

Своё выступление-защиту рекомендуется прорепетировать перед зеркалом (манеру выступления, чёткость и логику изложения, время).

Другая не менее важная задача – постараться избежать одной из основных ошибок: представления программы в виде  чтения самой программы. Лучше о программе рассказывать, приводя отдельные  выдержки из неё.

Рекомендуемый план представления образовательной программы:
1. Дать чёткое объяснение необходимости создания программы, её актуальности и новизны для решения социально-педагогических проблем. Для этого следует кратко проанализировать аналогичные программы и показать преимущества и особенности своей. Если программа адаптированная или модифицированная, требуется обосновать изменения, внесённые в неё конкурсантом.

2. Указать принципы построения образовательной программы.

3. Раскрыть цели и задачи (кратко и обоснованно), реализуемые в программе и отражающие ожидаемые результаты обучающихся за период её действия.

4. Дать характеристику обучающихся, которым адресована программа (возрастную группу и особенности её развития, наличие базовой подготовки).

5. Обосновать подбор содержания материала и последовательность его изложения.

6. Охарактеризовать приёмы и методы.

7. Обосновать предусмотренные программой формы организации занятий и их эффективность в достижении поставленной цели. 

8. Раскрыть способы определения образовательных результатов по данной программе.

Необходимо особо выделить критерии оценки освоения обучающимися данной программы. Следует, прежде всего, иметь в виду принцип продвижения в развитии личности ребёнка, т. е. возможность для самореализации обучающихся в условиях свободного выбора различных видов деятельности. Желательно показать соотношение стартового этапа развития воспитанника с промежуточным или итоговым.

9. Дать краткий комментарий к списку литературы, использованной при создании программы, что позволит увидеть научно-методическую основу её построения, понять широту профессиональных и общекультурных интересов педагога, его приверженность тому или иному направлению в педагогике, психологии, методике.

4.4. Методические рекомендации по выполнению задания 

«МОЁ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ КРЕДО» (самопрезентация)

1. Следует обратить внимание на цель и условия проведения конкурсного задания, саму форму представления себя и своей работы.

2. Необходимо определить, что представлять (содержание самопрезентации) и как представлять (форму подачи).

3. Целесообразно сказать о том, кем является конкурсант, его базовое образование, место работы, должность. Очень кратко рассказать о перспективах работы и планах.

4. Можно проиллюстрировать информационный блок конкурсного задания. Это могут быть стенды с фотографиями, рисунками, таблицами; поделки, макеты, модели, видеоматериалы и др. Наличие и умелое использование их придают выступлению наглядность, дают более полное представление о работе педагога.

5. Важным фактором самопрезентации является педагогическая культура конкурсанта: культура речи и поведения, внешний вид, самобытность и оригинальность выступления.
4.5. Примерные темы для задания «Разговор с учащимися»:

- «Искусство общения. Умеем ли мы слушать и слышать друг друга?»

- «Компьютер – друг или враг?»

- «Здоровье дороже богатства?»

- «Хочу ли я быть похожим на своих родителей?»
- «Легко ли быть настоящим другом?»
- «Как строить отношения с тем, кто не похож на меня?»
- «Как влиять на поступки других людей?»
- «Кому нужны мои знания?»

- «Гражданская позиция: что это значит?»

- «Труд человека в век технологий: труд души? труд ума? труд рук?»

- «Дисциплина – это послушание или активная работа?»

- «Успешный человек. Каков он?»

- «Творчество – единственный способ самореализации «Я»: аргументы «за» и «против»?»

- «Страна, в которой мне хотелось бы жить и быть гражданином»
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4.6. Памятка к заданию «Беседа с родителями»:
При общении с родителями учитель должен так строить беседу, чтобы родители убедились, что они имеют дело с профессионалом, любящим и умеющим учить и воспитывать детей.

Поэтому при подготовке к беседе с родителями учитель должен хорошо продумать: 
1) цель;

2) содержание беседы; 
3) манеры поведения, стиль речи, одежды, причёски.

Каждая деталь должна способствовать созданию образа настоящего специалиста.

Рекомендуется чаще говорить «мы», «вместе», обращаться по имени–отчеству к родителю как можно чаще.

Самым главным в беседе является высказывание родителя, поскольку именно оно делает разговор беседой, диалогом. 
От учителя требуется умение слушать. После того, как учитель закончит своё сообщение вопросом к родителю относительно данной проблемы, он, используя приёмы активного слушания, может узнать много важного и необходимого об учащемся и его семье. Для этого педагогу нужно всем своим видом показать, что он внимательно слушает родителя.

Учителю рекомендуется подвести итог беседы на основе приёма рефлексивного слушания-«резюмирования»: «Если теперь подытожить сказанное Вами, то…» и наметить пути дальнейшего сотрудничества, договориться о цели, месте и времени будущей встречи.

Выражение учителем сочувствия, понимания переживаний родителей:
«Я вижу, Вы обеспокоены успеваемостью (имя ребёнка)

 «Постараюсь понять Вас…»,

 «Давайте вместе разберёмся»  
Данные формулировки помогут придать беседе конструктивный характер, что поможет выяснить истинную причину обращения к учителю. 
Учителю не следует упускать того, что родитель приходит с определёнными фактами. Задача учителя состоит в том, чтобы определить степень обоснованности этих фактов.

Доказать несостоятельность этих фактов можно только с помощью убедительных аргументов. Умение учителя использовать объективные, хорошо обоснованные аргументы повышает его компетентность в глазах родителей. 
Примерные темы для задания «Беседа с родителями»:
- «Компьютер в жизни ребёнка-школьника»
- «Как воспитать ребёнка трудолюбивым?»
- «Как научиться доверять ребёнку?»
- «Как найти взаимопонимание с ребёнком?»
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4.7. Методические рекомендации к заданию «Мастер-класс»:
Мастер-класс – это ярко выраженная форма передачи педагогического опыта путём прямого и комментированного показа методов и приёмов работы педагога.  
       
Сценарий мастер-класса составляется как одно выступление/одно занятие. Рекомендуется включать в сценарии мастер-классов новейшие методики внедрения современных информационных технологий в практику учебно-воспитательного процесса.

 

Сценарий мастер-класса сопровождается небольшой пояснительной запиской. В ней указываются принципы отбора и организации материала, формулируются цели, задачи, характеризуется аудитория, для которой мастер-класс предназначен. Особо обосновывается применение в воспитательном процессе новых методик, необходимого оборудования. Оговаривается место проводимого мероприятия в годовом плане, характеризуются умения, навыки и способы деятельности, которыми учащиеся овладевают или которые совершенствуют в ходе мастер-класса. Также необходимо рассказать об ожидаемых результатах. Темы мастер-классов могут быть следующие: «Скорая математическая помощь», «Волшебство физики»,…
Алгоритм технологии мастер-класса:

1. Презентация педагогического опыта учителя-мастера: краткое обоснование основных идей технологии, описание достижений в работе мастера, доказательства результативности деятельности учащихся, свидетельствующие об эффективности использования педагогической технологии. 
2. Представление системы уроков: описание системы уроков, определение основных приёмов работы, которые учитель-мастер будет демонстрировать слушателям.
3. Имитационная игра: учитель-мастер проводит урок со слушателями, на котором слушатели играют 2 роли: учащихся класса и экспертов, присутствующих на открытом мероприятии.
4. Моделирование: самостоятельная работа участников мастер-класса в режиме технологии занятия мастера.
5. Рефлексия: дискуссия по результатам совместной деятельности мастера и слушателей, самоанализ.
Примерные темы для задания «Мастер-класс»:
- «Скорая математическая помощь»

- «Проектная деятельность на уроках математики»

- «Волшебство физики»

- «Путь к успеху»

- «Английский вокруг нас»

- «Горький как жизнь, и сладкий как грех» (проблемно-исследовательский подход в обучении химии)

- «Её величество Клетка» (проблемно-исследовательский подход в обучении биологии)

- «Витамины – чудесные вещества»
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4.8. Методические рекомендации к заданию «Открытая дискуссия»:
Как быть успешным в дискуссии?

ПРАВИЛО № 1:
1. Правило поднятой руки. 

2. Отказаться от агрессии, быть позитивно настроенным. Сдерживать эмоции. 

3. Критикуя, предлагать.

4. Слышать и слушать друг друга (не перебивать).

5. Не злоупотреблять предоставленным словом (не монополизировать дискуссию) и соблюдать регламент.

6. Критиковать идеи, а не личность (уважительно относиться к собеседнику). 
7. Не навязывать своё мнение.

8. Толерантное отношение к другим мнениям и позициям.

9. Избегать поучений.
10. Развивать дискуссию, не повторяться, предлагать новые идеи.

11. Иллюстрировать свои мысли примерами.
ПРАВИЛО № 2:

Умейте задать вопрос сами и ответить на вопросы своих оппонентов.

 Виды вопросов: 

1. Информационные (ориентированные на знания, содержание) – по перечисленным понятиям, действиям или мерам, фактам и мнениям. 

2. Организационные (ориентированные на умение структурировать информацию) – способствуют подготовке выводов, итогов дискуссии. 

3. Оценочные (ориентированные на понимание и рефлексию) – насколько корректна информация, степень демократичности, исчерпывающий характер, собственное отношение к проблеме. 

4. Проблемные (ориентированные на размышление и осмысление) – в чём может быть неоднозначность, какие проблемы затронуты. 

5. Сравнительные (ориентированные на сопоставление) – с какими ситуациями можно сравнить, что общего и в чём их различия.

ПРАВИЛО № 3:

Придерживайтесь критериев оценивания: общая культура и эрудиция, глубина и оригинальность суждений, умение вести дискуссию.
ПРАВИЛО № 4:

Избегайте типичных ошибок:

1) ошибки по содержанию дискуссии: повторное утверждение предмета спора вместо его доказательства; утверждение мнения в отсутствие фактических доказательств; неясное или неправильное определение понятий; отклонение от темы; излишнее цитирование (стоит пользоваться мыслями других лишь кратко и по содержанию).

2) ошибки по структуре дискуссии: отсутствие формулировки проблемы; ложные заключения; неуместное или нелогичное развитие аргументации; несоблюдение регламента (превышение или неиспользование времени выступления).

3) ошибки поведения в дискуссии: небрежное и несоответствующее ситуации поведение; несоответствующая мимика; излишняя агрессивность; речевые ошибки; излишнее использование сленга; монотонная речь; плохая артикуляция и дикция; излишняя эмоциональность и пафосность; самолюбование, демонстрация собственного «Я»; торопливость в высказывании суждений; неумение слушать и слышать собеседника.
ПРАВИЛО № 5:

Помните! Вы – участник свободной дискуссии! Будьте свободны и у вас всё получится!!!
Фразы-помощники:
- Я считаю, что… 

- Согласна с высказыванием… 

- Этот тезис подтверждается… 

- В качестве аргумента, подкрепляющего позицию, приведу следующий факт/пример… 

- Хотелось бы добавить… 

- Из Вашего выступления можно заключить… 

- В ходе нашей дискуссии… 

- Правильно ли я Вас понимаю…? 

- В ходе своего выступления Вы высказали мнение, что… 

- Отвечая на Ваш вопрос… 

- Вы действительно утверждаете, что…?

- Почему Вы считаете..?
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Примерные вопросы для участников номинации 

«УЧИТЕЛЬ ГОДА»:

1. «Правительство России 11 октября 2012 года утвердило Государственную программу Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы.  Государственная программа направлена на реализацию мероприятий государственной политики по обеспечению функционирования и развития всех уровней сферы образования. Государственная программа «Развитие образования» нацелена на обеспечение высокого качества российского образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики. Что Вами понимается под высоким качеством образования?»

2. «Воспитание представляется сложным и трудным делом только до тех пор, пока мы хотим, не воспитывая себя, воспитывать учеников. Если же поймём, что воспитывать других мы можем только через себя, то упраздняется вопрос о воспитании и остаётся один вопрос жизни: как надо самому жить? Так, существуют ли общие правила воспитания учащихся?»
3. «В одном из своих выступлений Дмитрий Медведев заявил о том, что ЕГЭ должен оставаться основным, но не единственным способом проверки качества образования. А какую Вы видите форму государственной аттестации выпускников школ оптимальной?»

Вопросы для участников номинации 
«МОЛОДЫЕ НАДЕЖДЫ»:

1. «Существовала некогда пословица,

     Что дети не живут, а жить готовятся. 

     Но вряд ли в жизни пригодится тот, 

     Кто, жить  готовясь, в детстве не живёт. 

    СОВРЕМЕННАЯ школа – это школа для школы или школа для жизни?»

2. «Всё, чего человек достигает, является прямым результатом его собственных мыслей, действий и поведения. Эффективные люди ориентированы на достижение успеха, ведь успешность – это особое состояние сознания. Профессиональный успех - одна из важнейших ценностных ориентаций специалиста. УСПЕШНЫЙ педагог сегодня: грамотный технолог или талантливый импровизатор?» 

3. «Как известно, нормы этики педагога устанавливаются на основании Конституции Российской Федерации, Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» и принятых в соответствии с ним иных законодательных и локальных актов, а также общечеловеческих моральных норм. Определитесь, пожалуйста, с тремя наиболее важными «заповедями» педагога»

4. «Джон Дьюи, американский философ и педагог, говорил: «Если мы учим сегодняшних учеников так же, как учили вчера – мы отнимаем у них будущее». Какой, на Ваш взгляд, должна быть одна из основных целей образования?»

5. «Готова ли современная школа к формированию личности, осознающей ответственность за настоящее и будущее своей страны? Компетентный гражданин России. Кто он?»   
Вопросы для участников номинации 

«ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА»:

1. «В соответствии со ст. 10 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» дошкольная ступень получила статус уровня общего образования. Что делает дошкольное образование собственно образованием?»

2. «Предметом регулирования федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, вступающего в силу с 1 января 2014 года, являются отношения в сфере образования, возникающие при реализации образовательной программы дошкольного образования. По Вашему мнению, приоритет дошкольному образованию детей должен быть в условиях семьи или детского сада?»

Вопросы для участников номинации 

«ПЕДАГОГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»:

1. «Одним из способов реализации воспитательной составляющей федерального государственного образовательного стандарта должна быть интеграция общего и дополнительного образования детей через организацию внеурочной деятельности. Как Вы считаете, можно ли ставить знак равенства между внеурочной деятельностью и дополнительным образованием детей?»
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Перечень документов для подготовки к открытой дискуссии:

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».
- Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России (ФГОС).

- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования.
- Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования.

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования.

- Федеральный компонент государственного образовательного стандарта общего образования 2004 год.
- Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012-2017 годы.
- Конституция РФ.
 - Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.
 - Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программам – образовательным программам дошкольного образования.
 - Постановление Правительства РФ «Об осуществлении мониторинга системы образования».
 - Письмо Минобрнауки «О направлении программы развития воспитательной компоненты в образовательных учреждениях». 
5. ПОБЕДИТЕЛИ И ЛАУРЕАТЫ КОНКУРСА «ПЕДАГОГ ГОДА» 
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	2012/2013 учебный год

	Нюпина 

Оксана Анатольевна
	учитель 

начальных классов
	МБОУ СОШ 

№ 196
	победитель
	участник

	Савина 

Елена Константиновна
	учитель 

английского языка
	МБОУ СОШ 

№ 64
	лауреат
	участник

	Горинова 

Ольга Александровна
	учитель 

английского языка
	МБОУ СОШ 

№ 134
	лауреат
	участник 

	2013/2014 учебный год

	Тарабановская

Елена Петровна
	учитель 

математики
	МАОУ 

«Гимназия 

№ 7 

«Сибирская»
	победитель
	«ЗОЛОТАЯ ДЕСЯТКА»

	Рыхторова

Галина Ивановна
	учитель 

физики
	МБОУ СОШ № 134
	лауреат
	не участвовала


НОМИНАЦИЯ «МОЛОДЫЕ НАДЕЖДЫ»
	Ф. И. О.
	Должность
	ОУ
	Результативность участия в конкурсе «ПЕДАГОГ ГОДА» 

	
	
	
	районный 

этап
	городской этап

	2011/2012 учебный год

	Оревкова

Наталия Юрьевна
	учитель

английского языка
	МБОУ СОШ № 63


	победитель
	лауреат

	Мельникова

Марина Евгеньевна
	учитель 

начальных классов
	МАОУ 

«Гимназия 

№ 7 

«Сибирская»
	лауреат
	не участвовала

	Руднева

Мария Сергеевна
	учитель

английского языка
	МБОУ СОШ № 196


	лауреат
	участник

	Солодовников

Александр Евгеньевич
	учитель 

географии
	МБОУ СОШ № 64
	лауреат
	участник

	Шакирова

Елена Игоревна
	учитель

информатики


	МКС(К) ОУ школа-интернат

№ 152 VI, VIII вида 
	лауреат
	участник

	2012/2013 учебный год

	Близнова 

Анна Александровна
	учитель 

начальных классов
	МБОУ СОШ № 109
	победитель
	участник

	Назарова 

Надежда Валерьевна
	учитель 

русского языка и литературы
	МБОУ СОШ № 109
	лауреат
	не участвовала

	Уманец 

Юлия Владимировна
	учитель 

начальных классов
	МКС(К) ОУ школа-интернат

№ 152 VI, VIII вида
	лауреат
	участник

	Викторова 

Виктория Вячеславовна
	учитель 

английского языка
	МБОУ СОШ № 192
	лауреат
	не участвовала

	Лавренова 

Ирина Викторовна
	воспитатель
	МКДОУ 

д/с № 424
	лауреат
	участник

	2013/2014 учебный год

	Макаренко

Анастасия Владимировна
	учитель 

математики
	МБОУ СОШ № 65
	победитель
	не участвовала

	Захаренко

Анна Юрьевна
	учитель 

начальных классов
	МБОУ СОШ № 49
	лауреат
	«ЗОЛОТАЯ ДЕСЯТКА»

	Полухина

Наталья Сергеевна
	учитель 

начальных классов
	МБОУ ЛИТ
	лауреат
	не участвовала

	Боровкова 

Юлия Викторовна
	учитель

информатики
	МБОУ СОШ № 198
	лауреат
	«ЗОЛОТАЯ ДЕСЯТКА»

	Фадеева

Людмила Алексеевна
	учитель 

начальных классов
	МКОУ 

«Прогимназия № 1»
	лауреат
	участник

	Хукаленко 

Юлия Викторовна
	воспитатель
	МКДОУ 

д/с № 4
	лауреат
	не участвовала
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НОМИНАЦИЯ «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА»
	Ф. И. О.
	Должность
	ОУ
	Результативность участия в конкурсе «ПЕДАГОГ ГОДА» 

	
	
	
	районный 

этап
	городской этап

	2011/2012 учебный год

	Гурова

Татьяна Андреевна
	воспитатель
	МКДОУ 

д/с № 286
	победитель
	не участвовала

	Соколова

Наталья Георгиевна
	воспитатель
	МКДОУ 

д/с № 158
	лауреат
	не участвовала

	Пешкова

Наталья Владимировна
	воспитатель
	МКДОУ 

д/с № 461
	лауреат
	не участвовала

	Летуновская

Татьяна Владимировна
	воспитатель
	МКДОУ 

д/с № 424
	лауреат
	не участвовала

	2012/2013 учебный год

	Хохлова

Ольга Владимировна
	музыкальный руководитель
	МКДОУ 

д/с № 402
	победитель
	участник

	Арефьева

Ирина Михайловна
	дефектолог, тифлопедагог
	МКДОУ 

д/с № 286
	лауреат
	не участвовала

	Половинкина

Елена

Александровна
	воспитатель
	МКДОУ 

д/с № 4
	лауреат
	не участвовала

	Предеина

Анна Владимировна
	воспитатель
	МКДОУ 

д/с № 275
	лауреат
	не участвовала

	Бушуева

Ольга Николаевна
	учитель-логопед
	МКДОУ 

д/с № 195
	лауреат
	не участвовала

	2013/2014 учебный год

	Савчиц

Ольга Валерьевна
	воспитатель
	МКДОУ 

д/с № 455
	победитель
	не участвовала

	Древалёва 

Ольга Владимировна
	воспитатель
	МКОУ 

«Прогимназия № 1»
	лауреат
	лауреат

	Капранова 

Елена Владимировна
	воспитатель
	МКДОУ

д/с № 424
	лауреат
	не участвовала

	Лукомская 

Виктория Валерьевна
	воспитатель 
	МКДОУ

д/с № 158
	лауреат
	не участвовала

	Ольховская 

Анна Сергеевна
	воспитатель
	МКДОУ 

д/с № 80
	лауреат
	не участвовала
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НОМИНАЦИЯ «ПЕДАГОГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»
	Ф. И. О.
	Должность
	ОУ
	Результативность участия в конкурсе «ПЕДАГОГ ГОДА» 

	
	
	
	районный этап

	2013/2014 учебный год

	Богатова

Александра Витальевна
	педагог 

дополнительного образования
	МКОУ 

«Прогимназия № 1»
	победитель

	 Мельников 

Алексей Владимирович
	педагог 

дополнительного образования
	МБОУ ДОД ДДТ 
«Кировский»
	лауреат
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
                                     «Учитель лишь до тех пор способен на самом деле 

                                     воспитывать и образовывать, пока сам работает

                                       над своим собственным воспитанием и образованием» 

                                                                                                       А. Дистервег
     «Никогда не прекращайте вашей самообразовательной работы  

                                                   и не забывайте, что, сколько бы вы ни учились, сколько бы вы 

                                                   ни знали, знанию и образованию нет ни границ, ни пределов»

                                                                                                                                          Н. А. Рубакин

Итак, как показывает опыт проведения конкурсов профессионального мастерства, педагогические конкурсы стали результативной формой повышения профессиональной квалификации, педагогической компетентности. Участие в конкурсах требует тщательной подготовки, в процессе которого учитель становится исследователем собственного педагогического опыта, приобретает знания о новых педагогических технологиях, знакомится с научными разработками в области педагогики и психологии, использует диагностические методы в оценке результатов своего педагогического опыта. 
Конкурс является для педагога не только формой соревнования в профессиональном мастерстве и способом продемонстрировать свои способности в достижении качественного результата, но и условием обнаружения собственных затруднений, дефицита профессионализма, что, в свою очередь, служит стимулом формирования потребности в профессиональном совершенствовании. Изначально вынужденная работа в конечном итоге приносит удовлетворение и осознание того, что накоплен и систематизирован определённый педагогический опыт и намечены пути для дальнейшего роста педагогического мастерства.  
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ПРИЛОЖЕНИЯ

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Образец заявления участника районного конкурса
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 В Оргкомитет районного конкурса   «Педагог года  –   2014 »     ______________________________________       ______________________________ _______                    ______________________________________  

      ЗАЯВЛЕНИЕ            Прошу  вк лючить меня в состав участников район ного  конкурса  профессионально го мастерства «Педагог года - 2014 » в номинации :      « ____________________________________________ »             «____» ____________ 2014   г.                                   ____________________                                                                                             (подпись)        


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Образец согласия на обработку персональных данных участника районного конкурса
СОГЛАСИЕ

«_____» _______________ 20___ г.

На передачу персональных данных третьим лицам

Я,________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)

паспорт серии _____ №________, выдан ________________________________________________

                                                                                                 (дата, кем)

проживающий по адресу _________________________________________________________ (далее Субъект), разрешаю ООКР ГУО мэрии города Новосибирска, находящейся по адресу ул. Красный проспект, 34 (далее Оператор) обрабатывать, систематизировать, уточнять (обновлять, изменять), комбинировать, блокировать, уничтожать, а также передавать  следующие мои персональные данные:

	Кому,  и с какой целью
	Персональные данные
	Разрешаю/
не разрешаю (необходимо указать да или нет)

	ГУО, ГЦИ «Эгида» – для создания банка данных об участниках 
	Фамилия, имя, отчество
	

	
	Дата, месяц, год рождения
	

	
	Место рождения
	

	
	Паспортные данные
	

	
	Адрес регистрации
	

	
	Занимаемая должность
	

	Оператору (ООКР ГУО по приказу начальника ГУО)– для принятия решения о награждении и премировании; бухгалтеру – для оформления документов на выдачу денежных призов 
	Фамилия, имя, отчество
	

	
	Дата, месяц, год рождения
	

	
	Место рождения
	

	
	Образование
	

	
	Стаж работы
	

	
	Занимаемая должность
	

	
	Пол
	

	
	Ученая степень, звание
	

	
	Адрес регистрации
	

	
	ИНН
	

	
	Трудовая деятельность
	


Настоящее согласие действует бессрочно.

Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных (с использованием информационных систем и без их использования), указано в Федеральном законе от 27.07.2006 
№ 152-ФЗ «О персональных данных», с которым я ознакомлен:

           _______________                    ________________
                 (подпись)                                   (Ф. И. О.)

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Образец информационной карты участника районного конкурса

Информационная карта участника районного конкурса

«Педагог года-2014»

Номинация «_________________________________»

	1. Общие сведения

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество 
	

	Дата рождения 

( день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность (по штатному расписанию)
	

	Преподаваемые предметы


	

	Квалификационная категория, срок её действия
	

	Общий трудовой стаж (полных лет на момент заполнения)
	

	Педагогический стаж работы/стаж в должности
	

	Стаж работы в данном образовательном учреждении (полных лет на момент заполнения)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования, факультет
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Курсы повышения квалификации 

(за последние 3 года)
	

	Правительственные и отраслевые награды
	

	4. Досуг

	Хобби

Спортивные увлечения

Сценические таланты
	

	5. Профессиональные ценности

	Основная цель педагогической деятельности
	

	Методическая тема


	

	Педагогическое кредо участника


	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	Ваш девиз в жизни


	

	6. Контакты

	Рабочий адрес с индексом


	

	Контактные телефоны:

рабочий


	

	домашний


	

	сотовый


	

	Адрес личного сайта, блога и т. д., где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами
	

	Адрес сайта ОУ в Интернете
	


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:

__________________                          ( ________________________________)

(подпись)                                                (фамилия, имя, отчество участника)

«_____» _________________ 2014 г.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Заявки на проведение конкурсных заданий

Заявка № 1

на проведение учебного занятия
	Фамилия, имя, отчество
конкурсанта
	Предмет
	Класс
	Перечень необходимого
оборудования
	Примечания

	
	
	
	
	


Заявка № 2
на проведение разговора с учащимися
	Фамилия, имя, отчество
конкурсанта
	Класс
	Перечень необходимого
оборудования
	Примечания

	
	
	
	


Перечень 5 вопросов (тем) для разговора с учащимися

(дополнение к заявке № 2)

	Вопросы (темы) для разговора с учащимися

	1.

	2.

	3.

	4.

	5.


Заявка № 3
на проведение беседы с родителями
	Фамилия, имя, отчество
конкурсанта
	Класс
	Перечень необходимого
оборудования
	Примечания

	
	
	
	


Перечень 5 вопросов (тем) для беседы с родителями
(дополнение к заявке № 3)

	Вопросы (темы) для разговора с учащимися

	1.

	2.

	3.

	4.

	5.


Заявка № 4
на проведение мастер-класса
	Фамилия, имя, отчество
конкурсанта
	Перечень необходимого
оборудования

	
	


Перечень 3 тем для мастер-класса
(дополнение к заявке № 4)

	Темы для мастер-класса

	1.

	2.

	3.
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